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Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I. Podstawy prawne wydania regulaminu i powolanie Komisji Socjalnej

Podstawy prawne:

Art. 53 Karta Nauczyciela Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.,

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
(). Dz.U. 21996 r. nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tj. Dz.U. z 2001 r. nr
79, poz. 854 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu naliczania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz.168 ze
zm.),

Powotanie Komisji Socjalne;j

W celu uzyskania opinii w sprawach okreslonych w dalszej czgsci regulaminu
dyrektor powotuje Komisje¢ Socjalna.

W skiad komisji Socjalnej wchodza prezesi kot zwiazkow zawodowych
dzialajacych w Zespole oraz 3 innych pracownikéw Zespolu. Funkcje
przewodniczacego petni wskazany przez pracodawcg pracownik (z reguly
wicedyrektor ZSP-B, pozostali wybierani sa przez pracownikoéw szkoty).
Komisja Socjalna jest powotywana na okres kadencji pracy dyrektora.

I1. Postanowienia ogo6lne

§1

Podstaweg gospodarowania zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych
stanowia przepisy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
wymienionej w podstawach prawnych wydania regulaminu oraz niniejszy
regulamin.

Za administrowanie funduszem 1 realizacje regulaminu odpowiedzialny jest
pracodawca.

§2

Regulamin funduszu oraz jego wszelkie zmiany wymagaja uzgodnienia ze
wszystkimi zakladowymi organizacjami zwiazkowymi.

Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie posiada zaréwno
pracodawca, jak 1 zwiazki zawodowe. Zmiany te beda wprowadzane w formie
aneksu do regulaminu w trybie przewidzianym przez ustawg o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych dla wydawania regulaminu. Strony beda starac¢



b)

c)
d)

si¢ wprowadza¢ zmiany z moca obowiazujaca od nowego roku
kalendarzowego.

Decyzje o przyznaniu $wiadczen socjalnych w formie zapomog i doptat do
leczenia poszczegdlnym osobom uprawnionym podejmuje pracodawca w
uzgodnieniu z prezesami kot zwiazkéw zawodowych dziatajacych w Zespole.

§3

Whnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajow pomocy socjalne;j,
przewidzianych w regulaminie, nalezy sktada¢ w Kancelarii Dyrektora.

Tre$¢ regulaminu funduszu jest ogolnie dostepna. Regulamin moze by¢ wydany
na kazde zadanie zainteresowanej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu.

§ 4

Jezeli w trakcie tworzenia lub rozdysponowania ZFSS wystapia sprawy
nieregulowane niniejszym regulaminem wowczas bgda mie¢ zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

W przypadku zmiany przepisow w oparciu, o ktore regulamin zostat
opracowany, dyrektor w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi dokona
odpowiednich zmian w regulaminie.

I11. Tworzenie funduszu

§5

Odpis podstawowy na fundusz nalicza si¢ corocznie wedlug zasad okreslonych
w aktualnych przepisach.

Srodki funduszu zwigkszaja si¢ o:

odpis na fundusz w odpowiedniej wysokosci na kazda zatrudniong osobg,

w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnos$ci, oraz na kazdego emeryta i rencistg, bylego pracownika
zaktadu,

odsetki od $§rodkéw funduszu (gromadzonych na rachunku bankowym) a takze
ewentualnych lokat terminowych prowadzonych w ramach tego rachunku,
wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
wplywy z darowizn 1 zapisOw od 0sob fizycznych i prawnych.

IV. Przeznaczenie funduszu

§6



1. Srodki funduszu moga byé przeznaczone na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

pomoc finansowa 1 rzeczowa w formie zapomog, paczek zywnosciowych,
odziezowych, bonéw zywnos$ciowych,

swiadczenia na wypoczynek urlopowy w formie zorganizowanej przez
zaktad pracy, jak tez organizowanego przez pracownika we wlasnym
zakresie,

doptaty do leczenia, w tym pobytow w sanatoriach i na wczasach
profilaktyczno-leczniczych,

doptaty do wycieczek turystycznych, (krajowych i zagranicznych),
organizowanych zarowno przez zaktad pracy lub zleconych przez zakiad
pracy w biurze podrozy, piknikow, festynoéw, majowek, kuligow i innych
imprez rekreacyjnych,

dziatalno$¢ kulturalno-os$wiatowa i sportowa oraz rekreacyjna np. doptaty
do zakupionych przez pracodawce biletow do kin, teatrow, opery, na
imprezy sportowe 1 integracyjne, ptywalnie, kregielnie, fitness itp.
Informacje o organizowanych przez ZSP-B wycieczkach pracowniczych,
imprezach okoliczno$ciowych i innych $wiadczeniach bgda zamieszczone
na stronie internetowej szkoly w gdérnej zaktadce ,,Ogloszenia” oraz w miarg
mozliwosci przekazywane telefonicznie lub osobiscie po zwrdceniu sig
uprawnionych osob do dzialu ksiggowosci ZSP-B oraz wywieszane na
tablicy ogloszen przy kancelarii dyrektora ZSP-B i w pokoju
nauczycielskim,

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

obligatoryjne §wiadczenie urlopowe dla nauczycieli.

2. Swiadczenia z funduszu maja charakter wyltacznie uznaniowy. Czestotliwo$é
przyznawania $wiadczen socjalnych jest zalezna od posiadanych §rodkéw oraz
sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej ubiegajacego si¢ o Swiadczenie.

3. Ustala si¢ nastgpujacy, po zaspokojeniu §6 ust.1. pkt 7, procentowy podziat
funduszu na poszczegolne formy pomocy, doptat i dziatalnoSci:

Forma okreslona w § 4 art. 1

% kwoty pozostajacej po wyplaceniu
obowigzkowych swiadczen urlopowych

1) pomoc finansowa i rzeczowa w

2)

formie zapomog, paczek
zywnos$ciowych, odziezowych,
bondéw zywnosciowych,
Swiadczenia na wypoczynek
urlopowy w formie
zorganizowanej przez zaklad
pracy, jak tez organizowanego
przez pracownika we wlasnym
zakresie,

8%

50%




3)

4)

5)

doptaty do leczenia, w tym
pobytow w sanatoriach 1 na
wczasach profilaktyczno-
leczniczych,

dopftaty do wycieczek
turystycznych (krajowych i
zagranicznych), organizowanych
zarOwno przez zaktad pracy lub
zleconych przez zaktad pracy w
biurze podrdzy,

dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i

sportowa oraz rekreacyjna np.
doptaty do zakupionych przez
pracodawce biletéw do kin,
teatroOw, opery, na imprezy
sportowe,

6) pozyczki zwrotne na cele
mieszkaniowe,

2%

15%

5%

20%

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wprowadzi¢ inny dorazny podzial
funduszy, co wymaga uzgodnien pracodawcy ze zwiazkami zawodowymi.

4. Swiadczenia na wypoczynek urlopowy w formie zorganizowanej wyplaca sie
przed wakacjami. Jego wysokos$¢ wynika z kwoty obliczonej zgodnie z § 6 ust.
3 oraz w zalezno$ci od dochodow oséb korzystajacych ze $§wiadczenia wg

ponizszej tabeli:

Wysokos$¢ dochodoéw brutto na 1 osobeg
miesigcznie na podstawie o§wiadczenia

[los¢
punktow

za rok ubiegly

e powyzej Sredniej krajowej ptacy brutto

e 0d 61% do 100% $redniej krajowej
e 0d 21% do 60% $redniej krajowej
e do 20% sredniej krajowe;j

4 pkt
5 pkt
6 pkt
7 pkt

Swiadczenie urlopowe nalezy obliczy¢ w sposdb nastepujacy :
a) obliczy¢ taczna liczbg punktoéw sumujac iloczyny ilosci 0sob
w poszczegolnych grupach dochodowych przez liczbe punktow w tych

grupach,

b) obliczy¢ taczna ilo$¢ §wiadczenia urlopowego wg § 6 ust 3,

C) obliczy¢ warto$¢ jednego punktu dzielac b) przez a),

d) obliczy¢ wysokos¢ swiadczenia mnozac ilo$¢ punktow wg tabeli § 6 ust.
4 przez warto$¢ jednego punktu wg § 6 ust 4 lit. c.




Przyklad obliczenia §wiadczen na wypoczynek urlopowy §6 ust.1 pkt.2.
W szkole pracuje 30 osob. Fundusz socjalny wynosi 80 tys. zl., z czego na
obligatoryjne §wiadczenie urlopowe dla nauczycieli nalezy przeznaczy¢ 30 tys. zi.
W poszczegdlnych przedziatach dochodowych za rok ubiegty pracuje:
- powyzej sredniej krajowej - 5 0sob,
- 61-100% $redniej krajowej - 11 osob,
- 21-60% $redniej krajowej - 13 0sdb,
- do 20% sredniej krajowej - 1 0soba.
Obliczenie swiadczenia urlopowego (wg §6 ust.4)
a) taczna liczba punktow
5 0s6b x 4 pkt = 20 pkt
11 0s6b x 5 pkt =55 pkt
13 oséb x 6 pkt = 78 pkt
1 osoba x 7 pkt = 7 pkt

Razem: 160 pkt
b) taczna warto$¢ $wiadczenia urlopowego
80 tys. — 30 tys. (§w. url. obligatoryjne) = 50 tys.
50% z 50 tys. = 25 tys.
c) wartos¢ jednego punktu
25000 : 160 pkt = 156,25 zt
c) wartos¢ swiadczenia dla os6b o dochodach:
- powyzej $redniej krajowej
4 pkt x 156,25 zt = 625 zt
- 61 - 100% sredniej krajowej
5 pkt x 156,25 = 781,25 zt
- 21 - 60% S$redniej krajowe;j
6 pkt x 156,25 zt = 937,50 zt
- do 20% $redniej krajowe;j
7 pkt x 156,25 zt =1093,75 zt

5. Podstawa do przyznania $wiadczenia z funduszu na wypoczynek
zorganizowany we wlasnym zakresie jest wniosek urlopowy pracownika na co
najmniej 14 kolejnych dni. Doptata do wypoczynku zorganizowanego we
wlasnym zakresie bgdzie wyptacana wszystkim uprawnionym przed urlopem.
W przypadku nie wykorzystania przez pracownika planowanego urlopu jest on
zobowiazany do jej zwrotu w pelnej wysokosci.

6. Bony 1 paczki zywno$ciowe powinny by¢ rdéznicowane w zalezno$ci od
dochodu zgodnie z § 6 ust. 4.

7. Doplaty do wycieczek 1 dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowych moga by¢
zréznicowane w zaleznosci od dochodow po uwzglednieniu opinii komisji

socjalnej

8. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe udziela si¢ wg kolejno$ci wnioskow i
nie sa one oprocentowane. Termin zwrotu do 3 lat. W przypadku $mierci lub

5



bardzo trudnej sytuacji zyciowej — pozyczka moze by¢é umorzona. Pomoc na
cele mieszkaniowe oObejmuje: budowe domu, mieszkania w domu
wielorodzinnym, zakup domu lub mieszkania, modernizacj¢, przebudowe,
remont lokali mieszkalnych, ktore moga by¢ wykonywane przez firmy
budowlane lub samodzielnie przez wnioskodawce. Pozyczki mieszkaniowe
wymagaja por¢czenia przez dwoch poreczycieli bedacych pracownikami ZSP-
B. Wniosek o kolejna pozyczke¢ mozna ztozy¢ po calkowitym sptaceniu
poprzednio przyznanej. W przypadku rozwiazania z pracownikiem umowy o
prace pozyczka podlega natychmiastowej splacie — pozostata kwota pozyczki
staje si¢ natychmiast wymagalna i podlega potraceniu ze wszystkich swiadczen
przypadajacych pozyczkobiorcy do wyptaty z tytulu stosunku pracy np.
ekwiwalent za urlop, odszkodowanie za skrécony termin wypowiedzenia itp.

9. Zapomogi i doptaty do leczenia realizowane sa w oparciu o wnioski sktadane
przez osobg uprawniona. Wnioski te rozpatrywane sa przez Komisje socjalna
powotang przez Dyrektora w terminie do 2 tygodni od dnia ztozenia wniosku.
Komisja przedstawia dyrektorowi propozycje przyznania $wiadczen, ktory w
terminie do 1 tygodnia podejmuj¢ decyzje o przyznaniu $wiadczenia. Przyznane
Swiadczenie powinno by¢ przekazane osobie sktadajacej wniosek nie pozniej
niz w ciggu 1 miesiaca od dnia zlozenia  wniosku. Okoliczno$ciami
uzasadniajacymi ubieganie si¢ 0 zapomogg¢ pieni¢zna sa W Szczegdlnosci:
choroba uprawnionego, choroba lub $mier¢ osoby bliskiej (matzonka, dziecka,
rodzicow), istotna szkoda w majatku uprawnionego w skutek okoliczno$ci
losowych od niego niezaleznych (np. pozar, kradziez itp.)

V. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§7

1. Z ushlug 1 s$wiadczen finansowych z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych moga korzysta¢ w pierwszej kolejnosci:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie : mianowania, umowy o pracg na
czas okreslony i1 nieokreslony, na okres prébny, w petnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych,
zwolnieniach lekarskich

C) emeryci i rencisci | pobierajacy swiadczenia kompensacyjne dla ktorych
szkota byta ostatnim miejscem pracy.

2. Ze $wiadczen socjalnych moga korzystaé takze cztonkowie rodzin
pracownikow, w tym wspotmatzonkowie oraz dzieci.

3. Za cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 2a, uwaza si¢:



a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, dzieci

przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonkow — do czasu ukonczenia 18 lat,
a jezeli pobieraja nauk¢ w Szkole — do ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat a takze w stosunku do ktérych
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnos$ci — bez
wzgledu na wiek.

b) wspdétmatzonkow prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe.

4. Kazda osoba uprawniona do korzystania z funduszu socjalnego sktadaja
oswiadczenie (wzor zal. nr 1) o wysokosci dochodow na jednego cztonka
rodziny do 30 kwietnia za rok ubiegly. Brak o$wiadczenia powoduje
nieprzyznanie $wiadczenia.

5. Osoba korzystajaca ze $wiadczen funduszu, ktora zlozyta oswiadczenie
niezgodne z prawda, przedlozyla falszywy dokument lub w inny sposdb
swiadomie wprowadzila w btad pracodawcg albo niezgodnie z przeznaczeniem
wykorzystata Srodki z funduszu na jakie mozna otrzyma¢ dane swiadczenie lub
pomoc, zobowigzana jest do zwrotu otrzymanej kwoty, doptaty lub pomocy z
ustawowymi odsetkami.

VI. Postanowienia koncowe

§8

1. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja dla swej waznosci pisemnej formy
1 uzgodnienia ze wszystkimi zakladowymi organizacjami zwiazkowymi.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 22 maja 2014 r.

Zaktadowe organizacje zwiazkowe Pracodawca
NSZZ SOLIDARNOSC (-) Stawomir Adamiak
(-) Tadeusz Ulatowski

ZNP

(-) Marian Gulcz



