Rada Pedagogiczna
zatwierdzita tekst jednolity
statutu po poprawkach

w dniu 30.09. 2015 .

STATUT
ZASADNICZEJ SZKOLY
ZAWODOWEJ W TARCACH



STATUT ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
wchodzacej W sktad Zespotu Szkot Przyrodniczo-Biznesowych
Im. Jadwigi Dziubinskiej w Tarcach.

Dziat |. Postanowienia wstgpne.

§1

1.Statut zasadniczej szkoty zawodowej sktada si¢ z czterech dziatow:
Dziat | - Postanowienia wstgpne
Dziat Il - Przepisy ogolne
Dziat 11l - Ocenianie wewnatrzszkolne
Dziat IV - Postanowienia koncowe

§ 2

1.1lekro¢ w statucie zasadnicza szkota zawodowa mowa o :

1) szkole - rozumie si¢ publiczna zasadnicza szkole zawodowa wchodzaca
w sktad Zespotu Szkoét Przyrodniczo-Biznesowych im. Jadwigi Dziubinskiej
w Tarcach.

2) dyrektorze - rozumie si¢ dyrektora Zespotu Szkot Przyrodniczo-Biznesowych
im. Jadwigi Dziubinskiej w Tarcach.

3) wicedyrektorze i innych pracownikach - rozumie si¢ wicedyrektora i innych
pracownikow Zespolu Szkot Przyrodniczo-Biznesowych im. Jadwigi
Dziubinskiej w Tarcach.

4) samorzadzie - rozumie si¢ samorzad uczniowski szkoét dla miodziezy
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Przyrodniczo-Biznesowych im. Jadwigi
Dziubinskiej w Tarcach.

5) radzie pedagogicznej - rozumie si¢ rade pedagogiczna Zespolu Szkot
Przyrodniczo-Biznesowych im. Jadwigi Dziubinskiej w Tarcach.

6) ocenianiu wewnatrzszkolnym (OW) - rozumie si¢ wewnatrzszkolny system
oceniania dla mtodziezy stosowany w szkole.

7) bibliotece - rozumie si¢ biblioteke Zespotu Szkot Przyrodniczo-Biznesowych
im. Jadwigi Dziubinskiej w Tarcach

8) PSO- rozumie si¢ przedmiotowy system oceniania.

§3

1. Statut zasadniczej szkoty zawodowej opracowano w oparciu 0 Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (zat. nr 5 ,,Ramowy
statut publicznej Zasadniczej szkoty zawodowej, Z pdzniejszymi Zzmianami).

2. Dla porzadku niektore przepisy sa powtorzone z Ustaw i Rozporzadzen.
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Dziat Il. Przepisy ogolne

Rozdzial 1. Ogdblne informacje o szkole.

§ 4

Pelna nazwa szkoly brzmi: Zespot Szkotr Przyrodniczo-Biznesowych im.
Jadwigi Dziubinskiej, Zasadnicza Szkota Zawodowa w Tarcach.

Zasadnicza Szkota Zawodowa miesci sie W Tarcach, adres: Tarce 19, 63-200
Jarocin.

§5

Zasadnicza szkola zawodowa jest ponadgimnazjalna szkota publiczna, ktora
ksztatci mtodziez w nastepujacych zawodach:

1) Fotograf

2) Ogrodnik

3) Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego

4) Rrolnik

5) Inne w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

W przypadku mniejszej ilosci chetnych gimnazjalistow do poszczegolnych
oddziatow dyrektor moze potaczy¢é w jednym oddziale dwa zawody.
Nauczanie przedmiotow ogodlnoksztalcacych w tych oddziatach bedzie
wspolne, natomiast roznych przedmiotow zawodowych - oddzielne.

§ 6

Organem prowadzacym jest Powiat Jarocinski.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty
w Poznaniu.

§7

. W zasadniczej szkole zawodowej nie przewiduje si¢ przedmiotow w zakresie

rozszerzonym.

Rozdzial 2. Cele, zadania, organizacja i formy dzialania zasadniczej szkoty

zawodowe.
§ 8




1. Ksztalcenie w szkole ma na celu realizacje programu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekunczego zgodnie z zasadami podanymi w ustawie
0 systemie os$wiaty i innych przepisach prawa.

2. W szczegolnosci szkota:

1) zapewnia uczniom nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢
W mowie i w pismie z wykorzystaniem réznorodnych srodkow wyrazu.

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do swiadomego
podjecia pracy. Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania
nast¢pujacych umiejetnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania wilasnej nauki,
przyjmowania za nia odpowiedzialnosci;

b) skutecznego porozumiewania sig, prezentacji wilasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem o0jczystym, przygotowania do
publicznych wystapien;

c) efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wigzi
mig¢dzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych
decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowiazujacych norm;

d) rozwiazywania problemow W tworczy sposob;

e) poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystania informacji
z roznych zrodet, efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjnymi i komunikacyjnymi;

f) przenoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia
odpowiednich nawykow;

g) rozwijania sprawnosci umystowej oraz osobistych zainteresowan;

h) przyswajania metod i technik negocjacji, rozwiazywania
konfliktéw i problemow spotecznych;

1) praktycznego wykorzystania wiedzy i umiejetnosci zdobytych
W czasie zajec praktycznych;

3) wyposaza mlodziez W podstawowa | nowoczesna wiedzg, a poprzez to
wyrabia umiejetnosci warto$ciowania, oceniania i wnioskowania.

4) wychowuje uczniow w duchu patriotyzmu, tolerancji i partnerstwa we
wspoéltdziataniu, zapewniajac jednoczesnie organizacje nauczania religii
lub etyki zgodnie z wola uczniow i obowiazujacymi przepisami w tym
zakresie.

5) sprawuje opieke¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty.

6) obejmuje szczegdlng troska mlodziez zagrozona niedostosowaniem
spolecznym



§9

1. Rzetelna wiedze 1 umiejetnosci zasadnicza szkola zawodowa zapewnia
poprzez:

1) pelna realizacje programéw nauczania z poszczeg6élnych przedmiotow
na poziomie podstawowym, adekwatnych do aktualnie obowiazujacych
planéw nauczania;

2) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazanych tresci;

3) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwiazkoéw
I zaleznoSci przyczynowo- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych,
przestrzennych itp.;

4) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

5) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto$¢
poznawcza sama W Sobie, W sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) mozliwos¢ odbycia zaje¢ praktycznych przewidywanych w programie;

7) rozwijanie indywidualnych zainteresowan poprzez umozliwianie:

a) uczestnictwa w pracach kot przedmiotowych, artystycznych
I sportowych;

b) przystapienia do udzialu w olimpiadach, konkursach i zawodach
przedmiotowych, artystycznych i sportowych;

c) realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skroconym czasie wg odrebnych przepisow.

8) pomoc pedagogiczna i psychologiczna W trudnych sytuacjach zyciowych
lub niepowodzeniach szkolnych a takze dla ucznidw szczegolnie
uzdolnionych.

2. Zasadnicza szkola zawodowa jako jeden z osrodkow zycia intelektualnego
I kulturalnego oraz jedno ze srodowisk wychowawczych zapewnia uczniom:

1) podtrzymanie i rozwoj Szacunku do symboli narodowych, jezyka
ojczystego, tradycji kultury polskiej, postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej i Swiatowej;

2) podtrzymanie i rozwdj kultury i tradycji regionu;

3) ksztattowanie prawosci charakteru poprzez poszanowanie norm
spotecznych oraz godnosci wiasnej i drugiej osoby, a takze osobistej
wrazliwosci, zyczliwosci, rzetelnosci i odpowiedzialno$ci,

4) ksztaltowanie umiejgtnosci wlasciwego spedzania czasu wolnego
poprzez uczestniczenie w zyciu kulturalnym i sportowym oddziatu,
szkoty i srodowiska;

5) rozwijanie samorzadnej dzialalno$ci przez udzial w organizacjach
uczniowskich;

3. Zasadnicza szkota zawodowa zapewnia opiek¢ nad wszystkimi uczniami
podczas zajec organizowanych przez szkote wedlug nastepujacych zasad:



1) opicke W czasie obowiazujacych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
sprawuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw lub wychowawcy;

2) opiekg¢ na zajeciach nieobowiazkowych zapewniaja nauczyciele
prowadzacy te zajecia;

3) opiecke w czasie zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakoéw, zajec
rekreacyjno - sportowych sprawuja nauczyciele - organizatorzy tych
zaje¢ wg norm okreslonych przepisami dotyczacymi danego typu zajec.
Rodzice uczniéw moga petni¢ funkcje pomocnicze;

4) za bezpieczenstwo podczas zajeé sportowych w sali gimnastycznej,
na boisku i w pomieszczeniach przy sali odpowiadaja nauczyciele
wychowania fizycznego;

5) w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiedzialni za bezpieczenstwo
ucznidw sa nauczyciele pelniacy dyzury na poszczegolnych
kondygnacjach  szkoty i przed szkota wg ustalonego planu przez
dyrektora szkoty;

. Uczniom znajdujacym si¢ z przyczyn rodzinnych lub losowych w szczegodlnie

trudnej sytuacji, w tym materialnej, szkota zapewnia, w zaleznos$ci od potrzeb

I posiadanych s$rodkéw, dorazna lub stala pomoc w formie stypendiow,

zapomog, dodatkowych zajeé¢, opieki pedagogicznej i psychologicznej i innych

form.

. W celu zapewnienia realizacji statutowych zadan wychowawczych wszystkich

nauczycieli, dyrektor powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece

wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej
wychowawca.

. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej, wychowawca prowadzi swoj

oddziat w catym cyklu ksztalcenia.

. Dyrektor moze podja¢ decyzje 0 zmianie wychowawcy oddziatu:

1) w sytuacjach wymuszonych wzgledami organizacyjnymi szkoty;

2) W szczegolnie umotywowanych przypadkach na wniosek rady rodzicow,
informujac 0 podj¢tej decyzji radg pedagogiczna.

§ 10

. W swojej pracy wychowawczej nauczyciele wspieraja rodzicow w realizacji
ich zadan wychowawczych tak, aby umozliwiaé uczniom przejmowanie
odpowiedzialnoéci za wiasne zycie I rozwoj osobowy. Nauczyciele tworza
w szkole s$rodowisko sprzyjajace zarowno wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu uczniéw w wymiarze zdrowotnym, psychicznym, intelektualnym,
moralnym i duchowym jak i ich rozwojowi spotecznemu, wspierajac przy tym:
1) rozwijanie dociekliwos$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i pickna w $wiecie;
2) poczucie uzytecznosci zarowno poszczegdlnych przedmiotow jak i catej
edukacji na tym etapie;



3) dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym,
umiej¢tne godzenie dobra wiasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosé
za siebie z odpowiedzialnoscia za innych, wolnosci wtasnej i wolnosci
innych;

4) poszukiwanie, odkrywanie i dazenie poprzez rzetelna prace do
osiggnigcia celow zyciowych 1 wartosci waznych dla odnalezienia
wlasnego miejsca w $wiecie;

5) przygotowanie si¢ do zycia W rodzinie, spotecznosci lokalnej
I W panstwie;

6) dazenie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboru
I hierarchizacji wartosci;

7) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych
I rozumienia ich pogladow.

. Uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej sa przygotowywani do

podejmowania wyzwan wspélczesnego S$wiata takich jak: integracja,

globalizacja, wymiana informacji, postep naukowo- techniczny.

. Uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej staja si¢ ludzmi otwartymi na §wiat,

zdaja sobie spraweg ze swojej tozsamoS$ci, dziedzictwa kultury wlasnej

ojczyzny; wchodza w posiadanie wiedzy ogodlnej i1 zawodowej oraz
umiejetnosci jej praktycznego wykorzystania.

. Nauczyciele w pracy wychowawczej wskazuja ideat, zgodnie z ktorym uczen

dojrzaty, dobrze przygotowany do zycia w spoteczenstwie to czlowiek

uczciwy, umiejacy zy¢ z innymi i dla innych.

§ 11

. Program wychowawczy zasadniczej szkoty zawodowe;j i program profilaktyki
uchwala Rada Rodzicow po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

. Cele i zadania zawarte w programie wychowawczym szkoty i profilaktyki na
dany rok szkolny, realizuja wszyscy pracownicy szkoty, w ramach swoich
stuzbowych obowiazkow wraz z uczniami i pozostatymi organami szkoty.

. W oparciu o program wychowawczy i profilaktyki wychowawcy opracowuja
na dany rok plany wychowawcze dla poszczegdlnych oddziatow.

. Dla kazdego oddziatu okreslony zostaje rozktad godzin lekcyjnych na caty cykl
ksztalcenia oraz szkolny zestaw programoéw nauczania. Kazdy nauczyciel jest
zobowiazany opracowac¢ plan tematéw lekcji dla kazdego przedmiotu
w poszczegdlnych etapach ksztatcenia.

§ 12
. W szkole moga by¢ tworzone nastgpujace zespoty nauczycielskie:

1) zespot nauczycieli uczacych w tym samym oddziale,
2) zespot wychowawczy,



1.

2.

3) zespotl nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych,

4) zespo6t nauczycieli przedmiotéw zawodowych,

5) inne zespoty wg potrzeb szkoty.
Zadaniami zespotu nauczycieli uczacych w tym samym oddziale jest ustalenie
dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogb6lnego 1 programow nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem
korelacji ksztalcenia ogolnego 1 ksztalcenia zawodowego. Praca zespolu
kieruje wychowawca oddziatu.
Zadaniem zespotu wychowawczego jest podejmowanie wspolnych inicjatyw
wychowawczych, pomoc mlodym wychowawcom, koordynacja dziatan
wychowawczych, wypracowanie wnioskow do programu wychowawczego
I programu profilaktyki, podejmowanie doraznych dziatan wychowawczych
I opiekunczych stosowanie do zaistniatych sytuacji. Praca zespotu Kieruje
przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadaniem zespotu nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych jest udzial
w opracowywaniu szkolnych zestawdéw programéw nauczania, podejmowanie
inicjatyw w zakresie udzialu uczniow w konkursach i olimpiadach, udziat
w opracowaniu szkolnego zestawu podrgcznikow, opiniowanie autorskich
programow nhauczania. Praca zespotu Kieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora, na wniosek zespotu.
Zadaniem zespolu nauczycieli przedmiotow zawodowych jest udziat
W opracowaniu zestawu programow nauczania i podrgcznikow, podejmowanie
inicjatyw, ktore wplywaja na lepsze przygotowanie si¢ uczniow do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, podejmowanie dziatan w zakresie
udziatlu uczniow w konkursach 1 olimpiadach, opiniowanie autorskich
programow nauczania. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora, na wniosek zespotu.

§ 13

W zakresie oceniania klasyfikacji i promowania uczniéw obowiazuje ocenianie
wewnatrzszkolne zapisane w Dziale 111 niniejszego statutu.

Ocenianie wewnatrzszkolne moze ulega¢ ewaluacji stosowanie do wnioskoéw
sktadanych przez nauczycieli, rad¢ rodzicow, samorzad uczniowski, a takze
w celu dostosowania do aktualnie obowiazujacych przepisow.

§ 14

Szkota moze prowadzi¢ réznorodne zajgcia dodatkowe w ramach:
1) kotek przedmiotowych,
2) pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
3) wyréwnywania szans edukacyjnych,
4) pracy z uczniami stabymi,



=

5) pracy z uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi,
6) przygotowania do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
7) choru,
8) innych form po akceptacji dyrektora.
Zajecia dodatkowe moga by¢ ptatne zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 15

Wewnatrzszkolne doradztwo (w tym zawodowe) prowadzi doradca zawodowy.
Doradca wspoétpracuje z pedagogiem, psychologiem, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna 1 innymi poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo dla uczniow i rodzicow.

Organizacj¢ wspotdziatania, 0 ktorym mowa ust. 2 doradca przedstawia do
akceptacji radzie pedagogicznej corocznie do 15 wrzesnia na dany rok szkolny.
Doradztwo zawodowe moze by¢ roéwniez prowadzone w innej formie
okreslonej przez przepisy oswiatowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty.

$ 16

Organizacja i formy wspotdziatania zasadniczej szkoty zawodowej z rodzicami
(prawnymi opiekunami) zawarte sa w § 24 niniejszego statutu.

Rozdziat 3. Organy zasadniczej szkolty zawodowej

§ 17

Organami zasadniczej szkoly zawodowej wchodzacej w sktad Zespotu Szkot
Przyrodniczo-Biznesowych w Tarcach sa :
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski;
5) oprécz organdow wyszczegdlnionych w statutach w szkole obowiazuje
regulamin pracy oraz regulamin organizacyjny, a takze instrukcje
I regulaminy wymagane przez odpowiednie przepisy prawa.
Kazdy z organow zasadniczej szkoty zawodowej ma mozliwo$é swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.
Spory migdzy organami zasadniczej szkoty zawodowej wyszczegdlnionymi
w §17 ust.1 pkt.2-4 rozstrzyga dyrektor. Kazda ze stron ma prawo odwota¢ si¢
od decyzji dyrektora do organu prowadzacego szkote .
Spory migdzy dyrektorem i pozostalymi organami rozstrzyga organ
prowadzacy szkote.
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§ 18

Dyrektor Kieruje praca zasadniczej szkoty zawodowej a jego zakres uprawnien
I obowiazkow okreslony jest w Statucie Zespotu.

§ 19
Kompetencje, sktad i zasady pracy rady pedagogicznej okresla Statut Zespotu.
§ 20

Rada rodzicow stanowi samorzadowa reprezentacje rodzicow szkot dla
miodziezy dziatajaca w Zespole Szkot Przyrodniczo-Biznesowych, do ktérego
nalezy zasadnicza szkota zawodowa.
Rada rodzicow ma prawo wystepowa¢ do organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty.
Kompetencje rady rodzicow:
1) uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu dziatan
w zakresie wychowania i profilaktyki;
2) opiniowanie projektu rocznego planu finansowego szkoty;
3) opiniowane programu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
mtodziezy;
4) wyrazanie opinii w sprawie podjecia W szkole dziatalnosci przez
stowarzyszenia lub organizacje.
Szczegotowe zadania rady rodzicoéw i jej ogniw okresla regulamin uchwalony
przez rade rodzicow.
Sktad, wybory i struktura rady rodzicéw jest nastepujacy:
1) podstawowe ogniwo stanowi rada klasowa rodzicow, w sktad ktorej
wchodzi od 3 do 5 oséb;
2) rada klasowa rodzicow wybierana jest przez ogolne zebranie rodzicow
uczniow danej klasy na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;
3) zebranie rodzicow uczniow danej klasy wybiera sposrod cztonkow rady
klasowej jej przewodniczacego, zastgpce | skarbnika oraz
1 przedstawiciela do szkolnej rady rodzicow;
4) szkolna rada rodzicéw sktada si¢ z przedstawicieli wybranych sposrod
wszystkich rad klasowych na pierwszym zebraniu w roku szkolnym;
5) szkolna rada rodzicow wybiera sposréd  swojego  grona
przewodniczacego, zastepee, sekretarza i skarbnika;
6) dziatalnoscia szkolnej rady rodzicow Kieruje przewodniczacy wspoélnie
z wiceprzewodniczacymi, sekretarzem oraz skarbnikiem;
7) osoby wchodzace w sktad rady rodzicow wybierane sa do peinienia
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swych funkcji na okres jednego roku szkolnego do czasu wyboru nowej
rady w nastgpnym roku szkolnym;

8) w Zespole Szkoét Przyrodniczo-Biznesowych w Tarcach tworzona jest
jedna szkolna rada rodzicow dla wszystkich szkét mlodziezowych
wchodzacych w sktad zespotu;

9) cztonkowie rady rodzicéw pelnia swoje funkcje spotecznie.

§ 21

. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot Przyrodniczo-
Biznesowych do ktoérego nalezy zasadnicza szkota zawodowa.

. Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
| powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
zasadniczej] szkoly zawodowej. Ograny samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogo6tu uczniow.

. Kompetencje samorzadu uczniowskiego okreslone sa w ustawie 0 Systemie
oswiaty.

§22

. Obowiazkiem kazdego organu jest zapobieganie powstawaniu sytuacji
konfliktowych w szkole, poprzez wzajemne podmiotowe traktowanie uczniow,
rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. Organy szkoty maja obowiazek wzajemnego, biezacego informowania si¢
0 swoich pracach w ramach planowych i pozalekcyjnych spotkan, obrad
| rozmow.

. Ewentualne spory i konflikty miedzy organami szkoty powinny by¢
rozwiazywane poprzez negocjacje dwu- lub wielostronne migdzy organami
lub ich przedstawicielami.

§23

. Zasady wspotpracy rodzicow 1 nauczycieli w sprawach wychowania
| ksztalcenia:
1) we wrzesniu kazdego roku szkolnego organizowane jest spotkanie
rodzicow uczniow klas pierwszych z dyrektorem, nauczycielami
I wychowawcami;
2) zebrania informacyjne wychowawcow i nauczycieli wszystkich klas
z rodzicami organizowane sa w listopadzie oraz na przetomie marca
I kwietnia;
3) zebrania podsumowujace za | potrocze odbywaja si¢ w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi;
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4) zebrania rodzicow z dyrektorem, nauczycielami i wychowawcami moga
by¢ organizowane w dodatkowych terminach; organizacja tych
spotkan moze wynika¢ z organizacji pracy szkoty lub potrzeb

rodzicow;
5) na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym rodzice powinni by¢
zapoznani z:
a) programem wychowawczym i programem profilaktyki na dany
rok szkolny;

b) rodzice klas pierwszych - przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow oOraz przeprowadzania
egzamindw, natomiast  rodzice ucznidow klas wyzszych -
ewentualnymi zmianami w wyzej wymienionych przepisach.

6) rodzice maja prawo do informacji i porad w sprawach wychowania,
postepow I trudnosci W nauce swoich dzieci.

Rozdzial 4. Organizacja zasadniczej szkoty zawodowe;.

§ 24

. Kalendarz roku szkolnego okreslony jest w odrgbnych przepisach dotyczacych
organizacji roku szkolnego.

. Kalendarz ten jest podawany na organizacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej I przekazywany do wiadomosci uczniéw i rodzicow
najpozniej do 30 listopada kazdego roku.

§ 25

. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora,
najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote.

. Arkusz organizacyjny szkoty podaje: liczbg pracownikéw pedagogicznych
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogélna liczbg godzin, w tym godzin
ponadwymiarowych, kot zainteresowan i innych =zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych przez organ prowadzacy a takze inne informacje okreslone
przez organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Aneks (korekta) do arkusza organizacyjnego powinien by¢ opracowany przez
dyrektora najpézniej do 31 sierpnia kazdego roku lub w innym terminie
wskazanym przez organ prowadzacy.
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§ 26

. Podstawowa jednostka organizacja Szkoly jest oddziat (klasa) ztozony
Z ucznidéw, ktorzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. W przypadku gdy liczba uczniow w dwoéch oddziatach zmniejszy si¢ ponizej
20, dyrektor moze potaczy¢ te oddzialy. Nauczanie przedmiotow
ogolnoksztatcacych W nowym, potaczonym oddziale bedzie wspoélne,
natomiast roznych przedmiotow zawodowych — oddzielne.

§27

. Organizacja stalych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
szkoty  na  podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy.

. Zajecia dodatkowe za zgoda dyrektora moga by¢ organizowane poza
tygodniowym rozktadem zaje¢ wyszczegolnionym w ust. 1, stosownie do
potrzeb uczniow.

. Zajecia obowiazkowe 1 dodatkowe moga by¢ organizowane na terenie innych
jednostek za zgoda dyrektora i po zapewnieniu nadzoru merytorycznego
I pedagogicznego.

§28

. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna oraz praktycznej nauki zawodu w szkole trawa 45 minut,
natomiast godzina zaje¢ praktycznych poza szkota - 60 minut.

§ 29

. Zajegcia obowiazkowe wymagajace sSpecjalnych warunkéw nauki moga

odbywa¢ si¢ w grupach tworzonych w ramach oddziatu.

. Decyzje 0 podziale oddziatbw na grupy podejmuje dyrektor szkoty

z uwzglednieniem wysokos$ci srodkow finansowych posiadanych przez szkote

oraz warunkoéw i zasad wynikajacych z przepiséw okreslonych w ramowych

planach nauczania.

. Zgodnie z ramowymi statutami podziat na grupy jest obowiazkowy:

1) na =zajgciach z jezykow obcych, technologii informacyjnej -
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow;

2) na nie wigcej niz potowie obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
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ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych -
W oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;
W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 uczniéw
(ust. 3.1) lub 30 uczniow na zajeciach 0 ktorych mowa w ust. 3.2, podziatu na
grupy mozna dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

. Zajgcia z wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12

do 26 ucznidw.

W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze podja¢ decyzje 0 innej
organizacji podziatu na grupy.

Podzialu uczniow na grupy na zajeciach praktycznych dokonuje dyrektor
szkoty biorac pod uwage W szczegdlnosci bezpieczenstwo i higieng pracy
ucznidéw. Na zajeciach praktycznych grupa (poza warsztatami) — powinna
liczy¢ maksimum 20 ucznidow, a w warsztatach — 7-13 uczniow.

§30

Niektore zajecia, W szczegolnosci jezyki obce, technologia informacyjna,
zajecia wyrOwnawcze moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddzialowych.
Liczba uczniow w grupie na zajeciach, 0 ktérych mowa w ust.1, nie powinna
by¢ mniejsza niz 13.

§ 31

Szkota moze przyjmowac stuchaczy instytucji ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda - z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 32

Szkolenie praktyczne w formie zajec praktycznych i praktyk moze odbywac si¢
w:

1) indywidualnych gospodarstwach rolnych;

2) spoétdzielniach;

3) zaktadach produkcyjnych, ustugowych i przetworczych;

4) instytucjach;

5) innych podmiotach fizycznych i prawnych, takze w szkole zwlaszcza

w zakresie przygotowania do egzaminéw zawodowych.

Uczniowie moga odbywaé ksztalcenie praktyczne w  miejscach
wyszczegolnionych w ust.1 na podstawie zawartych umow i po zapewnieniu
opieki merytorycznej i pedagogicznej.
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. Szkolenie praktyczne powinno by¢ realizowane zgodnie z programami
nauczania dla poszczegélnych zawodow.

. Szczegotowa organizacje | obowiazki opiekunow szkolenia praktycznego
okresla regulamin praktycznej nauki zawodu z 14.09.2012 ze zm.,
obowiazujacy W szkole a takze przepisy resortowe.

. Oceny ze szkolenia praktycznego wystawia opiekun na podstawie obserwacii,
a takze propozycji podmiotow, W ktorych szkolenie to si¢ odbywalo.

. Nadzor nad szkoleniem praktycznym petni kierownik szkolenia praktycznego,
ktorego zakres obowiazkow znajduje si¢ w statucie Zespotu Szkot
Przyrodniczo-Biznesowych im. Jadwigi Dziubinskiej w Tarcach.

§ 33

. Organizacja pracy biblioteki i czytelni oraz obowiazki bibliotekarza okresla
statut Zespotu.

§ 34

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, ktdrzy wczesniej przybywaja
do szkoly, ze wzgledu na dojazd z miejsca zamieszkania, udostgpnia si¢
czytelnig.

. Po skonczonych zajeciach uczniowie oczekujacy na odjazd do swoich
miejscowosci moga przebywaé w czytelni lub bibliotece, pod opieka
nauczyciela bibliotekarza.

§ 35

. Dla realizacji swoich celow statutowych szkota dysponuje nastepujacymi
pomieszczeniami i pracowniami:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem:
a) sale lekcyjne;
b) pracownie przedmiotowe;
C) pracowni¢ multimedialng ze stalym dostgpem do Internetu
(Multimedialne Centrum Informacji);
d) salg¢ gimnastyczna z sitownia;
e) pracownie zawodowe.
2) aula;
3) biblioteka z czytelnia;
4) sekretariat uczniowski;
5) gabinet dyrektora, gabinet gldownego ksiggowego;
6) pokoj nauczycielski;
7) gabinet pielegniarki;
8) gabinet wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego;
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9) boiska szkolne i bieznia;

10) szatnia szkolna i szatnia gimnastyczna;

11) archiwum;

12) ksiggowos¢;

13) kuchenka;

14) magazynki i pomieszczenia socjalne;

15) zaplecza pracowni;

16) gabinet pedagoga, psychologa i szkolnego doradcy zawodowego;
17) kancelaria dyrektora.

Rozdzial 5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

§ 36

1. Zespot Szkot Przyrodniczo-Biznesowych w Tarcach, w sktad ktérego wchodzi
zasadnicza szkota zawodowa, zatrudnia:
1) nauczycieli specjalistow poszczegolnych przedmiotow w petnym lub
niepetnym wymiarze godzin;
2) pracownikéw administracyjnych;
3) pracownikéw obstugi (takze kottowni);
4) kierownika szkolenia praktycznego;
5) wicedyrektora;
6) wyktadowcoéw  przedmiotow zawodowych za zgoda organu
prowadzacego;
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, 0 ktorych mowa w ust.
1 okreslaja odrgbne przepisy.
3. Zakresy zadan, uprawnien, obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci wszystkich
pracownikow zawiera statut Zespotu.

§ 37

1. Wychowawca klasy sprawuje opiek¢ wychowawcza nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju uczniow, przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie i spoteczenstwie;

2) rozwiazuje ewentualne konflikty w zespole klasowym;

3) skupia aktywnos¢ zespotu na wybranych zadaniach, przeksztatca klasg
w grupe samorzadowa | samowychowawcza;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich
dzialania wychowawecze, organizuje indywidualna opieke nad uczniami
Z trudnosciami;

5) wspdlpracuje z rodzicami i opiekunami wychowankow i z klasowa rada
rodzicow informujac ich o wynikach oraz problemach w zakresie
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ksztalcenia 1 wychowania, a takze wlacza rodzicow w sprawy
programowe i organizacyjne klasy;

6) prowadzi dokumentacjg klasy i kazdego ucznia;

7) dyskutuje z samorzadem klasy oraz rodzicami uczniéw 0 planie dziatan
na dany rok szkolny i dluzsze okresy;

8) ustala oceng z zachowania swoich wychowankows;

9) ma prawo ustali¢, w uzgodnieniu z klasa i klasowa rada rodzicow formy
nagradzania i motywowania wychowankow;

10)ma prawo wnioskowa¢ 0 rozwiazanie problemow zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich uczniow do dyrektora szkoty,
stuzby zdrowia i innych instytucji wspomagajacych prace szkoty;

11) odpowiada za wyniki swojej pracy jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego
za osiaganie celow wychowawczych w swojej klasie, integrowanie
wysitkow nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczego
klasy i szkoty;

12) odpowiada za prawidlowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy;

13) wychowawca informuje  rodzicow lub  opiekunow  uczniow,
0 =zagrazajacych ocenach niedostatecznych zgodnie z przepisami
podanymi w dziale 3 niniejszego statutu.

Rozdzial 6. Uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej.

§ 38

. Do szkoty moga uczegszczaé uczniowie po ukonczeniu gimnazjum.

. Kandydaci do zasadniczej szkoty zawodowej skladaja podania w terminie

ustalonym w odpowiednich przepisach.

. Do podania o przyjecie do szkoty kandydaci zataczaja:

1) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum;

2) zaswiadczenie 0 wyniku egzaminu gimnazjalnego;

3) dwie fotografie (z imieniem i nazwiskiem na odwrocie);

4) kandydaci majacy szczegolne osiagnigcia indywidualne w dziedzinie
zwiazane] 2z kierunkiem ksztalcenia, moga zalaczy¢ stosowne
potwierdzenia;

5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztalcenia
w danym zawodzie.

. Kryteria przyjecia do zasadniczej szkoly zawodowej okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 39

. Kandydatéw do klas pierwszych zasadniczej szkoty zawodowej kwalifikuje
szkolna komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna, zwana dalej komisja, ktora
powotuje dyrektor.
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. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy;
2) nauczyciele - powotani przez dyrektora — cztonkowie.

. Zasady rekrutacji zawiera statut Zespotu.

§ 40

. przyjeciu do szkoty zawiadamia si¢ kandydatow poprzez wywieszenie
w szkole listy przyjetych uczniow.

. Odwotania od decyzji dotyczacej listy przyjetych moga by¢ zglaszane
dyrektorowi szkoty w terminie 7 dni od daty wywieszenia listy.

. W zakresie rekrutacji uczniow dyrektor realizuje harmonogram i zalecenia
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu prowadzacego.

§ 41

. Uczen zasadniczej szkoty zawodowej ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

swobody wyraza mysl i przekonan, W szczegolnosci dotyczacych pracy
zasadniczej szkoty zawodowej, a takze §wiatopogladowych i religijnych
— jezeli nie narusza tym dobra innych uczniow;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz kontroli postepow
w nauce wedlug zasad okreslonych w ocenianiu wewnatrzszkolnym
(Dziat 111);

pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego
I zawodowego;

korzystania z pomocy stypendialnej, badz doraznej w formie stypendium
lub zapomogi przyznawanej przez szkolna komisj¢ stypendialna,
zgodnie z regulaminem i mozliwo$ciami W tym zakresie;

10) uczestniczenia w olimpiadach przedmiotowych i innych konkursach

wiedzy | umiejgtnosci;

11) nauczania indywidualnego, jezeli wymaga tego sytuacja na zasadach

uregulowanych odrgbnymi przepisami;

12) wystgpowania z wnioskiem do rady pedagogicznej 0 mozliwos¢

powtarzania klasy;



19

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajeé¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
z uwzglednieniem nast¢pujacych zasad:

a) uczniowie korzystaja z urzadzen | wyposazenia pracowni zgodnie
z ich przeznaczeniem, pod nadzorem nauczycieli, $cisle stosujac
sig do ich ustalen i polecen;

b) uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania regulamindéw
porzadkowych;

c) korzystajac z wurzadzen 1 wyposazenia Szkolnych lazienck
I ubikacji uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania zasad
higieny i kultury wspotzycia;

d) we wszystkich wyzej wymienionych sytuacjach uczniowie
sq zobowiazani do dbatoéci 0 sprawnos¢ wyposazenia i urzadzen
oraz estetyke pomieszczen, a takze do respektowania polecen
I stosowania si¢ do uwag wszystkich pracownikéw szkoly
| organdw samorzadu uczniowskiego oraz ucznioéw, ktorzy zostali
wyznaczeni przez nauczyciela do wykonania okreslonych zadan.

14) wpltywu na zycie zasadniczej szkoly zawodowej przez dziatalnos¢
samorzadowa 0raz zrzeszanie si¢ W organizacjach dziatajacych w szkole;
15) w wyjatkowych wypadkach uczen ma prawo wyjs¢ do toalety w czasie
zaje¢ za zgoda nauczyciela prowadzacego;
16) wgladu do prac pisemnych w miejscu i1 terminie uzgodnionym
z nauczycielem i do innej dokumentacji nauczania ucznia w miejscu
I terminie uzgodnionym z dyrektorem. Zapis ten dotyczy réwniez
rodzicow 1 prawnych opiekunow ucznia. Wglad do prac 1 dokumentacji
oraz udostgpnianie informacji w sprawie nauczania odbywa si¢
nieodplatnie bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania informac;i.
2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
zasadniczej szkoly zawodowej a W szczegolnosci:
1) systematycznie, i aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach lekcyjnych,
praktycznych i praktykach zawodowych oraz w zyciu szkoty;
2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, w tym:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom;

b) przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

c) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

d) szanowa¢ wolnos¢ i godnos¢ osobista drugiego czlowieka;

3) dbac¢ o wiasne zdrowie, higieng i rozwoj w tym :

a) powstrzymywac si¢ 0d natogdéw (palenia tytoniu, spozywania
alkoholu, uzywania narkotykow i innych srodkéw odurzajacych);

b) poddawac¢ si¢ okresowych badaniom lekarskim, szczepieniom
ochronnym, przegladom stomatologicznym;

C) przestrzega¢ zasad 1 przepisow BHP, w czasie zajec¢, przed
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I po zajeciach oraz w czasie przerw migdzy lekcjami;

d) dba¢ o czystosé, higieng i schludny stroj.

4) dbac o0 wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, w tym:

a) dbac o sprzet szkolny i pomoce naukowe;

b) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

c) porzadkowac miejsce swojej pracy;

d) aktywnie uczestniczy¢ w pracach porzadkowych organizowanych
przez klasg lub szkofe.

5) wspottworzy¢ autorytet szkoty, dbac o jej honor i tradycje;

6) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz ustaleniom samorzadu
klasy i samorzadu uczniowskiego szkoty;

7) nie korzysta¢ w czasie lekcji i innych zajec¢ z telefonow komoérkowych
I innych urzadzen elektronicznych. Telefony komorkowe powinny by¢
wyciszone i schowane. W przypadku, gdy uczen ztamie powyzszy
zakaz, prowadzacy zajgcia egzekwuje jego realizacj¢ | wpisuje uwage do
dziennika.

8) nie wnosi¢ telefonéw komorkowych na egzamin  potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie;

9) zachowywac si¢ kulturalnie wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty a takze wobec uczniow i innych ludzi.

3. Szkota nie odpowiada za uszkodzenia lub utrate telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych nie wykorzystywanych w procesie dydaktycznym.

4. Szkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania (Dziat 1l niniejszego
statutu) — zawiera nastepujace regulacje:

1) zasady i sposob usprawiedliwiania nicobecnosci i spoznien;

2) zasady zwalniania sig z zaje¢ szkolnych;

3) kryteria dotyczace ustalenia oceny z zachowania;

4) regulamin oceniania i klasyfikowania;

5) zasady przeprowadzania egzaminéw oOraz sprawdzenia wiadomosci
1 umiejetnosci;

6) zasady powiadamiania ucznidow 0 planowanych pisemnych formach
sprawdzania wiadomosci oraz przewidywanych ocenach i uzasadniania
ocen przez nauczycieli;

7) zasady oddawania prac pisemnych;

8) organizacje i zasady postgpowania przy okazji imprez szkolnych lub
klasowych;

9) zasady kontaktu z rodzicami.

§ 42

1. W zasadniczej szkole zawodowej stosowane sa nastgpujace rodzaje
nagrod | wyrdznien:
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1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata dyrektora wobec klasy;

3) pochwata dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

4) nagroda ksiazkowa lub rzeczowa;

5) list gratulacyjny do rodzicow;

6) wpis do kroniki szkolnej wybitnych uczniow.

2. Nagrody i wyrdznienia stosowane sa Wg nastepujacych zasad:

1) wyréznia si¢ ucznidw pochwatami na wniosek nauczycieli
| wychowawcow, opiekunow  szkolnych organizacji 1  organow
samorzadu szkolnego za osiagnigcie przez nich znaczacych sukcesow
w poszczegolnych dyscyplinach nauki, w kotach przedmiotowych
I artystycznych, w sporcie i pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

2) nagradza si¢ uczniow, ktorzy za okres roczny lub trzyletniej nauki
uzyskali najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow lub wyrozniali
si¢ W innych formach aktywnosci szkolnej, przy czym tych sposrod
najlepszych, ktorzy swoimi sukcesami przyczynili si¢ do rozstawiania
zasadniczej szkoly zawodowej - wpisem do kroniki szkolnej.

§ 43

1. Wobec uczniow nie przestrzegajacych statutu zasadniczej szkoly zawodowe;j
stosuje si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie lub nagana dyrektora;
3) zawieszenie praw ucznia w zakresie reprezentowania szkoty na zewnatrz
I korzystania z przywilejow np. nagrod;
4) skreslenie z listy uczniow jesli uczen ukonczyt 18 lat;
5) wystapienie do Kuratorium Os$wiaty 0 przeniesienie ucznia do innej
szkoty.
2. Decyzje 0 wymiarze kary podejmuje odpowiednio:
1) wychowawca - ust. 1, pkt 1;
2) dyrektor - ust. 1, pkt 2-3;
3) rada pedagogiczna - ust.1, pkt 41 5;
3. Wymierzenie kary uzaleznione jest od stopnia naruszenia okre§lonych
przepisow prawa szkolnego i obliguje sprawcow do:
1) naprawienia  krzywdy  moralnej lub  materialnej  osobom
pokrzywdzonym;
2) wymiany lub naprawy uszkodzonego lub zniszczonego sprzetu;
3) podporzadkowania si¢ decyzji wymierzajacego kare.
4. Szkota kazdorazowo powiadamia rodzicow lub opiekunow ucznia
telefonicznie, osobiscie lub listownie o wymierzeniu kary okreslonej
w ust.1 pkt 2-5.
5. Wykonywanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska
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poreczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, rady rodzicow lub rady
pedagogicznej, ale woéwcezas poreczyciel przyjmuje obowiazek Kkuratora
spotecznego.

Skreslenie z listy uczniow nastegpuje decyzja dyrektora po wykorzystaniu
wszystkich  mozliwosci oddziatywania wychowawczego wobec ucznia
tamiacego postanowienia statutu zasadniczej szkoly zawodowej lub
w przypadku duzej szkodliwosci spolecznej czynu po jednorazowym
wykroczeniu, albo za nicusprawiedliwiona absencje W ilosci okreslonej
W ocenianiu wewnatrzszkolnym.

Tryb odwotywania si¢ uczniow od kary:

a) uczen, ktory otrzymat upomnienie wychowawcy klasy moze odwotaé si¢ od tej

kary do dyrektora szkoty. Decyzja dyrektora w tej sprawie jest ostateczna.

b) uczen, ktéry otrzymal upomnienie lub nagang dyrektora, albo zawieszenie

8.

praw ucznia w zakresie reprezentowania szkoly na zewnatrz i1 korzystania
z przywilejow, moze odwola¢ si¢ w terminie 2 tygodni do rady pedagogicznej,
ktora podejmie ostateczng decyzj¢ na najblizszym posiedzeniu.

W przypadku skres§lenia z listy ucznidow uczen ma prawo odwota¢ si¢ do
organu nadzorujacego poprzez dyrektora szkoty.

§ 44
Jezeli nauczyciel naruszy prawa ucznia, uczen moze interweniowac
u wychowawcy a w nastepnej kolejnosci u dyrektora.
Jesli wynik interwencji nie satysfakcjonuje ucznia moze on zwrdci¢ si¢
z prosba 0 interwencj¢ do organu nadzorujacego lub organu prowadzacego.

Dziat I11: Ocenianie wewnatrzszkolne.

Rozdzial 1. Zalozenia ogdlne szkolneqo systemu oceniania

§ 45

Ogolne zasady warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw okresla stosowne
Rozporzadzenie MEN.
Szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego okresla niniejszy
statut.
Ocenianie peti funkcje:
1) diagnostyczng (monitorowanie postgpow ucznia i okreslanie jego
indywidualnych potrzeb);
2) klasyfikacyjna (réznicuje i uporzadkowuje uczniow zgodnie z pewna
skala za pomoca odpowiedniego symbolu);
3) ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
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przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien si¢ uczyc.
4. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci;
2) rozumienie materiatu,
3) umiejetnosci W stosowaniu wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomosci:
5. Oceny dziela si¢ na:
1) biezace (czastkowe);
2) klasyfikacyjne srodroczne;
3) klasyfikacyjne koncoworoczne.

§ 46

1. Oceny biezace 1 oceny Klasyfikacyjne s$rodroczne ustala si¢ wedhlug
nastepujacej skali:

2.
Nr Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
1 celujacy 6 cel
2 bardzo dobry 5 bdb
3 dobry 4 db
4 dostateczny 3 dst
5 dopuszczajacy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst

3. Oceng niedostateczna nie uznaje si¢ jako pozytywna.
4. Srodroczna oceng z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Nr Ocena stowna Skrot
1 wzorowe wz
2 bardzo dobre bdb
3 dobre db
4 poprawne popr
5 nieodpowiednie ndp
6 naganne nag
§ 47

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz
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rodzicéw (opiekundow prawnych) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 0 sposobach
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw i kryteriach ocen w sposob

nastgpujacy:
1) uczniowie sa informowani na pierwszej
nauczyciela przedmiotu;

lekcji organizacyjnej przez

2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa przez wychowawce

na pierwszym zebraniu;

3) rodzice (prawni opiekunowie) nieobecni na pierwszym zebraniu moga
uzyskac¢ informacj¢ bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow (opickunow prawnych) o zasadach oceniania zachowania:
uczniowie informowani sa na pierwszej godzinie wychowawczej, rodzice
(prawni opiekunowie) informowani sa na pierwszym zebraniu.

Rozdzial 2. Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania.

§ 48

1. W szkole przyjmuje si¢ nastepujacy sposob klasyfikacji tresci nauczania

na poszczegdlne poziomy wymagan:

Poziom Kategoria Stopien wymagan
Zapamigtywanie wiadomosci Wymagania konieczne (K)
Wiadomosci — -
Zrozumienie wiadomosci Wymagania podstawowe (P)
Stosowanie wiadomosci W Wymagania rozszerzajace (R)
sytuacjach typowych
Unmiejetnosei Stosowanie wiadomosci W Wymagania dopetniajace (D)

sytuacjach problemowych

Biegte stosowanie wiadomosci
w roznych sytuacjach.

Wymagania celujace (C)

2. Przy ustaleniu poszczegélnych stopni wymagan edukacyjnych obowiazuja

nastepne Kryteria:

Stopien wymagan Zakres celow

K Znajomos¢ pojec, terminow,
faktow, praw, zasad, regut,
tresci naukowych, zasad
dziatania. Elementarny poziom
rozumienia tych wiadomosci.

Konkretne okreslenie
(czasowniki operacyjne)

Nazywacé
Zdefiniowaé
Zidentyfikowac
Wymieni¢
Wyliczy¢
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Stopien wymagan Zakres celow Konkretne okreslenie
(czasowniki operacyjne)

Uczen nie powinien ich myli¢c  Wskaza¢

migdzy soba.

Uczen potrafi przedstawic¢ Wyjasnié

wiadomosci w innej formie niz  Streéci¢

je zapamigtal, potrafi Rozréznié

wytlumaczy¢ wiadomosci, Zilustrowac

zinterpretowac je, strescic i

uporzadkowac, 0raz uczynié

podstawa prostego

wnioskowania.

Opanowanie przez ucznia Rozwiazaé

umiej¢tnosci praktycznego Zastosowac

postugiwania si¢ Poréwnac

wiadomosciami wg podanych  Sklasyfikowac

WZOrcoOw. Okresli¢
Obliczy¢
Narysowac
Scharakteryzowac
Zmierzy¢
Wybraé sposéb
Zaprojektowac
Wykresli¢

Opanowanie przez ucznia Udowodni¢

umiej¢tnosci formulowania Przewidzie¢

probleméw, dokumentowania  Oceni¢

analizy i syntezy nowych Zanalizowac

zjawisk. Uczen umie Zaproponowac

sformutowac plan dziatania, Wykry¢

tworzy¢ oryginalne Zaplanowac

rozwiazania.

3. Nauczyciel jest zobowiazany,

Uczen potrafi realizowac cele okreslone w stopniu D w sposob
biegly

na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u Kktorego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania:

1) opinie/orzeczenia/poradni rodzice (prawni opiekunowie) dotaczaja
do dokumentow  sktadanych przy zapisie do klasy pierwszej;

2) jezeli uczen poddany jesli badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice
(prawni opiekunowie) dostarczaja opinie/orzeczenia zaraz po jej
otrzymaniu;

3) opinie/orzeczenia poradni zbiera pedagog/psycholog szkolny i kopig
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przekazuje wychowawcy oddziatu, ktéry informuje wszystkich
zainteresowanych nauczycieli o tresci tych opinii/orzeczen;

4) opinie/orzeczenia po wykorzystaniu wktada si¢ do arkusza ocen.
4. Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednia

5. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny
obowiazujace przy ocenie biezacej oraz klasyfikacji  srodrocznej

I koncoworocznej:
Zakres wymagan Stopien
Konieczne Podstawowe  Rozszerzajace Dopelniajace  Celujace

- - - - i Niedostateczny
(1)

+ - - - i Dopuszczajacy
)

+ + - - - Dostateczny (3)

+ + + - - Dobry (4)

+ + + + - Bardzo dobry (5)

+ + + ‘ + + Celujacy (6)

6. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢é praktycznych i praktyk
zawodowych, nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywiazanie si¢ Z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢. Szczegdtowe wymagania okreslaja nauczyciele wyzej wymienionych
zaje¢ biorac pod uwage takze odpowiednie przepisy resortowe.

Rozdzial 3. Sposoby sprawdzania osiagnied | postepOw uczniow

§49

1. Formy i metody sprawdzania osiagnig¢ i postgpow:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

test kompetencji dotyczacy przedmiotow kontynuowanych ze szkoty
gimnazjalnej;

odpowiedz ustna;

dyskusja;

zadanie domowe;

wypracowanie;

kartkowka (obejmujaca niewielka parti¢ materiatu i trwa nie dtuzej niz
15 minut);

sprawdzian (obejmuje wigksza partic materiatu i trwa co najmniej
1 godzing lekcyjna);

sprawdzian sumatywny (obejmuje dziat programowy i trwa co najmniej
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1godzing lekcyjna);

9) test;
10) referat;
11) praca w grupach;
12) praca samodzielna;
13) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan;
14) testowanie sprawnosci fizycznej;
15) ¢wiczenia laboratoryjne;
16) ¢wiczenia praktyczne;
17) pokaz;
18) prezentacje indywidualne i grupowe;
19) prace projektowe;
20) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
21) wytwory pracy wiasnej ucznia,;
22) obserwacja ucznia;
23) rozmowa z uczniem;
24) aktywnos¢ na zajeciach;
2. Zasady sprawdzania osiagni¢¢ i postepoOw uczniow:
1) sprawdzenie osiagnigc i postepdw uczniow cechuje:

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

a) obiektywizm;

b) indywidualizacja;

¢) konsekwencja;

d) jawnos¢;
punktem wyjscia do analizy postgpow ucznia jest test kompetencji
ucznia przeprowadzony na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej;
kazdy dziat programowy konczy si¢ pomiarem sumatywnym (test, praca
klasowa);
prace klasowe i sprawdziany musza by¢ zapowiedziane co najmniej
tydzien wczesniej;
praca klasowa powinna by¢ poprzedzona Ilekcja powtdrzeniowa
z podaniem kryteridéw oceny i wymagan edukacyjnych,
kartkowka z 3 ostatnich lekcji nie musi by¢ zapowiedziana;
kartkdwka nie moze trwa¢ dtuzej niz 15 min;
termin oddawania prac pisemnych do 14 dni;
w wyjatkowych sytuacjach losowych nauczyciel moze usprawiedliwié
nie przygotowanie ucznia do lekcji;

10) najp6zniej dwa tygodnie przed klasyfikacja srédroczna | koncoworoczng

nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych;

11) uczniowie z opinig poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej, maja prawo wyboru formy sprawdzenia
wiadomosci - sprawdzian pisemny lub odpowiedz ustna.

3. Czestotliwos¢ sprawdzania:
1) jednego dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi
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dokona¢ wpisu w dzienniku, w momencie zapowiedzi);

2) tygodniowo moga odby¢ sig¢ trzy prace klasowe (z zastrzezeniem,
ze prace  sumatywne z jezyka polskiego i matematyki nie moga si¢
odby¢ w tym samym tygodniu);

3) jezeli przedmiot realizowany jest jedna godzing w tygodniu, oceng
srodroczna 1 koncoworoczna wystawiamy z co najmniej trzech ocen
czastkowych (w tym dwie prace pisemne). Jezeli przedmiot realizowany
jest wigcej niz jedna godzing W tygodniu, oceng¢ Srodroczng
I koncoworocznag Wystawiamy z co najmniej pigciu ocen czastkowych
(w tym minimum dwoéch prac pisemnych);

4) na kazdej lekcji sprawdzane sa ilosciowo prace domowe, za$ jakosciowo
W miar¢ potrzeb nie rzadziej niz raz w semestrze;

5) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy
klasowej itp. nauczyciel podaje nowy termin bez obowigzku
jednotygodniowego wyprzedzenia;

6) w przypadku nieobecnosci 25% uczniow na pracy klasowej, nauczyciel
moze ja odwolaé i przeprowadzi¢ w dowolnym terminie.

4. Zasady i formy poprawiania osiagni¢¢ (korygowania niepowodzen) uczniow:

1) po kazdej pracy klasowej — j. polski, matematyka, dokonuje si¢ analizy
btedow i poprawy, z innych przedmiotow W zaleznosci od potrzeb
oddzialow;

2) uczniowie u ktorych stwierdzono braki, moga je uzupetni¢ wykonujac
dodatkowe zadania domowe;

3) uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze
ja W terminie ustalonym przez nauczyciela;

4) uczen moze poprawié¢ niekorzystny wynik pracy w ciagu siedmiu dni;

5) ustalona przez nauczyciela niekorzystna ocena klasyfikacyjna roczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminéow okreslonych
w odrebnych przepisach;

6) uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu,
moga korzysta¢ z indywidualnych konsultaciji;

7) samorzad klasowy organizuje ,,samopomoc kolezenska” uczniom
majacym ktopoty w nauce.

5. Sposoby dokumentowania osiagnig¢ i postepow:

1) szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
w ktorych dokumentuje si¢ osiagnigcia I postepy uczniow W danym roku
szkolnym;

2) wychowawca moze gromadzi¢ W zeszycie spostrzezen informacje
0 zachowaniu uczniéw;

3) dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych stosowanie znakow ,,+” i ,,-”

4) przy ocenianiu mozna wstawi¢ znak ,,-” (kresk¢) jesli uczen nie pisat
danej pracy, sprawdzianu, kartkowki;

5) oprécz znaku cyfrowego, nauczyciel moze umiesci¢c w dzienniku
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informacje dodatkowe takie jak:
a) zakres materiatu,
b) forma oceniania;
6. Warunki 1 tryb ustalania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z przedmiotow:

1) warunki:

a) uczen opuscit nie wigcej niz 15% godzin w polroczu przypadajacych na
dany przedmiot, w tym max 5% nieusprawiedliwionych;

b) przystapit do wszystkich prac kontrolnych i sprawdzianow;

C) ubiega si¢ o ocen¢ maksymalnic o jeden stopien Wwyzsza
od przewidywanej;

2) tryb ustalania rocznych ocen wyzszych od przewidywanych:

a) przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone na podstawie oceniania
wewnatrzszkolnego podawane sa do wiadomosci ucznidow na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

b) jesli uczen chce ubiegac si¢ o ocen¢ wyzsza od przewidywanej powinien
ztozy¢ pisemny wniosek dyrektorowi szkoly zaopiniowany przez
wychowawce o spelnieniu warunkoéw, najpdzniej na 6 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem RP;

c) dyrektor szkoty powotuje komisje sktadajaca si¢ z dwoch nauczycieli
danych zaje¢ (lub pokrewnych) oraz cztonka kierownictwa szkoty
1 wyznacza termin sprawdzenia wiadomos$ci ucznia najpdzniej na 2 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP. Ustalona przez komisj¢ ocena
jest ostateczna, z zachowaniem prawa do egzamindéw okreslonych
w przepisach resortowych.

7. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
kwalifikacyjnych zachowania:

1) warunki:

a) liczba opuszczonych godzin jest mniejsza od wymaganych w ocenianiu
wewnatrzszkolnym na oceng o ktora si¢ stara;

b) ubiega si¢ o ocen¢ maksymalnie o jeden stopien Wwyzsza
od przewidywanej;

C) nie ma kar upomnienia i nagany dyrektora szkoty oraz uwag wpisanych
do dziennika;

2) tryb ustalania rocznych ocen wyzszych od przewidywanych:

a) przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania podawane sa do
wiadomos$ci ucznidow na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
RP;

b) jesli uczen chce ubiegac si¢ o oceng wyzsza od przewidywanej powinien
ztozy¢ pisemny wniosek dyrektorowi szkoly, zaopiniowany przez
wychowawce o spelnianiu warunkéw, najpdzniej na 6 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem RP;
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c) dyrektor szkoty powotuje komisje skladajaca si¢ z wychowawcy,
pedagoga oraz nauczyciela, ktory w danym roku miat najwigcej godzin
lekcji w danej klasie i wyznacza termin ustalenia oceny zachowania
najpozniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP.
W posiedzeniu komisji bierze udzial zainteresowany uczen, moga wziac
udziat takze rodzice. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

Rozdzial 4. Sposoby i zasady informowania uczniow.

§ 50

Oceny sa jawne zarowno jak dla ucznia jak i jego rodzicow (prawych
opiekunow).

Uczen informowany jest 0 ocenie w momencie jej wystawienia.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego; uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie), moga
otrzymac je do wgladu.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel
wystawiajacy ocen¢ powinien ja uzasadni¢ poprzez pordéwnanie jej
do stawianych wymagan.

Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa 0 postgpach i osiagnigciach
uczniéw na spotkaniach, minimum trzy razy w roku szkolnym.

Na miesiac przed klasyfikacyjnym koncoworocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej, poszczegolni nauczyciele sa zobowiazani do ustnego
poinformowania ucznidow 0 grozacych im ocenach niedostatecznych
I odnotowania tego w dzienniku. Wychowawcy oddzialow w tym samym
terminie pisemnie lub telefonicznie albo w inny sposob informuja rodzicow
(prawnych opiekunéw) 0 powyzszym i odnotowuja to w dzienniku.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow i wychowawcy klas zobowiazani sa
poinformowac¢ ucznidw i rodzicow 0 przewidywanych dla niego ocenach
koncoworocznych.

Na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel dokonuje
wpisu oceny do zeszytu przedmiotowego.

Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami (prawnymi opiekunami) moga
odbywa¢ si¢ W ciagu dnia pracy pod warunkiem, ze nie zaktoca to organizacji
pracy nauczyciela i zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

10.Po zakonczeniu pierwszego potrocza nauki ogdlne dane z klasyfikacji

$rodrocznej podawane sa do publicznej wiadomosci ucznidéw na apelu
porzadkowym, rodzicom (prawnym opiekunom) - na wywiadowce.

11.Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw szczegodlnie wyrdzniajacych si¢

w nauce i zachowaniu otrzymuja list gratulacyjny.
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Rozdzial 5. Klasyfikowanie | promowanie uczniow.

§51

W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow
W nastepujacych terminach:
1) $rodroczne - za pierwsze potrocze - najpozniej W ostatnim tygodniu
stycznia;
2) roczne - w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢é edukacyjnych,
3) w klasie programowo najwyzszej na zakonczenie nauki w szkole
W ostatnim tygodniu odbywa si¢ klasyfikacja koncowa zgodnie
Z rozporzadzeniami MEN w sprawie swiadectw 1 dyplomow z 28 maja
2010 ze zm. oraz szczegotowych warunkow i sposobow oceniania z 10
czerwca 2015 ze zm.
Zasady klasyfikacji uczniéw okreslaja odrebne przepisy.
Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych zawieraja odrgbne
przepisy.
Procedure odwotawcza od ocen klasyfikacyjnych w zakresie trybu jej ustalania
zawieraja odrgbne przepisy.
Zasady promowania uczniow zawarte sa W odrebnych przepisach.
Zasady przeprowadzania egzaminow poprawkowych zawarte sa W odrgbnych
przepisach.

Rozdzial 6. Ocenianie zachowania.

§ 52

Srednioroczna i koncoworoczna ocena  klasyfikacyjna uwzglednia
W szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ Z obowiazkdéw ucznia;

2) postgpowanie z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Oceng zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy nie pdzniej niz na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uwzgledniajac:

1) samooceng UCznia;

2) opinig nauczycieli i uczniow danej klasy;

3) informacje o zachowaniu si¢ ucznidow na zajeciach praktycznych

I praktykach zawodowych;
4) uwagi odnotowane w dzienniku;
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5) frekwencjg;

6) pochwatly i nagany;

7) mozliwosci poprawy zachowania,

8) zapisy ogolne okreslone w ust. 1 i szczegotowe Kkryteria zapisane w ust.
3.

3. Szczegotowe Kryteria oceniania:

1) ocena wyjsciowa jest ocena dobra;

2) oceng  wyjsciowa podwyzszaja  Kryteria podane w  ust.l
a w szczegdlnosci:

a) pomoc kolegom majacym trudnosci W nauce;

b) praca spoteczna wykonywana po zaj¢ciach edukacyjnych;

C) udziat przy wykonywaniu elementéw dekoracyjnych szkoty
I klasy;

d) opieka nad sprzetem szkolnym (akwarium, sprzet naglosniajacy
I inne);

e) wzorowe pehienie dyzuru;

f) udziatl w konkursach, olimpiadach, zawodach;

g) praca w kotach zainteresowan;

h) wyglad zewnetrzny, estetyka, przestrzeganie zasad higieny,
schludnos¢;

1) wysoka frekwencja na zajeciach edukacyjnych.

3) oceng wyjsciowa obnizaja:

a) spoOznianie si¢ na lekcje;

b) uzywanie telefonow komodrkowych, dyktafonow, walkmanow
I innych urzadzen na lekcji;

C) naganne zachowanie si¢ na lekcji;

d) nie wykonywanie polecen nauczycieli;

e) palenie tytoniu;

f) niszczenie mienia;

g) spozywanie alkoholu lub znajdowanie si¢ w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu lub innych $rodkow odurzajacych;

h) wybryki chuliganskie np. pobicie, wymuszenie pienig¢dzy,
zngcanie si¢ nad innymi osobami lub zwierzetami, handel
srodkami odurzajacymi naruszenie nietykalno$ci osobistej;

1) obrazanie I stowne grozby w stosunku do nauczycieli;

J) uzywanie wulgaryzmow;

K) nieprzestrzeganie regulaminow szkolnych zwlaszcza
w pracowniach przedmiotowych;

I) lekcewazacy stosunek do nauki;

m)stwarzanie sytuacji zagrazajacej zdrowiu 1 bezpieczenstwu
uczniow;

n) upomnienie i nagana udzielone przez dyrektora i wychowawcg;

0) godziny nieusprawiedliwione i tak:
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— 15 godzin w semestrze (30 godzin w roku szkolnym) -
obnizenie 0 1 oceng (do poprawnej)

— 25godzin w semestrze (50 godzin w roku szkolnym) -
obnizenie 0 2 oceny ( do nieodpowiedniej)

— 35 godzin w semestrze (70 godzin w roku szkolnym) -
obnizenie 0 3 oceny (do nagannej)

. Uczen, ktory opuscit powyzej 100 godzin w semestrze (200 godzin w roku

szkolnym) nie moze mie¢ oceny wzorowej z zachowania. Do godzin tych nie

zalicza si¢ pobytu w szpitalu.

. Uczen, ktory ma ukonczone 18 lat i opuscit w semestrze 50 godzin (100 godzin

w roku szkolnym) bez usprawiedliwienia moze by¢ usunigty ze szkoty.

. Jesli uczen niepetnoletni opusci bez usprawiedliwienia w okresie jednego

miesigca €O najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych — uznawany

jest za niespetniajacego obowiazek szkolny. O powyzszym jest informowany

wojt lub burmistrz gminy na terenie, ktdérej uczen zamieszkuje w terminie do

14 dni po uplywie tego miesiaca.

§ 53

. Usprawiedliwianie nicobecnosci i zwalnianie uczniow:

1) kazdy uczen od poczatku roku szkolnego powinien zatozy¢ zeszyt
usprawiedliwien i zwolnien z ponumerowanymi stronami i wzorami
podpisu rodzicow na pierwszej stronie. Wychowawca klasy na
kazdej stronie powinien postawi¢ swoja parafke. P0 zakonczeniu
ostatniego roku nauki wychowawca zbiera zeszyty i przechowuje je do
wrzesnia danego roku;

2) wszystkie usprawiedliwienia wystawiane przez rodzicow powinny by¢
zapisane W zeszycie;

3) usprawiedliwienia (zwolnienia) lekarskie powinny by¢ wklejone do
zeszytu przez ucznia;

4) w zeszycie powinny by¢ tez zapisane prosby do dyrektora o zwolnienie
ucznia z zajec;

5) kartki ze zwolnieniami ucznidow wystawione (akceptowane) przez
dyrektora powinny by¢ po odnotowaniu w dzienniku wklejone do
zeszytu;

6) w ciggu semestru mozna usprawiedliwi¢ 2 dni nieobecnosci ucznia
z przyczyn innych niz choroba;

7) uczen ma obowiazek W ciagu 7 dni przedtozy¢ wychowawcy zeszyt
z usprawiedliwieniem nieobecnosci lub zwolnieniem lekarskim;

8) w przypadku dtuzszej choroby uczen lub rodzice powinni w terminie
7 dni od poczatku nicobecno$ci zawiadomic¢ 0 tym wychowawce;

9) uprawnionym do zwolnienia ucznia z catej lekcji lub catej klasy z czesci
lekcji jest dyrektor szkoty;
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10) uprawnionym do zwolnienia ucznia z czesci lekcji jest nauczyciel
prowadzacy ta lekcje;

11) Dyrektor zwalnia ucznia calkowicie lub z czgsci zaje¢ wychowania
fizycznego na podstawie orzeczenia lekarskiego i odpowiednich
przepisoOw resortowych. Oryginal decyzji dyrektora jest wkladany do
arkusza ocen a kopia jest przekazywana nauczycielom wychowania
fizycznego.

Rozdzial 7. Przedmiotowy system oceniania.

§ 54

. W oparciu o0 przepisy dotyczace oceniania wewnatrzszkolnego kazdy

nauczyciel opracowuje, wlasny, przedmiotowy (nauczycielski) system
oceniania (PSO).

PSO powinien uwzglednia¢ specyfike nauczanych przedmiotow a takze
doswiadczenie pedagogiczne nauczyciela i realizowane zadania edukacyjne.
PSO nie moze by¢ sprzeczny z ocenianiem wewnatrzszkolnym.

Nauczyciel przekazuje na poczatku roku kopi¢ PSO dyrektorowi. O zasadach
oceniania zawartych w PSO nauczyciel informuje uczniéw najpdzniej do
20 wrzesnia kazdego roku.

Rozdzial 8. Ewaluacja oceniania wewnatrzszkolnego i przepisy porzadkowe

§ 55

Po zakonczeniu roku szkolnego rada pedagogiczna decyduje czy istnieje
potrzeba dokonania zmian w przepisach dotyczacych oceniania
wewnatrzszkolnego. Jesli tak - powoduje zespot, ktory przedktada radzie
propozycje zmian do zatwierdzenia jeszcze przed rozpocze¢ciem nastgpnego
roku szkolnego.

Zmiany wynikajace z przyczyn formalnych (zmiana przepisow) powinny by¢
wprowadzone w mozliwie najkrotszym czasie.

Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciele sa odpowiedzialni za systematyczne sprawdzanie obecnosci
ucznidow na lekcjach oraz wpisywanie tematow a takze programoéw do
dziennikow.

Wychowawca jest odpowiedzialny za pozostata dokumentacj¢ rejestrowana
w dzienniku lekcyjnym oraz za rzetelne prowadzenie arkuszy ocen.

Dziat IV. Przepisy koncowe.



35

§56

1. Zasadnicza szkota zawodowa wchodzaca w sktad Zespotu Szkot Przyrodniczo-
Biznesowych im. Jadwigi Dziubinskiej w Tarcach prowadzi i przechowuje
dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe;j
okreslaja odrebne przepisy.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
obejmuje si¢ budynki 1 teren szkolny nadzorem kamer CCTV.

4. Organizacja dzialalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalne;:

1) szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng
majaca na celu poszerzanie i modyfikowanie zakresu realizowanych
w szkolach celow 1 treSci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo
poprawe skutecznosci dziatania szkoty uwzgledniajac potrzeby
srodowiska 1 specyfike szkoty, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
oswiatowymi W sprawie zasad 1 warunkow prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoty publiczne;

2) nauczyciel moze zglosi¢ innowacje¢ lub eksperyment wicedyrektorowi
szkoty, ktory sprawdzi czy przedtozony wniosek kwalifikuje sig
do innowacji lub eksperymentu a nastgpnie ustali z dyrektorem szkoty
celowos$¢ wprowadzenia. Jesli tak - wicedyrektor zbiera odpowiednie
dokumenty celem przediozenia ich radzie pedagogicznej, ktéra podejmie
odpowiednia uchwale;

3) dyrektor szkoty przekazuje uchwal¢ RP wraz z opisem innowacji
1 zgoda autora lub zespolu autorskiego kuratorowi o$wiaty i organowi
prowadzacemu szkot¢ w terminie do 31 marca roku poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczegcie innowacji,

4) w przypadku eksperymentu dyrektor szkoty na podstawie uchwaty RP
wystepuje do ministra wtasciwego ds. oswiaty z wnioskiem o wyrazenie
zgody na prowadzenie eksperymentu w szkole do 31 marca roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie
eksperymentu.

5. Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow:

1) szkota organizuje dwa rodzaje zaje¢ dodatkowych dla ucznidow:

a) zajecia dodatkowe obowiazkowe KN Art. 42, ust. 2 pkt. 2;

b) zajecia dodatkowe inne wynikajace z zadan statutowych szkoty
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

2) zajecia dodatkowe obowiazkowe realizowane sa przez nauczycieli
gltoéwnie w celu lepszego przygotowania ucznidw do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie a takze w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Plan tych zajeé (tematyka, terminy)
nauczyciel jest zobowiazany przedstawi¢ pisemnie dyrektorowi szkotly
do 15 wrzesnia kazdego roku w celu wuzyskania aprobaty.




36

Dokumentowanie wykonania obowiazkowych zaje¢ odbywa sig

w Dzienniku Innych Zajg¢, ktory winien by¢ wreczony nauczycielom do

31 sierpnia na nastgpny rok szkolny. Rozliczenia wykonania zajgé

dokonuje wicedyrektor w terminie 4 tygodni po kazdym poétroczu,

potwierdzajac to wykonanie wlasnorgcznym podpisem,;

3) zajecia dodatkowe inne odbywaja si¢ wg nastgpujacych procedur:

a) nauczyciele w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku rozpoznaja
potrzeby uczniéw dotyczace zaj¢¢ dodatkowych innych niz w pkt
5.1.a (kota zainteresowan, dodatkowe Ilekcje, przygotowanie do
konkursow, olimpiad itp.) 1 do 15 wrze$nia przedktadaja rodzaj
I harmonogram tych zaje¢ dyrektorowi szkoly do akceptacji. Na
wniosek uczniow zajecia dodatkowe inne moga by¢ wprowadzone
w kazdym czasie w trakcie roku szkolnego.

4) wicedyrektor na podstawie planow zaje¢ dodatkowych (5.1a i b)
zobowiazany jest do 20 wrzesnia kazdego roku opracowac zbiorcze
zestawienie zaje¢ dodatkowych podajac, rodzaj zaje¢, terminy,
nauczycieli prowadzacych, klasy dla ktorych zajecia sa organizowane
stale. Zestawienie to powinno by¢ wywieszone na tablicy ogloszen
w holu glownym, pokoju nauczycielskim, a takze w gabinecie
wicedyrektora 1 na stronie internetowej szkoty.

5) zajecia dodatkowe ( 5.1 a i b) powinny by¢ hospitalizowane na takich
samych zasadach jak zajgecia zamieszczone w szkolnym planie
nauczania.

6. Formy opieki i pomocy uczniom w tym pomoc materialna.
1) oprocz zaje¢ dodatkowych obowiazkowych i innych (pkt 5) szkota oferuje
uczniom nastgpujace formy opieki i pomocy:

a) opieka nad uczniami przed lekcjami i po lekcjach oraz w czasie
przerw poprzez petnienie dyzuréw nauczycieli na parterze, I 1 II
pigtrze oraz przy szatniach i przed szkota;

b) opieka nad uczniami oczekujacymi na autobus w bibliotece i czytelni
szkolnej;

c) opicka w czasie wyjazdow, wycieczek 1 obozow zgodnie
z przepisami bhp w szkole;

d) opieka w czasie lekcji przez nauczycieli prowadzacych;

e) wystgpowanie o stypendia Prezesa Rady Ministrow 1 Ministra
Edukacji Narodowej po spelnieniu wymagan;

f) pomoc w zbieraniu dokumentacji i ew. posrednictwo w wypelnianiu
stypendiow z roznych funduszy;

g) organizacja pomocy materialnej (stypendia, zasitki losowe) przez
szkote;

h) opieka pedagoga i psychologa przez zatrudnionego pedagoga
I psychologa oraz doradcg zawodowego w szkole;

1) opieka pielggniarska przez pielggniarke  szkolna,  ktora
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w niezbgdnych przypadkach kieruje uczniow do lekarza rodzinnego
badZ stomatologa.
7. Organizacja wspotdziatania z poradniami i instytucjami specjalistycznymi.

1) szkota wspoéldziata z nastgpujacymi poradniami i instytucjami
specjalistycznymi w ramach ich kompetencji:

a) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

b) PCK

c) Policja

d) Stowarzyszenie Edukacyjne ,,Eureka”

e) Straz Pozarna

f) Oddziat Ksztatcenia Nauczycieli

g) Panstwowa Inspekcja Pracy

h) Sadem Rejonowym — Wydzial Rodzinny i Nieletnich

1) Punktem Konsultacyjnym ds. Uzaleznien

J) Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j

k) Osrodkiem Interwencji Kryzysowej

I) Towarzystwem Umiejetnosci Rolniczych

m) Ochotniczym Hufcem Pracy

n) Powiatowym Urz¢dem Pracy

0) Gimnazjami i Szkotami Wyzszymi

p) innymi organizacjami i instytucjami stosownie do potrzeb.

2) formy tej wspotpracy moga by¢ nastepujace:

a) pogadanki, warsztaty i seminaria dla mtodziezy, rodzicow i nauczycieli;

b) uczestniczenie w konkursach;

Cc) dorazne interwencje;

d) organizacja szkolenia praktycznego, gldwnie zagranicznego;

e) doskonalenie nauczycieli i mtodziezy;

f) aktualizacja potrzeb rynku pracy;

g) przekazywanie informacji gimnazjalistom w zakresie doradztwa
zawodowego 1 mozliwosciach ksztatcenia;

h) przekazywanie informacji maturzystom w zakresie rynku prac
I mozliwos$ciach dalszego ksztatcenia;

1) podejmowanie radykalnych dzialan korygujacych w przypadkach
demoralizacji 1 przestepstw;

j) inne formy dostosowane do biezacych potrzeb.

§ 57

1. Tekst jednolity statutu zasadniczej szkoly zawodowej wchodzi w zycie po
uchwaleniu zmian przez Rade¢ Pedagogiczna.

2. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane przez Rade Pedagogiczna stosownie
do potrzeb szkoty oraz zmian w prawie oswiatowym.



