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        1. Plan nauczania dla zawodu technik logistyk.
L p. Przedmioty Ilość godzin

Teoretycznych Praktycznych
1. Bezpieczeństwo i higiena pracy. 15

2. Podejmowanie i prowadzenie działalności gospodarczej. 60

3. Język angielski zawodowy. 60

4. Kompetencje personalne i społeczne. 15

5. Organizacja małych zespołów. 15
6. Przygotowanie do zawodu. 180 75

7. Obsługa magazynów. 223 377

7.1. Realizacja procesów magazynowych. 111 245

7.2. Obsługa magazynów poprodukcyjnych. 94 60

7.3. Obsługa magazynów dystrybucji. 18 72

8. Organizacja transportu. 167 283

8.1.  Planowanie  i  organizowanie  procesów
transportowych.

118 196

8.2. Planowanie i organizowanie procesów spedycyjnych.
26 40

8.3. Dokumentowanie realizacji procesów transportowo – 
spedycyjnych.

22 47

9. Praktyka zawodowa. 160*

                                                                     RAZEM  735 735

* praktyka zawodowa w poz. 10 jest wyłączona z puli godzin.

2. Ogólne cele kształcenia w zawodzie.

Absolwent szkoły kształcenia w zawodzie technik logistyk powinien być przygotowany do wykonywania
następujących zadań zawodowych:

1. planowania i organizowania prac związanych z procesem logistycznym w łańcuchach dostaw;
2. zarządzania zapasami;
3. organizowania prac związanych z gospodarką magazynową;
4. zarządzania gospodarką odpadami;
5. planowania  i  organizowania  prac  związanych  z  procesem  logistycznym  w  jednostkach

gospodarczych i administracyjnych.
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3. Metodyka realizacji programu.

Zaj cia  powinny  by  przeprowadzane  z  zastosowaniem  metod  aktywizuj cych.ę ć ą
Wspó czesny  nauczyciel  to  nie  tylko  wyk adowca,  przekazuj cy  wiedz  i  egzekwuj cy  jejł ł ą ę ą
opanowanie.  Jest  równie  trenerem  odpowiedzialnym  za  opanowywanie  przez  uczniówż
umiej tno ci oraz kszta towanie ich nawyków i postaw. Umiej tno ci trenerskie nauczyciel mo eę ś ł ę ś ż
naby  i  doskonali  w  ramach  szkole ,  treningów  ć ć ń
i  studiów  podyplomowych  dla  nauczycieli  organizowanych  przez  o rodki  szkoleniowe  iś
akademickie.

Do  podstawowych  umiej tno ci  trenerskich  nauczyciela  nale :  planowane,ę ś żą
umiej tno ci techniczne, komunikatywno , inteligencja emocjonalna, panowanie nad procesemę ś ść
dydaktycznym, oraz umiej tno  my lenia i tworzenia koncepcji.ę ść ś

1. Planowanie
W trakcie planowania wyst puje:  formu owanie celów zaj ,  dobór  tre ci,  dobór  metod,ę ł ęć ś

komponowanie struktury zaj  (z uwzgl dnieniem zasady przeplatania si  aktywno ci uczniów  ęć ę ę ś
i aktywno ci nauczyciela).ś

2. Umiej tno ci techniczneę ś
Nale  do  nich  umiej tno ci  zwi zane  z  przygotowywaniem  plansz,  folii,  obrazówżą ę ś ą

komputerowych, aran acj  sali, obs ug  urz dze  (rzutników, kamery, sprz tu wideo).ż ą ł ą ą ń ę

3. Komunikatywność
   Na umiej tno ci z zakresu komunikacji werbalnej sk ada si  aktywne s uchanie, zadawanieę ś ł ę ł

w a ciwie sformu owanych pyta , wypowiadanie si . J zyk wypowiedzi powinien by  prosty, jasny,ł ś ł ń ę ę ć
dostosowany do poziomu grupy.

Komunikatywno  niewerbalna wyra a si  utrzymywaniem kontaktu wzrokowego, w a ciwść ż ę ł ś ą
postaw  cia a, gestami, mimik , dykcj , modulacj  g osu. Wymienione elementy powinny sk adaą ł ą ą ą ł ł ć
si  na obraz osoby energicznej, wprowadzaj cej odpowiednie tempo i dynamik  zaj .ę ą ę ęć

4. Inteligencja emocjonalna
Wyra a si  ona umiej tno ci  kierowania w asnymi emocjami oraz panowaniem nad grup  ż ę ę ś ą ł ą

i  jej  nastrojami.  Inne umiej tno ci  i  cechy z  tego zakresu to:  przyci ganie  uwagi,  wywieranieę ś ą
wp ywu,  pewno  swoich  dzia a ,  poczucie  humoru,  odporno  na  stres,  tworzenie  klimatuł ść ł ń ść
zaciekawienia, oraz twórcze podej cie do zaj  (ka de spotkanie powinno by   niepowtarzalne).ś ęć ż ć

5. Panowanie nad procesem dydaktycznym
Na pocz tkowych zaj ciach nale y ustali  zasady pracy w grupie, a potem wymaga  ichą ę ż ć ć

przestrzegania. A oto elementy sk adaj ce si  na panowanie nad procesem dydaktycznym:ł ą ę
 kierowanie dynamik  grupy,ą
 stymulowanie aktywno ci ka dego ucznia,ś ż
 nawi zywanie do wiedzy i do wiadcze  uczniów,ą ś ń
 stosowanie podsumowa  i ewaluacji.ń

6. Umiej tno  my lenia i tworzenia koncepcjię ść ś
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Nauczyciel powinien umie  w swojej pracy stosowa  metody analizy i syntezy, rozwi zywać ć ą ć
problemy, wyja nia  w tpliwo ci, t umaczy  trudne zjawiska i procesy, wy awia  kluczowe w tkiś ć ą ś ł ć ł ć ą
dyskusji, formu owa  wnioski, porz dkowa  materia  w struktury i koncepcje. ł ć ą ć ł

Zaj cia  prowadz ce  do  osi gni cia  celów  kszta cenia  powinny  by  realizowane  ę ą ą ę ł ć
z zastosowaniem zró nicowanych metod kszta cenia, z przewag  metod aktywizuj cych. Nale yż ł ą ą ż
zachowa  odpowiednie proporcje pomi dzy aktywno ci  nauczyciela i aktywno ci  grupy (klasy).ć ę ś ą ś ą
Poni ej zestawiono metody kszta cenia przydatne w prowadzeniu zaj  z ich uszeregowaniemż ł ęć
wed ug  stopnia  zaanga owania  uczniów  –  od  najmniej  do  najbardziej  anga uj cych  ił ż ż ą
wyzwalaj cych aktywno :ą ść

 wyk ad,ł
 wyk ad konwersatoryjny,ł
 dyskusja i dyskusja panelowa,
 studium przypadku,
 przygotowanie wyst pie  i prezentacje,ą ń
 burza mózgów,
 gra symulacyjna,
 odgrywanie ról,
 metoda projektów
 wiczenia praktyczne.ć

A. Wyk adł
Wyk ad  to  metoda,  w  której  aktywny  jest  przede  wszystkim  nauczyciel,  uczniom  zał ś

przypada rola s uchaczy. Aby uczniowie byli w jak najwi kszym stopniu aktywnymi s uchaczami,ł ę ł
warto stosowa  odmian  wyk adu, zwan  wyk adem konwersatoryjnym. Nauczyciel prowadz cyć ę ł ą ł ą
taki uk ad urozmaica go ró nymi formami kontaktu i konwersacji z uczniami, zadaj c im pytania,ł ż ą
zach caj c do wypowiedzi, podawania przyk adów, stawiania pyta , dyskutowania.ę ą ł ń

Na zaj ciach wyk ad nie mo e wyst powa  nigdy jako jedyna metoda. Form  t  mo naę ł ż ę ć ę ę ż
zastosowa  jako:ć
-wyk ad  wprowadzaj cy,  przygotowuj cych  uczniów  do  studium  przypadku,  dyskusji,  burzył ą ą
mózgów  
lub odgrywania scenek,
-wyk ad  podsumowuj cy,  pod  koniec  zaj ,  porz dkuj cy  zdobyt  wiedz  podczas  wiczeł ą ęć ą ą ą ę ć ń
realizowanych ró nymi metodami.ż

Na podstawie bada  stwierdzono, e cz owiek mo e skoncentrowa  si  na tre ci przekazuń ż ł ż ć ę ś
ustnego  przez  oko o  15  minut.  Po  tym  czasie  gwa townie  spada  nat enie  uwagi  ił ł ęż
zainteresowanie. Dlatego te  wyk ad nie powinien przekracza  tych ram czasowych.ż ł ć

Przyswajanie  tre ci  b dzie  znacznie  efektywniejsze,  je eli  s owo  zostanie  wsparteś ę ż ł
obrazem. Rysunki, schematy i mapy my li mog  by  demonstrowane na planszach, foliogramachś ą ć
lub  rzutowane  z  komputera  na  ekran.  Demonstrowanie  obrazów  w  zaplanowanej  kolejno ciś
porz dkuje  tok  my li  nauczyciela,  u atwia  mu  utrzymywanie  w tku  wyk adu  pomimo  licznychą ś ł ą ł
dygresji i pyta , wspomaga percepcj  i zapami tywanie tre ci przez uczniów.ń ę ę ś

B. Dyskusja

Dyskusj  mo na stosowa  na pocz tku, w trakcie i na ko cu zaj . Przed jej rozpocz ciemę ż ć ą ń ęć ę
nale y  ustali  zasady  (np.  kto  udziela  g osu),  a  potem  ich  przestrzega .  Dyskusja  b dzież ć ł ć ę
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o ywiona,  je eli  zaprezentowane  zastan  dwa  przeciwstawne  pogl dy  lub  nawet  trzy  ró neż ż ą ą ż
stanowiska,  
a poszczególni  uczestnicy b d  spiera  si ,  argumentowa  i  broni  swoich przekona . Mo naę ą ć ę ć ć ń ż
sformu owa  dwa  lub  trzy  pogl dy  przed  dyskusj  lub  za  pomoc  odpowiednich  pytał ć ą ą ą ń
doprowadzi  do  ich  wykrystalizowania  si  w  jej  trakcie.  Ciekawe  efekty  daje  zgrupowanieć ę
zwolenników poszczególnych pogl dów w ró nych miejscach sali i mo liwo  przemieszczania sią ż ż ść ę
ich w miar , jak padaj ce argumenty przekonuj  niektórych uczniów do zmiany wcze niejszegoę ą ą ś
pogl du na spraw .ą ę

C. Dyskusja panelowa

Ta forma  wymaga  wcze niejszego  przygotowania  uczestników.  Wytypowani  uczniowieś
zaznajamiaj  si  z  zaplanowanym  zagadnieniem,  a  nast pnie  tocz  mi dzy  sob  dyskusj ,ą ę ę ą ę ą ę
prezentuj c  dwa (lub wi cej)  ró ne punkty  widzenia.  Po pewnym czasie pozostali  cz onkowieą ę ż ł
grupy  mog  w czy  si  do  dyskusji,  ą łą ć ę
a nawet dosiada  si  do cz onków panelu reprezentuj cych odpowiadaj cy im pogl d. W trakcieć ę ł ą ą ą
dyskusji mo na zmienia  zdanie i przechodzi  na stron  przeciwn .ż ć ć ę ą

D. Studium przypadku

Opis przypadku mo e by  wzi ty z ycia lub wymy lony. Nauczyciel mo e je zaczerpn  ż ć ę ż ś ż ąć
z podr cznika  lub opracowa  samodzielnie.  Uzupe nieniem opisu  przypadku s  pytania,  któreę ć ł ą
ukierunkowuj  analiz .ą ę

Studium przypadku sk ada si  z nast puj cych etapów:ł ę ę ą
 Indywidualne  zapoznanie si  uczniów z opisem przypadku.ę
 Praca w zespo ach 3-5 osobowych – analizowanie przypadku, przygotowanie ł

odpowiedzi na pytania, wykonanie notatki graficznej (plakatu).
 Prezentacja wyników prac przez przedstawicieli zespo ów.ł
 Podsumowanie – uogólnienie, wnioski, zalecenia.

E. Przygotowywanie wyst pie  i prezentacjeą ń
Wcze niej  wytypowany  ucze  przygotowuje  kilkuminutowe  wyst pienie  na  uzgodnionyś ń ą

temat,
 a  nast pnie  prezentuje  je  forum klasy  z  zastosowaniem plakatu  lub  folii  do  rzutnika  pisma.ę
Wyst pienie mo e by  oparte na wywiadzie np. z w a cicielem firmy.ą ż ć ł ś

F. Burza mózgów

Pe na  sesja  burzy  mózgów,  sk adaj ca  si  z  czterech  etapów  (postawienie  problemu,ł ł ą ę
przedefiniowanie  problemu,  w a ciwa  burza  mózgów,  ocena  propozycji),  trwa  od  trzechł ś
kwadransów  
do pó torej godziny. Lider sesji udziela g osu i pilnuje przestrzegania regu  (nie wolno krytykował ł ł ć
pomys ów na etapie ich zg aszania, pierwsze stwo maj  wypowiedzi nawi zuj ce do poprzedniej,ł ł ń ą ą ą
etap  oceny  nast puje  po  zako czeniu  etapu  zg aszania  pomys ów).  Pomocnikiem  lidera  jestę ń ł ł
sekretarz zapisuj cy pomys y na widocznych dla wszystkich planszach lub na tablicy.ą ł

Je eli czas nie pozwala na zorganizowanie pe nej sesji burzy mózgów, mo na stosowa  jejż ł ż ć
elementy (np. w celu wytworzenia pewnej liczby twórczych pomys ów).ł
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G. Gra symulacyjna

Jest to metoda uczenia si  przez dzia anie. Uczniowie maj  wykona  okre lone zadanie.ę ł ą ć ś
Gra  symulacyjna  odbywa  si  wed ug  ustalonych  regu .  Powinna  umo liwia  uczniomę ł ł ż ć
prze ledzenie zastosowania w praktyce poznanych zasad teoretycznych lub samodzielne doj cieś ś
do tych zasad poprzez do wiadczenia zebrane w grze.ś

H. Odgrywanie ról

Odgrywaj c role uczniowie ucz  si  przez prze ywanie. Przebieg zaj  wed ug tej metody ą ą ę ż ęć ł
jest nast puj cy:ę ą

 Zapoznanie si  uczniów ze scenariuszem scenki i opisem roli.ę
 Odgrywanie scenki.
 Dyskusja- uczniowie wyra aj  swoje odczucia i mówi , czego si  nauczyli.ż ą ą ę
 Omówienie  zachowania  uczniów  podczas  odgrywania  ról  dokonane  przez

nauczyciela.
 Podsumowanie, wnioski.

I. Metoda projektów

Jak  ka da  metoda  aktywizuj ca  metoda  projektów  wymaga  od  nauczyciela  pracyż ą
przygotowawczej. Od innych metod odró nia j  to, e nie zamyka si  w obr bie pojedynczegoż ą ż ę ę
spotkania,  lecz  obejmuje  pewien  okres  (od  kilku  dni  do  kilku  miesi cy,  zale nie  od  rodzajuę ż
projektu).

Metoda projektów w najwi kszym stopniu anga uje osobowo  ucznia i to zarówno sferę ż ść ę
poznawcz , jak i emocjonaln . Ma wiele warto ci: uczy poszukiwania wiedzy w ró nych ród ach,ą ą ś ż ź ł
rozwi zywania  problemów,  planowania,  pracy  w  zespole.  Stosuj c  j ,  nale y  przeznaczyą ą ą ż ć
 na  pocz tku  jedno  spotkanie  na  zaplanowanie  prac,  nast pnie  wygospodarowa  czas  naą ę ć
kolejnych spotkaniach na konsultacje, a na ko cu okresu przewidzianego na realizacj  projektuń ę
przewidzie  jedno spotkanie na prezentacj  gotowych projektów.ć ę

Powy ej  zosta y  omówione  najwa niejsze  aktywizuj ce  metody  kszta cenia.  W  dalszejż ł ż ą ł
cz ci nast pi przedstawienie form pracy, które mog  stanowi  elementy ró nych metod. Nale  ęś ą ą ć ż żą
do nich sesja plakatowa oraz praca z tekstem.

J. Sesja plakatowa

Uczniowie  w  zespo ach  3-5  osobowych  opracowuj  zagadnienia,  a  wyniki  pracył ą
przedstawiają
 w formie plakatów wykonanych kolorowymi pisakami na du ych arkuszach papieru. Nast pnież ę
przedstawiciele  zespo ów  zawieszaj  swoje  plakaty  na  widocznym  miejscuł ą
 i prezentuj  wyniki pracy zespo u.ą ł

Praca  mo e odbywa  si  w  zespo ach  równoleg ych  (wszystkie  zespo y opracowuj  toż ć ę ł ł ł ą
samo zagadnienie) lub w zespo ach eksperckich (ka dy zespó  pracuje nad innym problemem).ł ż ł

K. Praca z tekstem

Tekst  poddawany  analizie  mo e by  fragmentem artyku u,  ksi ki,  przepisów prawnychż ć ł ąż
lub  specjalnie  do  tego  celu  napisanym  opracowaniem.  Uczniowie  maj  na  jego  podstawieą
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odpowiedzie  ć
na pytania, opracowa  notatk  graficzn , przygotowa  plakat itp.ć ę ą ć

Notatka graficzna mo e mie  dowoln  form . Najcz ciej stosuje si  schematy blokoweż ć ą ę ęś ę
 i mapy my li. ś

            L. wiczenia praktyczneĆ
            
            wiczenia to metoda kszta cenia polegaj ca na samodzielnym wykonaniu przez uczniówĆ ł ą
czynno ci,  dzia a  i  operacji  technologicznych  odpowiednich  dla  danego  zawodu,  uprzednioś ł ń
pokazywanych  im  przez  nauczyciela.  wiczenie  polega  na  wielokrotnym  wykonywaniuĆ
okre lonych  czynno ci,  których  celem  jest  uzyskanie  wy szej  sprawno ci  w  dzia aniachś ś ż ś ł
umys owych  i  praktycznych  oraz  rozwijanie  aktywno ci  sensomotorycznej  uczniów.  Metodał ś
wicze  mo e  by  wykorzystywana  w  czasie  zaj  lekcyjnych  ć ń ż ć ęć

w pracowniach i laboratoriach, jak równie  na przedmiotach zawodowych. wiczenia wykonywaneż Ć
w toku zaj  praktycznych polegaj  na wielokrotnym i wiadomym powtarzaniu wykonywanychęć ą ś
czynno ci w celu ukszta towania okre lonych umiej tno ci i sprawno ci manualnych, niezb dnychś ł ś ę ś ś ę
w bieg ym wykonywaniu zawodowych zada  logistycznych.ł ń
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4. Metody motywowania uczniów.

Motywacja – jest to proces powstania, podtrzymania i ukierunkowywania dzia ania, podtrzymujeł
okre lone  zachowania  ludzi  maj ce  doprowadzi  do  osi gni cia  okre lonych  celów.ś ą ć ą ę ś
Proces ten zachodzi, gdy spe nione s  dwa warunki:ł ą
1.Osi gni cie  celu  musi  by  postrzegane  przez  cz owieka  jako  u yteczne,ą ę ć ł ż
2.Prawdopodobie stwo  realizacji  celu  przez  jednostk  musi  by  wy sze  od  zera.ń ę ć ż
W  odniesieniu  do  praktyki  szkolnej  poj cie  motywacji  ucznia  musimy  rozumowa  w  dwóchę ć
teoriach.  
W teorii  wzmocnienia stosowane jest do wyja nienia, do jakiego stopnia uczniowie po wi cajś ś ę ą
uwag  ę
i wysi ek na rozmaite przedsi wzi cia po dane przez ich nauczycieli albo niepo dane. Dotyczył ę ę żą żą
ona subiektywnych dozna  ucznia, jego ch ci anga owania si  w lekcj  i czynno ci uczenia siń ę ż ę ę ś ę
oraz  powodów  zaanga owania.  G ównym  mechanizmem  wywo uj cym  dane  zachowanie  iż ł ł ą
utrzymuj cym  je,  ą
jest wzmocnienie (np.: pilna praca nad zadaniem mo e by  wzmocniona przez pisemne lub ustneż ć
pochwa y, dobre stopnie, przywileje itp.). Kiedy ju  uczniowie osi gn  w a ciwy poziom wykonaniał ż ą ą ł ś
utrzymuje  si  je  wzmocnieniami  na  tyle  cz stymi,  by  zagwarantowa  jego trwa o .  Wszelkieę ę ć ł ść
zachowania  niezgodne  z  po danym  wzorcem  s  wygaszane  przez  brak  wzmocnie  albożą ą ń
t umione  za  pomoc  kar.  Za  ł ą ś
w teorii  potrzeb,  które  pojawi y  si  jako  alternatywa  dla  teorii  wzmocnienia,  zachowanie  jestł ę
odpowiedzi  ą
na odczuwane potrzeby, które mog  by  albo wrodzone i  uniwersalne albo wyuczone i  ró nieą ć ż
rozwini te.ę
 Ów porz dek wskazuje, e potrzeby musz  by  zaspokajane w okre lonym porz dku. Np.: odą ż ą ć ś ą
ucznia, który przychodzi do szko y g odny i zm czony, nie nale y oczekiwa  zaanga owania wł ł ę ż ć ż
prac  na  lekcji.  Aby  skutecznie  motywowa  uczniów,  nale y  zajmowa  si  jednocze nie  ichę ć ż ć ę ś
potrzebami z ni szych pi ter hierarchii i tymi z wy szych, ci lej powi zanymi z nauk  szkoln .ż ę ż ś ś ą ą ą
Stopniowo  teorie  motywacji  musz  zacz  uwzgl dnia  i  to,  e cz owieka  nie  tylko  pcha  doą ąć ę ć ż ł
dzia ania  presja  ł
i potrzeby, ale ludzie s  bardziej proaktywni, decyduj , co i dlaczego chcieliby robi . Przyjmują ą ć ą
cele,  
w sytuacjach, w których co  nale y osi gn . W duchu teorii celów oraz w odniesieniu do naukiś ż ą ąć
szkolnej, podkre la si  znaczenie, jakie dla przyj cia przez uczniów celów dydaktycznych majś ę ę ą
sprzyjaj ce nauce stosunki mi dzyludzkie i uczenie si  we wspó pracy; a tak e unikanie presjią ę ę ł ż
otwieraj cej ucznia na cele popisowe i unikowe.ą
Teorie motywacji wewn trznej, mówi , i  ludzie dzia aj  wed ug w asnych planów - robi  to, coę ą ż ł ą ł ł ą
robi ,  ą
bo chc , a nie dlatego, e kieruje nimi potrzeba. Wymienia si  tu: teori  autodeterminacji (samą ż ę ę
decyduje, co ma robi , w cza si  w dzia ania grupy, funkcjonuje efektywnie w otoczeniu) orazć łą ę ł
teori  uniesienia (uczucie to pojawia si  zwykle, gdy jeste my poch oni ci trudnym i ambitnymę ę ś ł ę
zadaniem,  kiedy  wspinamy  si  na  szczyty  fizycznych  i  intelektualnych  mo liwo ci);  w  szkoleę ż ś
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najwi kszym zagro eniem dla uniesienia jest l k, pojawiaj cy si  w sytuacjach, gdy uczniowieę ż ę ą ę
stawiani s  przed zadaniami przekraczaj cymi mo liwo ci poradzenia sobie z nimi; nauczycieleą ą ż ś
mog  wspomaga  prze ywanie uniesienia na trzy sposoby: zna  dobrze swój przedmiot, nauczaą ć ż ć ć
go  z  entuzjazmem  i  dzi ki  temu  s u y  uczniom  za  wzór  d enia  ę ł ż ć ąż
do  wewn trznych  nagród.  Motywacja  wobec  tego  odgrywa  zasadnicz  rol  w  skutecznymę ą ę
nauczaniu.  

Motywy uczenia si .ę

Wiele  razy  spotykamy si  z  nast puj c  sytuacj :  ucze  posiada  wysoki  poziom inteligencji,ę ę ą ą ą ń
wiedz  ę
i umiej tno ci, po czone z dobrym przystosowaniem do okre lonych, rodowiskowych warunkówę ś łą ś ś
dzia ania, a mimo tego nie osi ga sukcesu. Zabrak o tego, co najwa niejsze – motywu dzia ania.ł ą ł ż ł
Efekty  nauczania,  nie  b d  satysfakcjonuj ce  dla  obydwu stron.  I  cho  nauczyciel  zastosujeę ą ą ć
najlepsze rodki przekazywania wiedzy, nie uzyska tego, e ucze  opanowa  j  trwale lub teś ż ń ł ą ż
stosowa  j  w  praktyce.  Musimy  spowodowa ,  by  ucze  wyznaczy  sobie  cel,  który  pragnieł ą ć ń ł
osi gn  przez  nauk  szkoln  i  d y  ą ąć ę ą ąż ł
do osi gni cia go.ą ę
Motywy  uczenia  s  ró ne  i  ulegaj  zmianom  wraz  z  wiekiem.  Naturalny  zapa  do  naukią ż ą ł
charakterystyczny dla wczesnego etapu kszta cenia mija. W tym pierwszym okresie nauczycielł
musi piel gnowa , wzmacnia  to zafascynowanie procesem uczenia. Nauczyciel maj cy wyczucieę ć ć ą
pedagogiczne  b dzie  stosowa  atrakcyjne  formy  organizacji  ę ł pracy,  zaj cia  wielopoziomowe,ę
ciekawe rodki dydaktyczne, indywidualizacj  ś ę pracy domowej. Nast pstwem takich dzia a  b dzieę ł ń ę
rozwój  zainteresowa ,  a  to  zaowocuje  wzmo on  aktywno ci  i  pe niejszym  przyswojeniemń ż ą ś ą ł
przekazywanych  tre ci  nauczania.  W tym  okresie  istotn  rol  odgrywa  postawa  nauczyciela,ś ą ę
umiej tno  nawi zywania  kontaktu  z  dzieckiem,  znajomo  jego  psychiki  ę ść ą ść
i uwarunkowa  rodowiskowych. Nauczyciel jest dla ucznia wzorem i inspiruje jego dzia ania. Zń ś ł
wiekiem motywacja ucznia staje si  bardziej wiadoma. Oczywi cie, wymieniane wy ej dzia ania ię ś ś ż ł
postawy  nauczyciela  s  te  wa ne  ą ż ż w  pracy z  uczniem  starszym.  Ale  w  zwi zku  z  tym,  eą ż
motywacja jest coraz bardziej perspektywiczna i obejmuje ju  nie tylko ch  uzyskania dobrychż ęć
ocen  na  wiadectwie  –  to  ucze ,  na  tym  etapie  kszta cenia,  dokonuje  wyboru  czynnikaś ń ł
motywacyjnego.  W  uczeniu  si  starszych  dziecię
 i m odzie y odgrywaj  rol  ró norodne propozycje klasyfikacji motywów uczenia si  szkolnego. ł ż ą ę ż ę
Do  g ównych motywów sk aniaj ce ucznia do nauki zaliczamy:ł ł ą
1. wp yw sugestywny nauczyciela,ł
2. obawa przed z  ocen ,łą ą
3. ciekawo  i zainteresowanie,ść
4. ambicja,
5. si a nawyku,ł
6. praktyczna przydatno  wiedzy,ść
7. potrzeba uzyskania wiadectwa szkolnego,ś
8. motywy ideowe i wiatopogl dowe.ś ą

O tym,  jakie  motywy  zostan  wybrane  zadecyduj  osobiste  cechy  ucznia.  Istnieje  zale noą ą ż ść
mi dzy  sposobem  oddzia ywania  wychowawczego  szko y  a  dominacj  okre lonej  kategoriię ł ł ą ś
uczenia si . Aby pobudzi  ucznia do nauki szczególnie wa ne staje si  wieloaspektowe podej cie,ę ć ż ę ś
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wyzwalane  poprzez  odpowiednie  dzia ania  potrzebnych  osi gni ,  w a ciwe  wykorzystywanieł ą ęć ł ś
zaj ,  aby  równomiernie  anga owa  uczniów,  w czanie  zainteresowa .  Istniej  tak e pewneęć ż ć łą ń ą ż
czynniki,  np.  spo eczne,  do wiadczenia  wczesnego dzieci stwa,  na  które  nauczyciel  ma tylkoł ś ń
nieznaczny  wp yw. Nie  mo na jednak  ogranicza  swego  zainteresowania  motywacj  uczniów,ł ż ć ą
tylko do nich. Jest jeszcze wiele dzia a , które mo na podj , aby zwi kszy  motywacj .ł ń ż ąć ę ć ę

Czynniki motywacyjne zale ne od nauczyciela.ż

S  okre lone dzia ania, które nauczyciel mo e podj , aby zwi kszy  motywacj  ucznia:ą ś ł ż ąć ę ć ę
1. Poziom napi cia, jakie w uczniach wytwarza osi ganie danego celu uczenia si . Zadanieę ą ę

zbyt atwe spowoduje, e uczniowie niew a ciwie zaanga uj  si  w jego wykonanie. Je elił ż ł ś ż ą ę ż
zadanie  b dzie  ę
za  trudne,  stres  zacznie  dominowa  nad  uczeniem.  Umiarkowany  poziom  napi cia  ić ę
pomaganie uczniom w ustanawianiu sobie celów s u  motywacji.ł żą

2. Koloryt emocjonalny. Uczniowie wk adaj  wi cej  wysi ku w uczenie si  w zale no ci  odł ą ę ł ę ż ś
tego  
czy  rodowisko  i  okre lona  sytuacja  dydaktyczna  s  przyjemne,  czy  nieprzyjemne.ś ś ą
Nauczyciel  mo e  nadawa  zadaniu  pozytywny,  negatywny  lub  neutralny  kolorytż ć
emocjonalny.

3. Poziom poczucia sukcesu powi zany jest  za  stopniem trudno ci  zadania  i  w o onym  ą ś ł ż
w  nie  wysi kiem.  Skuteczny  nauczyciel  uczy  si ,  jak  dostosowywa  stopie  trudno cił ę ć ń ś
zadania  
do  danego  ucznia,  pomaga  dostrzec  zwi zki  pomi dzy  wk adem  pracy  i  wysi kiem  aą ę ł ł
powodzeniem  
i osi gni ciami.ą ę

4. Poziom zainteresowania. Nauczyciel ma du e mo liwo ci nawi zywania do zainteresoważ ż ś ą ń
uczniów, stwarza je materia  nauczania, jak i sposób jego realizacji. Urozmaicenie nauki,ł
np. wycieczkami, inscenizacjami, wizytami ciekawych ludzi w po czeniu z aktywizuj cymiłą ą
metodami, podtrzymuje zainteresowanie szko  i nauk .łą ą

5. Sprz enie zwrotne. Informacje zwrotne dotycz  tego, co ucze  powinien poprawi , jak ięż ą ń ć
tego,  
co  wykonuje  dobrze.  Musz  trafi  do  niego  jak  najszybciej,  dotyczy  bezpo rednioą ć ć ś
czynno ci,  powinny  k a  nacisk  na  pochwa y,  dowarto ciowywa ,  naprowadza ,ś ł ść ł ś ć ć
wskazywa , utrzymywa  ucznia w poczuciu odpowiedzialno ci, kierowa  uwag  ucznia nać ć ś ć ę
proces  wykonywania  zamiast  
na rezultat czynno ci, w przypadku informacji o b dzie wskazywa  prawid owo wykonanś łę ć ł ą
czynno .ść

6. Kszta towanie  motywów  panowania  i  afiliacji.  Uczniowska  potrzeba  panowania  zostajeł
zaspokojona, je li ucze  czuje, e ma pewien wp yw na swoje rodowisko dydaktyczne i naś ń ż ł ś
zadania.  Potrzeb  afiliacji  nauczyciel  mo e  skierowa  na  w a ciw  drog  poprzezę ż ć ł ś ą ę
wprowadzenie  zespo owych  struktur  dydaktycznych  celów  i  nagród;  nie  a uj c  czasu,ł ż ł ą
pomo e uczniom utworzy  grup  klasow .ż ć ę ą

Sposoby motywowania uczniów.
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Bez  ch ci  do  nauki  nie  mo na  tak  naprawd  nauczy  si  niczego,  dlatego  tak  wa na  jestę ż ę ć ę ż
znajomo  ró nych sposobów motywowania uczniów.ść ż

Proponuje si  nast puj ce techniki motywuj ce ucznia do nauki:ę ę ą ą
1.Stwórz lu n , nieformaln  atmosfer  podczas lekcji, demonstruj poczucie humoru, artuj, spraw,ź ą ą ę ż
aby nauka w zabawie sta a si  przyjemno ci .ł ę ś ą
2.Szanuj  odmienne zdanie  uczniów i  zach caj  ich do samodzielnego,  krytycznego,  twórczegoę
my lenia.ś
3.Staraj si  by  lubianym nauczycielem.ę ć
4. Reaguj na potrzeby uczniów, np. kiedy mówi  Ci, e czego  nie rozumiej  lub gdy demonstrują ż ś ą ą
objawy zm czenia, zniech cenia lub znudzenia.ę ę
5. Stosuj pomoce audiowizualne.
6. Dostosowuj metody nauczania do stylów uczenia si  uczniów.ę
7. Dbaj, aby poziom motywacji uczniów nie by  zbyt niski  (wtedy nic nie robi ), ani za wysokił ą
(wtedy dochodzi do dezorganizacji my lenia i dzia ania, zw aszcza w sytuacjach trudnych).ś ł ł
8. Obni aj  w grupie uczniów poziom napi cia i  l ku;  im wy szy l k,  tym mniejsza sprawnoż ę ę ż ę ść
intelektualna.
9.  Próbuj  zaciekawia  uczniów i  rozwija  ich zainteresowania;  motywy poznawcze (pragnienieć ć
wiedzy  
i  rozumienia)  daj  znacznie  lepsze  i  trwalsze  efekty  ni  czysto  egocentryczne  (rywalizacja,ą ż
pokazanie swojej wy szo ci) i zewn trzne (nauka dla stopnia  i sprawienia przyjemno ci innymż ś ę ś
osobom).
10. Oczekuj od uczniów tego, co w nich najlepsze i mów im o tym.
11. Dostosuj wymagania do górnej granicy mo liwo ci uczniów: niech maj  poczucie osi galno ciż ś ą ą ś
celu,  
ale przy du ym wysi ku; tylko wtedy bowiem nauka mo e by  dla nich w pe ni satysfakcjonuj cymż ł ż ć ł ą
wyzwaniem.
12. Przypominaj uczniom, e niepowodzenia i b dy to normalny etap na drodze do doskonaleniaż łę
si .ę
13. Ucz wyci gania konstruktywnych wniosków z pora ek.ą ż
14. Zach caj do odnoszenia sukcesów.ę
15. Omawiaj konkretne korzy ci, jakie mo na odnie  z ka dej lekcji.ś ż ść ż
16. Chwal uczniów cz sto; tak e za najdrobniejsze osi gni cia.ę ż ą ę
17. Nagradzaj wspó prac .ł ę
18. Przyznawaj si  do b dów, okazuj, e jeste  omylny, poniewa  to zwi ksza sympati  uczniówę łę ż ś ż ę ę
do  Ciebie
 i modeluje zachowanie uczniów (stanowi wzór do na ladowania).ś
19. Utrzymuj w asn  motywacj  do pracy na wysokim poziomie: b d  entuzjastyczny.ł ą ę ą ź
20. Kontroluj w asny poziom stresu.ł

Recepta dla nauczyciela na sukces ucznia jest nast puj ca:ę ą
1.Przekonaj ucznia, e naprawd  lubisz go uczy .ż ę ć
2.Mów jasno, g o no, wyra nie, z zapa em.ł ś ź ł
3.Dbaj o w a ciwe tempo mówienia.ł ś
4.Mów z zapa em.ł
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5.B d  swobodny i baw si  razem z uczniem podczas nauki.ą ź ę
6.Okazuj mu zaufanie.
7.Wyra nie okre l cele.ź ś
8.Poka  korzy ci.ż ś
9.B d  przygotowany do lekcji.ą ź
10.Dobrze organizuj lekcj .ę
11.Rób du e, przejrzyste i atwe do ogl dania pomoce naukowe.ż ł ą
12.Ogranicz do minimum czynniki rozpraszaj ce uwag .ą ę
13.Dbaj o dobry nastrój ucznia.
14.Nie nud .ź
15.Przypominaj informacj , kiedy ucze  zaczyna j  zapomina .ę ń ą ć
16.Polegaj na nim, stawiaj na niego, wierz w jego mo liwo ci.ż ś
17.B d  dla niego oparciem, b d  po jego stronie.ą ź ą ź
18.Nie oszukuj go.
19.Dotrzymuj przyrzecze .ń
20.Udzielaj odpowiedzi na najtrudniejsze pytania.
21.Je li  co  mu  si  nie  uda,  zrozum  go,  ale  nie  okazuj  lito ci,  zach  do  dalszej  pracy.ś ś ę ś ęć
22.Zach caj go do chwalenia si  kolejnymi osi gni ciami.ę ę ą ę
23.Chwal za wszystko, co da si  pochwali .ę ć
24.Mów mu cz sto jak podoba Ci si  jego praca, doceniaj go.ę ę
25.Nigdy nie przerywaj, kiedy on mówi.
26.Pozwól mu kontynuowa  Twoj  my l na jego sposób.ć ą ś
27.S uchaj uwa nie upewniaj c si , e dobrze rozumiesz.ł ż ą ę ż
28.Rozwijaj jego samodzielno .ść
29.Zach caj do krytycznego my lenia.ę ś
30.Okazuj mu swoje pozytywne uczucia.
31.Poka  mu, e jeste  cz owiekiem omylnym i pope niaj cym b dy.ż ż ś ł ł ą łę
32.Stosuj ró ne metody nauczania - b d  nieszablonowy i ekscytuj cy.ż ą ź ą
33.Odno  do rzeczywisto ci to, czego go uczysz - niech praktyka uzupe nia teori .ś ś ł ę
34.Ko cz lekcj  w takim momencie, eby mia  poczucie niedosytu (jak w dobrym serialu).ń ę ż ł

Podsumowuj c mo na stwierdzi , e nauczanie powinno by  procesem, który sk ania uczniów  ą ż ć ż ć ł
do przejmowania kontroli  nad w asnym uczeniem si , ale tak e proponuje poziomy tej kontroli,ł ę ż
zale nie  ż
od zdolno ci poszczególnych osób. Nauczyciel ma by  osob  motywuj c  uczniów do pracy. Abyś ć ą ą ą
móg  ł
to  czyni  skutecznie  powinien  pozna  ucznia,  jego  indywidualne  potrzeby  i  zainteresowania,ć ć
skoncentrowa  uwag  na sposobach sk aniania uczniów do tego, by czuli si  odpowiedzialni zać ę ł ę
w asn  nauk  i aktywnie w ni  si  anga owali, nagradza  swoich uczniów oraz zach ca , by samił ą ę ą ę ż ć ę ć
si  nagradzalię
 i byli dumni z tego, czego dokonali. To z ca  pewno ci  przyczynia si  do zaistnienia w a ciwegołą ś ą ę ł ś
klimatu, w którym uczniowie czuj , e si  o nich dba. Nauczyciel musi stworzy  dobre relacje zą ż ę ć
uczniami i klimat charakteryzuj cy si  wzajemn  trosk  i wsparciem, bo tylko w ten sposób mo eą ę ą ą ż
wyzwoli  uczniowsk  naturaln  motywacj  do nauki, a przecie  o to w a nie w nauczaniu chodzi.ć ą ą ę ż ł ś
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5. Programy nauczania poszczególnych przedmiotów zawodowych.

5.1 (BHP)Przedmiot:  Bezpiecze stwo i higiena pracy.ń

Liczba godzin: 15 

Efekt 1: Ucze  rozró nia poj cia zwi zane z bezpiecze stwem i higien  pracy,ń ż ę ą ń ą
ochron  przeciwpo arow , ochron  rodowiska i ergonomi .ą ż ą ą ś ą
1. Proponowana ilo  godzin: 3 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś
         1. Poj cie ochrony pracy, bhp, ochrony rodowiska, ergonomii i fizjologii.ę ś
        2 – 3. Zasady bezpiecze stwa higieny pracy w zak adzie logistycznym.ń ł
3.  rodki  dydaktyczne  i  uwagi  o  realizacji:  telewizor,  odtwarzacz  DVD,  rzutnik  pisma,  filmy,Ś
foliogramy, podr cznik „BHP w praktyce”, miesi cznik ATEST.ę ę
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5. Uwagi realizacji  programu: Bior c pod uwag  rang  tego efektu oraz teoretyczny charakterą ę ę
materia u  nale y  stosowa  aktywne  metody  nauczania  w  celu  rozwi zywania  konkretnychł ż ć ą
problemów z zakresu warunków pracy mo liwych do zaistnienia w zak adzie pracy, u pracodawcy.ż ł
Lekcje nale y uatrakcyjni  stosuj c rodki wizualne takie jak: filmy, slajdy, pokazy. W celu nabyciaż ć ą ś
umiej tno ci  pos ugiwania  sie  aktami  prawnymi  i  przepisami  ucze  powinien  samodzielnieę ś ł ń
pracowa  na zaj ciach zć ę  ksi k , aktami, przepisami, zbiorami przepisów.ąż ą
6. Literatura: Kodeks Pracy, Dzienniki Ustaw, normy.

Efekt  2:  Ucze  rozró nia  zadania  i  uprawnienia  instytucji  oraz  s u bń ż ł ż
dzia aj cych  ł ą
w zakresie ochrony pracy i ochrony rodowiska w Polsce.ś
1. Proponowana ilo  godzin: 1 godzinaść
2. Tre ci (tematy):ś

         1. Nadzór nad warunkami pracy sprawowany przez organy pa stwowe i spo eczne. ń ł
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: rzutnik pisma, foliogramy.Ś
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5. Uwagi realizacji  programu: Bior c pod uwag  rang  tego efektu oraz teoretyczny charakterą ę ę
materia u  nale y  stosowa  aktywne  metody  nauczania  w  celu  rozwi zywania  konkretnychł ż ć ą
problemów z zakresu warunków pracy mo liwych do zaistnienia w zak adzie pracy, u pracodawcy.ż ł
Lekcje nale y uatrakcyjni  stosuj c rodki wizualne takie jak: filmy, slajdy, pokazy. W celu nabyciaż ć ą ś
umiej tno ci  pos ugiwania  sie  aktami  prawnymi  i  przepisami  ucze  powinien  samodzielnieę ś ł ń
pracowa  na zaj ciach zć ę  ksi k , aktami, przepisami, zbiorami przepisów.ąż ą
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6. Literatura: Kodeks Pracy, Dzienniki Ustaw.

Efekt  3:  Ucze  okre la  prawa  i  obowi zki  pracownika  oraz  pracodawcy  wń ś ą
zakresie bezpiecze stwa i higieny pracy.ń
1. Proponowana ilo  godzin: 1 godzinaść
2. Tre ci (tematy):ś
                  1. Podstawowe obowi zki pracodawcy oraz prawa i obowi zki pracownikaą ą
                       w zakresie bhp.
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: rzutnik pisma, foliogramy, film DVD.Ś
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5. Uwagi realizacji  programu: Bior c pod uwag  rang  tego efektu oraz teoretyczny charakterą ę ę
materia u  nale y  stosowa  aktywne  metody  nauczania  w  celu  rozwi zywania  konkretnychł ż ć ą
problemów z zakresu warunków pracy mo liwych do zaistnienia w zak adzie pracy, u pracodawcy.ż ł
Lekcje nale y uatrakcyjni  stosuj c rodki wizualne takie jak: filmy, slajdy, pokazy. W celu nabyciaż ć ą ś
umiej tno ci  pos ugiwania  sie  aktami  prawnymi  i  przepisami  ucze  powinien  samodzielnieę ś ł ń
pracowa  na zaj ciach zć ę  ksi k , aktami, przepisami, zbiorami przepisów.ąż ą
6.  Literatura: Kodeks Pracy.

Efekt  4:  Ucze  przewiduje  zagro enia  dla  ycia  i  zdrowia  cz owieka  orazń ż ż ł
mienia
 i rodowiska zwi zane z wykonywaniem zada  zawodowych.ś ą ń
1. Proponowana ilo  godzin: 1 godzinaść
2. Tre ci (tematy):ś
         1. Wymagania bezpiecze stwa i higieny pracy dot. okre lonych procesów pracy.ń ś
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: karty charakterystyk substancji niebezpiecznych.Ś
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5. Uwagi realizacji  programu: Bior c pod uwag  rang  tego efektu oraz teoretyczny charakterą ę ę
materia u  nale y  stosowa  aktywne  metody  nauczania  w  celu  rozwi zywania  konkretnychł ż ć ą
problemów z zakresu warunków pracy mo liwych do zaistnienia w zak adzie pracy, u pracodawcy.ż ł
Lekcje nale y uatrakcyjni  stosuj c rodki wizualne takie jak: filmy, slajdy, pokazy. W celu nabyciaż ć ą ś
umiej tno ci  pos ugiwania  sie  aktami  prawnymi  i  przepisami  ucze  powinien  samodzielnieę ś ł ń
pracowa  na zaj ciach zć ę  ksi k , aktami, przepisami, zbiorami przepisów.ąż ą
6. Literatura:  B.R czkowski „BHP w praktyce”, Wyd. ODDK, Gda sk, ą ń ATEST.

Efekt  5:  Ucze  okre la  zagro enia  zwi zane  z  wyst pieniem  szkodliwychń ś ż ą ą
czynników  
w rodowisku pracy.ś
1. Proponowana ilo  godzin: 1 godzinaść
2. Tre ci (tematy):ś
               1. Definicje, podzia  i charakterystyka czynników szkodliwych dla zdrowia, uci liwych                   ł ąż
                   i niebezpiecznych. 
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: rzutnik pisma, foliogramy, druki.Ś
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5.  Uwagi  realizacji  programu:  Bior c  pod  uwag  rang  tego  efektu  oraz  teoretyczny  charakterą ę ę
materia u  nale y  stosowa  aktywne  metody  nauczania  w  celu  rozwi zywania  konkretnychł ż ć ą
problemów z zakresu warunków pracy mo liwych do zaistnienia w zak adzie pracy, u pracodawcy.ż ł
Lekcje nale y uatrakcyjni  stosuj c rodki wizualne takie jak: filmy, slajdy, pokazy. W celu nabyciaż ć ą ś
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umiej tno ci  pos ugiwania  sie  aktami  prawnymi  i  przepisami  ucze  powinien  samodzielnieę ś ł ń
pracowa  na zaj ciach zć ę  ksi k , aktami, przepisami, zbiorami przepisów.ąż ą
6.  Literatura: Dziennik Ustaw, B. R czkowski „BHP w praktyce”, Wyd. ODDK, Gda sk.ą ń
Efekt  6:  Ucze  okre la  skutki  oddzia ywania  czynników  szkodliwych  nań ś ł
organizm cz owieka. ł
1. Proponowana ilo  godzin: 1 godzinaść
2. Tre ci (tematy):ś
       1. Badania i pomiary czynników szkodliwych dla zdrowia w rodowisku pracy (badania  ś
           lekarskie).
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: miernik pomiaru ha asu  i o wietlenia na stanowisku Ś ł ś
pracy, szczelno ci instalacji gazowych.ś
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5. Uwagi realizacji  programu: Bior c pod uwag  rang  tego efektu oraz teoretyczny charakterą ę ę
materia u  nale y  stosowa  aktywne  metody  nauczania  w  celu  rozwi zywania  konkretnychł ż ć ą
problemów z zakresu warunków pracy mo liwych do zaistnienia w zak adzie pracy, u pracodawcy.ż ł
Lekcje nale y uatrakcyjni  stosuj c rodki wizualne takie jak: filmy, slajdy, pokazy. W celu nabyciaż ć ą ś
umiej tno ci  pos ugiwania  sie  aktami  prawnymi  i  przepisami  ucze  powinien  samodzielnieę ś ł ń
pracowa  na zaj ciach zć ę  ksi k , aktami, przepisami, zbiorami przepisów.ąż ą
6.  Literatura: B. R czkowski „BHP w praktyce”, Wyd. ODDK, Gda sk.ą ń
Efekt  7:  Ucze  organizuje  stanowisko  pracy  zgodnie  z  obowi zuj cymiń ą ą
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpiecze stwa i higieny pracy, ochronyń
przeciwpo arowej  ż
i ochrony rodowiska.ś
1. Proponowana ilo  godzin: 1 godzinaść
2. Tre ci (tematy):ś
         1. Zasady organizacji stanowiska pracy, transport wewn trzny i magazynowanie ę
             towarów, ochrona p-po . w zak adzie. ż ł
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: sprz t do gaszenia po arów, filmy DVD.Ś ę ż
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5. Uwagi realizacji  programu: Bior c pod uwag  rang  tego efektu oraz teoretyczny charakterą ę ę
materia u  nale y  stosowa  aktywne  metody  nauczania  w  celu  rozwi zywania  konkretnychł ż ć ą
problemów z zakresu warunków pracy mo liwych do zaistnienia w zak adzie pracy, u pracodawcy.ż ł
Lekcje nale y uatrakcyjni  stosuj c rodki wizualne takie jak: filmy, slajdy, pokazy. W celu nabyciaż ć ą ś
umiej tno ci  pos ugiwania  sie  aktami  prawnymi  i  przepisami  ucze  powinien  samodzielnieę ś ł ń
pracowa  na zaj ciach zć ę  ksi k , aktami, przepisami, zbiorami przepisów.ąż ą
6. Literatura:  B. R czkowski „BHP w praktyce”, Wyd. ODDK, Gda sk.ą ń
Efekt  8:  Ucze  stosuje  rodki  ochrony  indywidualnej  i  zbiorowej  podczasń ś
wykonywania zada  zawodowych.ń
1. Proponowana ilo  godzin: 2 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś
      1. Barwy i znaki bezpiecze stwa.ń
      2. Zasady stosowania rodków ochrony indywidualnej, odzie y i obuwia roboczego.ś ż
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: zestaw rodków ochrony indywidualnej.Ś ś
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
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5. Uwagi realizacji  programu: Bior c pod uwag  rang  tego efektu oraz teoretyczny charakterą ę ę
materia u  nale y  stosowa  aktywne  metody  nauczania  w  celu  rozwi zywania  konkretnychł ż ć ą
problemów z zakresu warunków pracy mo liwych do zaistnienia w zak adzie pracy, u pracodawcy.ż ł
Lekcje nale y uatrakcyjni  stosuj c rodki wizualne takie jak: filmy, slajdy, pokazy. W celu nabyciaż ć ą ś
umiej tno ci  pos ugiwania  sie  aktami  prawnymi  i  przepisami  ucze  powinien  samodzielnieę ś ł ń
pracowa  na zaj ciach zć ę  ksi k , aktami, przepisami, zbiorami przepisów.ąż ą
6.  Literatura: normy, B. R czkowski „BHP w praktyce”, Wyd. ODDK, Gda sk.ą ń
Efekt  9:  Ucze  przestrzega  zasad  bezpiecze stwa  i  higieny  pracy  orazń ń
przepisy ochrony przeciwpo arowej i ochrony rodowiska.ż ś
1. Proponowana ilo  godzin: 2 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś
       1. Definicja wypadku przy pracy i choroby zawodowej oraz klasyfikacja wypadków.
       2. Post powanie powypadkowe – dokumentacja i wiadczenia z tytu u wypadków.ę ś ł
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: dokumentacja post powania powypadkowego – wzory Ś ę
dokumentów, filmy DVD.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5. Uwagi realizacji  programu: Bior c pod uwag  rang  tego efektu oraz teoretyczny charakterą ę ę
materia u  nale y  stosowa  aktywne  metody  nauczania  w  celu  rozwi zywania  konkretnychł ż ć ą
problemów z zakresu warunków pracy mo liwych do zaistnienia w zak adzie pracy, u pracodawcy.ż ł
Lekcje nale y uatrakcyjni  stosuj c rodki wizualne takie jak: filmy, slajdy, pokazy. W celu nabyciaż ć ą ś
umiej tno ci  pos ugiwania  sie  aktami  prawnymi  i  przepisami  ucze  powinien  samodzielnieę ś ł ń
pracowa  na zaj ciach zć ę  ksi k , aktami, przepisami, zbiorami przepisów.ąż ą
6. Literatura: Dzienniki Ustaw, B. R czkowski „BHP w praktyce”, Wyd. ODDK, Gda sk.ą ń
Efekt 10: Ucze  udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przyń
pracy oraz w stanach zagro enia zdrowia i ycia.ż ż
1. Proponowana ilo  godzin: 2 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś
         1 – 2. Zasady udzielania pierwszej pomocy w zak adzie pracy.ł
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: film, manekin, apteczka, foliogramy, plansze.Ś
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5. Uwagi realizacji  programu: Bior c pod uwag  rang  tego efektu oraz teoretyczny charakterą ę ę
materia u  nale y  stosowa  aktywne  metody  nauczania  w  celu  rozwi zywania  konkretnychł ż ć ą
problemów z zakresu warunków pracy mo liwych do zaistnienia w zak adzie pracy, u pracodawcy.ż ł
Lekcje nale y uatrakcyjni  stosuj c rodki wizualne takie jak: filmy, slajdy, pokazy. W celu nabyciaż ć ą ś
umiej tno ci  pos ugiwania  sie  aktami  prawnymi  i  przepisami  ucze  powinien  samodzielnieę ś ł ń
pracowa  na zaj ciach zć ę  ksi k , aktami, przepisami, zbiorami przepisów.ąż ą
6. Literatura: Instrukcje BHP.
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5.2 (PDG)Przedmiot:  Podejmowanie i prowadzenie dzia alno ci gospodarczej.ł ś

Liczba godzin: 60 

Efekt  1:  Ucze  stosuje  poj cia  z  obszaru  funkcjonowania  gospodarkiń ę
rynkowej.
1. Proponowana ilo  godzin:  8 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś
      1. Charakterystyka gospodarki rynkowej.

2. Rynek i jego rodzaje.
3. Podstawowe si y rynkowe (popyt, poda ).ł ż
4. Funkcjonowanie mechanizmu rynkowego.
5 – 6. Podstawowe struktury rynkowe.
7. Elastyczno  popytu.ść
8. Elastyczno  poda y.ść ż

3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: foliogramy.Ś
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5.  Uwagi  realizacji  programu:  Program tego efektu  obejmuje  tre ci  dotycz ce  funkcjonowaniaś ą
gospodarki,  w  tym  zjawisk  i  procesów  gospodarczych  zachodz cych  w  bli szym  i  dalszymą ż
otoczeniu jednostki organizacyjnej. Podczas realizacji programu szczególn  uwag  nale y zwrócią ę ż ć
na kszta towanie umiej tno ci analizowania procesów i zjawisk gospodarczych, które s  istotneł ę ś ą
przy podejmowaniu decyzji dotycz cych wykorzystania dóbr. Nabyte w czasie realizacji programuą
wiadomo ci i umiej tno ci stanowi  b d  podstaw  do dalszego kszta cenia w zawodzie. ś ę ś ć ę ą ę ł
6. Literatura: J. Mierzejewska – Majcherek „Podstawy ekonomii”, Wyd. Difin, Warszawa.

Efekt 2: Ucze  stosuje przepisy prawa pracy, przepisy o ochronie danych ń
osobowych oraz prawa podatkowego i prawa autorskiego.
1. Proponowana ilo  godzin: 8 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Podstawowe poj cia z prawa pracy.ę
2. ród a prawa pracy.Ź ł
3. Zasady prawa pracy.
4. Umowa o prac , a umowa cywilnoprawna.ę
5. Regulacje prawne dotycz ce ochrony danych osobowych.ą
6. Prawo podatkowe.
7. Klasyfikacja podatków.
8. Ochrona dóbr intelektualnych.

 3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: wzory dokumentów, foliogramy.Ś
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
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5.  Uwagi  realizacji  programu:  Program tego efektu  obejmuje  tre ci  dotycz ce  funkcjonowaniaś ą
gospodarki,  w  tym  zjawisk  i  procesów  gospodarczych  zachodz cych  w  bli szym  i  dalszymą ż
otoczeniu jednostki organizacyjnej. Podczas realizacji programu szczególn  uwag  nale y zwrócią ę ż ć
na kszta towanie umiej tno ci analizowania procesów i zjawisk gospodarczych, które s  istotneł ę ś ą
przy  podejmowaniu  odpowiednich  decyzji.  Nabyte  w  czasie  realizacji  programu  wiadomo ci  iś
umiej tno ci stanowi  b d  podstaw  do dalszego kszta cenia w zawodzie. ę ś ć ę ą ę ł
6. Literatura: Ustawy, Kodeks pracy.

Efekt  3:  Ucze  stosuje  przepisy  z  zakresu  prowadzenia  dzia alno ciń ł ś
gospodarczej.
1. Proponowana ilo  godzin:  2 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś
        1. Procedury uruchomienia w asnej dzia alno ci gospodarczej.ł ł ś
        2. Sporz dzanie biznes planu.ą
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: wzory dokumentów.Ś
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5.  Uwagi  realizacji  programu:  Program tego efektu  obejmuje  tre ci  dotycz ce  funkcjonowaniaś ą
gospodarki,  w  tym  zjawisk  i  procesów  gospodarczych  zachodz cych  w  bli szym  i  dalszymą ż
otoczeniu jednostki organizacyjnej. Podczas realizacji programu szczególn  uwag  nale y zwrócią ę ż ć
na kszta towanie umiej tno ci analizowania procesów i zjawisk gospodarczych, które s  istotneł ę ś ą
przy podejmowaniu decyzji dotycz cych wykorzystania dóbr. Nabyte w czasie realizacji programuą
wiadomo ci i umiej tno ci stanowi  b d  podstaw  do dalszego kszta cenia w zawodzie. ś ę ś ć ę ą ę ł
6. Literatura: Ustawy , K. Guzera, J. Mierzejewska-Majcherek „Ekonomika przedsi biorstw”, ę
Wyd. Difin, Warszawa.

Efekt 4: Ucze  rozró nia przedsi biorstwa i instytucje wyst puj ce w bran yń ż ę ę ą ż

i powi zania mi dzy nimi.ą ę
1. Proponowana ilo  godzin:  10 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Dzia alno  gospodarcza.ł ść
2. Przedsi biorca i jego cechy.ę
3 . Formy w asno ci przedsi biorstw.ł ś ę
4.  Spó ki praw cywilnego.ł
5 – 6.   Spó ki prawa handlowego.ł

        7.  Klasyfikacja przedsi biorstw.ę
 8. Znaczenie ma ych i rednich przedsi biorstw.ł ś ę
9. Formy organizacyjne zrzeszenia si  przedsi biorstw.ę ę
10. Elementy otoczenia przedsi biorstwa.ę

3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: foliogramy.Ś
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5.  Uwagi  realizacji  programu:  Program tego efektu  obejmuje  tre ci  dotycz ce  funkcjonowaniaś ą
gospodarki,  w  tym  zjawisk  i  procesów  gospodarczych  zachodz cych  w  bli szym  i  dalszymą ż
otoczeniu jednostki organizacyjnej. Podczas realizacji programu szczególn  uwag  nale y zwrócią ę ż ć
na kszta towanie umiej tno ci analizowania procesów i zjawisk gospodarczych, które s  istotneł ę ś ą
przy podejmowaniu decyzji dotycz cych wykorzystania dóbr. Nabyte w czasie realizacji programuą
wiadomo ci i umiej tno ci stanowi  b d  podstaw  do dalszego kszta cenia w zawodzie. ś ę ś ć ę ą ę ł
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6. Literatura: K. Guzera, J. Mierzejewska-Majcherek „Ekonomika przedsi biorstw”, Wyd. Difin, ę
Warszawa.

Efekt 5: Ucze  analizuje dzia ania prowadzone przez firmy funkcjonuj ce wń ł ą
bran y.ż
1. Proponowana ilo  godzin: 3 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś
         1 . Dzia alno  produkcyjna.ł ść
         2 . Dzia alno  handlowa.ł ść
         3 . Dzia alno  us ugowa.ł ść ł
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: foliogramy.Ś
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5.  Uwagi  realizacji  programu:  Program tego efektu  obejmuje  tre ci  dotycz ce  funkcjonowaniaś ą
gospodarki,  w  tym  zjawisk  i  procesów  gospodarczych  zachodz cych  w  bli szym  i  dalszymą ż
otoczeniu jednostki organizacyjnej. Podczas realizacji programu szczególn  uwag  nale y zwrócią ę ż ć
na kszta towanie umiej tno ci analizowania procesów i zjawisk gospodarczych, które s  istotneł ę ś ą
przy  podejmowaniu  odpowiednich  decyzji.  Nabyte  w  czasie  realizacji  programu  wiadomo ci  iś
umiej tno ci stanowi  b d  podstaw  do dalszego kszta cenia w zawodzie. ę ś ć ę ą ę ł
6. Literatura: K. Guzera, J. Mierzejewska-Majcherek „Ekonomika przedsi biorstw”, Wyd.  Difin, ę
Warszawa, 
    M. Pietraszewski „Funkcjonowanie przedsi biorstwa w warunkach gospodarki  rynkowej”, Wyd. ę
eMPI², 
    Pozna .ń
Efekt 6: Ucze  inicjuje wspólne przedsi wzi cia z ró nymi przedsi biorstwamiń ę ę ż ę
z bran y.ż
1. Proponowana ilo  godzin:  3 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś
         1. Nawi zanie wspó pracy z przedsi biorstwami logistycznymi, transportowymi                      ą ł ę
             i spedycyjnymi.
         2. Wykorzystywanie gie d transportowych.ł
         3. Wspó praca w ramach sieci przedsi biorstw, a cuch dostaw, zintegrowany a cuch ł ę ł ń ł ń
             dostaw.
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: wzory pism, Internet.Ś
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5. Uwagi realizacji programu: Ucze  b dzie potrafi  wykorzystywa  zasoby internetowe w przysz ejń ę ł ć ł
pracy zawodowej. 
6. Literatura: INTERNET.

Efekt  7:  Ucze  przygotowuje  dokumentacj  niezb dn  do  uruchomienia  iń ę ę ą
prowadzenia dzia alno ci gospodarczej.ł ś
1. Proponowana ilo  godzin: 2 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś
          1 – 2. Wype nianie dokumentów niezb dnych do uruchomienia i prowadzenia dzia alno cił ę ł ś
gospodarczej.
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: wzory pism.Ś
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
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5. Uwagi realizacji programu: Celem realizacji tego efektu jest uruchomienie w asnej dzia alno cił ł ś
gospodarczej. Ucze  b dzie umia  wype nia  dokumenty, które umo liwi  otworzenie dzia alno ciń ę ł ł ć ż ą ł ś
gospodarczej.
6. Literatura: K. Guzera, J. Mierzejewska-Majcherek „Ekonomika przedsi biorstw”, Wyd.  Difin, ę
Warszawa.

Efekt  8:  Ucze  prowadzi  korespondencj  zwi zan  z  prowadzeniemń ę ą ą
dzia alno ci gospodarczej.ł ś
1. Proponowana ilo  godzin: 9 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Zasady redagowania pism.
2 – 3. Korespondencja w sprawach osobowych.
4 – 5.  Korespondencja w sprawach handlowych.
6 – 7. Korespondencja w sprawach finansowych.
8 – 9. Korespondencja w sprawach transportowych.  

3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: wzory pism.Ś
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5.  Uwagi  realizacji  programu:  Celem  realizacji  tego  efektu  jest  organizacja  pracy  biurowe  
w  przedsi biorstwach  bran owych.  Ucze  b dzie  umia  rozpoznawa  poszczególne  pismaę ż ń ę ł ć

i poprawnie je formu owa .ł ć
6. Literatura: E. Mitura „Technika biurowa”, Wyd. Difin, Warszawa.

Efekt  9:  Ucze  obs uguje  urz dzenia  biurowe  oraz  stosuje  programyń ł ą
komputerowe wspomagaj ce prowadzenia dzia alno ci gospodarczej.ą ł ś
1. Proponowana ilo  godzin: 4 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś
          1.  Komputer i urz dzenia wspomagaj ce prac  biurow .ą ą ę ą
          2.  rodki czno ci.Ś łą ś
          3 – 4. Urz dzenia biurowe.ą
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: urz dzenia biurowe.Ś ą
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5.  Uwagi  realizacji  programu:  Celem  realizacji  tego  efektu  jest  organizacja  pracy  biurowej  
w  przedsi biorstwach  bran owych.  Ucze  b dzie  umia  obs ugiwa  poszczególne  urz dzeniaę ż ń ę ł ł ć ą
biurowe.
6. Literatura: E. Mitura „Technika biurowa”, Wyd. Difin, Warszawa.

Efekt  10:  Ucze  planuje  i  podejmuje  dzia ania  marketingowe  prowadzonejń ł
dzia alno ci gospodarczej.ł ś
1. Proponowana ilo  godzin:  7 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś
       1.  Najwa niejsze poj cia z marketingu.ż ę
       2.  Badania marketingowe.
       3. Organizowanie marketingu w podmiocie gospodarczym.
       4.  Marketing mix.
       5 – 6. Komunikowanie si  przedsi biorstwa z nabywcami.ę ę
       7.  Reklama.
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: foliogramy.Ś
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4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5. Uwagi  realizacji  programu: Celem realizacji  tego efektu jest  zapoznanie si  z dzia alno cię ł ś ą
marketingow  dzia alno ci  gospodarczej.  Ucze  b dzie  umia  wykorzystywa  dzia aniaą ł ś ń ę ł ć ł
marketingowe w przysz ej pracy.ł
6. Literatura: A. Nowacka, R. Nowacki „Podstawy marketing”, Wyd. Difin, Warszawa.

Efekt 11: Ucze  planuje dzia ania zwi zane z wprowadzeniem innowacyjnych ń ł ą
rozwi za .ą ń
1. Proponowana ilo  godzin: 1 godzinaść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Innowacyjne rozwi zania w dzia alno ci gospodarczej.ą ł ś
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji:  foliogramy.Ś
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5. Uwagi realizacji programu: Celem realizacji tego efektu jest zapoznanie ucznia z kosztami i 
przychodami danego przedsi biorstwa.ę
6. Literatura: K. Guzera, J. Mierzejewska-Majcherek „Ekonomika przedsi biorstw”, Wyd. ę
     Difin, Warszawa.

Efekt 12: Ucze  stosuje zasady normalizacji.ń
1. Proponowana ilo  godzin: 1 godzinaść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Normalizacja w dzia alno ci gospodarczej.ł ś
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji:  foliogramy.Ś
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5. Uwagi realizacji programu: Celem realizacji tego efektu jest zapoznanie ucznia z kosztami i 
przychodami danego przedsi biorstwa.ę
6. Literatura: K. Guzera, J. Mierzejewska-Majcherek „Ekonomika przedsi biorstw”, Wyd. ę
     Difin, Warszawa.

Efekt 13: Ucze  optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dzia alno ci ń ł ś
gospodarczej.
1. Proponowana ilo  godzin: 2 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Istota i rodzaje kosztów.
2. Istota i rodzaje przychodów.

3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji:  foliogramy.Ś
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5. Uwagi realizacji programu: Celem realizacji tego efektu jest zapoznanie ucznia z kosztami i 
przychodami danego przedsi biorstwa.ę
6. Literatura: K. Guzera, J. Mierzejewska-Majcherek „Ekonomika przedsi biorstw”, Wyd. ę
     Difin, Warszawa.
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5.3 (JOZ)Przedmiot:  J zyk obcy, wspomagaj cy kszta cenie zawodowe.ę ą ł

Liczba godzin: 60 

Efekt  1:  Ucze  pos uguje  si  zasobem rodków j zykowych (leksykalnych,ń ł ę ś ę
gramatycznych,  ortograficznych  oraz  fonetycznych)  umo liwiaj cychż ą
realizacj  zada  zawodowych.ę ń  

1. Proponowana ilo  godzin: 7 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Dane liczbowe w kontek cie zawodowym: miary, wagi.ś
2. Opis miejsca pracy, firmy – s ownictwo.ł
3. Czasy tera niejsze – wiczenia gramatyczne.ź ć
4. Czasy przesz e – wiczenia gramatyczne.ł ć
5. Czasy przysz e – wiczenia gramatyczne.ł ć
6. Transport powietrzny – t umaczenie zda .ł ń
7. Transport intermodalny – t umaczenie zda .ł ń

3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: s ownik polsko-angielski, wiczenia.Ś ł ć
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5.  Uwagi  realizacji  programu:  Program  tego  efektu  powinien  by  realizowany  na  bazieć
podstawowego  zasobu  wiedzy  zawodowej  i  j zykowej.  Realizacja  programu  ma  na  celuę
kszta towanie umiej tno ci pos ugiwania si  j zykiem obcym zawodowym w zakresie mówienia,ł ę ś ł ę ę
rozumienia ze s uchu, czytania ze zrozumieniem, pisania, redagowania wypowiedzi i pism orazł
korzystania  z  obcoj zycznej  literatury  zawodowej.  J zyk  obcy zawodowy stanowi  kontynuacjeę ę
nauczania  j zyka  obcego  w  zakresie  ogólnym,  dlatego  warunkiem  przyst pienia  do  naukię ą
wybranego  j zyka  obcego  jest  jego  znajomo  przynajmniej  ę ść
w stopniu  podstawowym. W efekcie  przewiduje sie  realizacje  tre ci  dotycz cych prowadzeniaś ą
dzia alno ci gospodarczej, co u atwił ś ł
przysz ym  absolwentom  nie  tylko  prac  w  przedsi biorstwie  logistycznym,  ale  równieł ę ę ż
prowadzenie w asnej dzia alno ci.ł ł ś
6. Literatura: A. Matulewska, M. Matulewski „My Logistics. J zyk angielski dla logistyków”,  Wyd. ę
ILiM, 
    Poznań
Efekt  2.  Ucze  interpretuje  wypowiedzi  dotycz ce  wykonywania  typowychń ą
czynno ci  zawodowych  artyku owane  powoli  i  wyra nie  w  standardowejś ł ź
odmianie j zyka.ę
1. Proponowana ilo  godzin: 16 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Moja praca – opis dnia w firmie logistycznej.
2. Transport towarów – wiczenia ze s ownictwa.ć ł
3. Rodzaje rodków transportu – s ownictwo.ś ł
4. Transport kolejowy – wiczenia ze s ownictwa.ć ł
5. Transport drogowy – wiczenia ze s ownictwa.ć ł
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6. Ekologia – wiczenia ze s ownictwa.ć ł
7. Rodzaje opakowa  – s ownictwo.ń ł
8. Reklama, rynek, marketing – wiczenia ze s ownictwa.ć ł
9. Transport morski – s ownictwo.ł
10.Transport morski – wiczenia ze s ownictwa.ć ł
11. Transport powietrzny – wiczenia ze s ownictwa.ć ł
12.Transport intermodalny – wiczenia ze s ownictwo.ć ł
13.Sposoby przechowywania towarów – s ownictwo.ł
14.Za adunek i roz adowywanie towarów – wiczenia ze s ownictwa.ł ł ć ł
15.Logistyka a Internet – wiczenia ze s ownictwa.ć ł
16.Recycling w logistyce – s ownictwo.ł

3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: s ownik polsko-angielski, wiczenia.Ś ł ć
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5.  Uwagi  realizacji  programu:  Program  tego  efektu  powinien  by  realizowany  na  bazieć
podstawowego  zasobu  wiedzy  zawodowej  i  j zykowej.  Realizacja  programu  ma  na  celuę
kszta towanie umiej tno ci pos ugiwania si  j zykiem obcym zawodowym w zakresie mówienia,ł ę ś ł ę ę
rozumienia ze s uchu, czytania ze zrozumieniem, pisania, redagowania wypowiedzi i pism orazł
korzystania  z  obcoj zycznej  literatury  zawodowej.  J zyk  obcy zawodowy stanowi  kontynuacjeę ę
nauczania  j zyka  obcego  w  zakresie  ogólnym,  dlatego  warunkiem  przyst pienia  do  naukię ą
wybranego  j zyka  obcego  jest  jego  znajomo  przynajmniej  ę ść
w stopniu  podstawowym. W efekcie  przewiduje sie  realizacje  tre ci  dotycz cych prowadzeniaś ą
dzia alno ci gospodarczej, co u atwi przysz ym absolwentom nie tylko prac  w przedsi biorstwieł ś ł ł ę ę
logistycznym, ale równie  prowadzenie w asnej dzia alno ci.ż ł ł ś
6. Literatura: A. Matulewska, M. Matulewski „My Logistics. J zyk angielski dla logistyków”, ę
Wyd. ILiM, Pozna .ń
Efekt  3:  Ucze  analizuje  i  interpretuje  krótkie  teksty  pisemne  dotycz ceń ą
wykonywania typowych czynno ci zawodowych.ś
1. Proponowana ilo  godzin: 15 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Spedycja -  tekst i s ownictwo.ł
2. Transport towarów – praca z tekstem.
3. Transport pasa erów– praca z tekstem.ż
4. Transport kolejowy - tekst.
5. Transport drogowy – tekst.
6. Ekologia – segregacja odpadów - tekst.
7. Transport morski - tekst.
8. Transport powietrzny– tekst.
9. Transport intermodalny– tekst.
10.Sposoby przechowywania towarów - tekst.
11. Magazynowanie - tekst.
12.Za adunek i roz adowywanie towarów - tekst.ł ł
13. Identyfikacja produktów - tekst.
14.Logistyka a Internet – tekst.
15.Recycling w logistyce – tekst.

3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: s ownik polsko-angielski, wiczenia.Ś ł ć
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
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5.  Uwagi  realizacji  programu:  Program  tego  efektu  powinien  by  realizowany  na  bazieć
podstawowego  zasobu  wiedzy  zawodowej  i  j zykowej.  Realizacja  programu  ma  na  celuę
kszta towanie umiej tno ci pos ugiwania si  j zykiem obcym zawodowym w zakresie mówienia,ł ę ś ł ę ę
rozumienia  ze  s uchu,  czytania  ł
ze  zrozumieniem,  pisania,  redagowania  wypowiedzi  i  pism  oraz  korzystania  z  obcoj zyczneję
literatury  zawodowej.  J zyk obcy zawodowy stanowi  kontynuacje  nauczania  j zyka obcego wę ę
zakresie ogólnym, dlatego warunkiem przyst pienia do nauki wybranego j zyka obcego jest jegoą ę
znajomo  przynajmniej  ść
w stopniu  podstawowym. W efekcie  przewiduje sie  realizacje  tre ci  dotycz cych prowadzeniaś ą
dzia alno ci gospodarczej, co u atwi przysz ym absolwentom nie tylko prac  w przedsi biorstwieł ś ł ł ę ę
logistycznym,  
ale równie  prowadzenie w asnej dzia alno ci.ż ł ł ś
6. Literatura: A. Matulewska, M. Matulewski „My Logistics. J zyk angielski dla logistyków”, Wyd. ę
ILiM, 
    Pozna .ń
Efekt 4. Ucze  formu uje krótkie i zrozumia e wypowiedzi oraz teksty pisemneń ł ł
umo liwiaj ce komunikowanie si  w rodowisku pracy.ż ą ę ś
1. Proponowana ilo  godzin: 14 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Rozmowa kwalifikacyjna – dialogi.
2. List z pro b  o katalogi z informacj  o firmie - wiczenia.ś ą ą ć
3. Negocjacje handlowe – wst p do rozmów - dialogi.ę
4. Rozmowy handlowe – wiczenia.ć
5. Liczebniki w kontek cie zawodowym – ustalanie terminów.ś
6. List formalny  - reklamacja.
7. Transport kolejowy, lotniczy i morski – wady i zalety.
8. Udzielanie informacji – dialogi.
9. Prowadzenie negocjacji – wiczenia.ć
10.Transport morski – t umaczenie zda .ł ń
11. Moja wizytówka – projekt.
12.Prowadzenie rozmowy telefonicznej – dialogi, wiczenia.ć
13.Wyra anie ycze  i da  w j zyku obcym – dialogi, wiczenia.ż ż ń żą ń ę ć
14.Opisywanie przedmiotów – wiczenia ze s ownictwa.ć ł

3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: s ownik polsko-angielski, wiczenia.Ś ł ć
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5.  Uwagi  realizacji  programu: Program  tego  efektu  powinien  by  realizowany  na  bazieć
podstawowego  zasobu  wiedzy  zawodowej  i  j zykowej.  Realizacja  programu  ma  na  celuę
kszta towanie umiej tno ci pos ugiwania si  j zykiem obcym zawodowym w zakresie mówienia,ł ę ś ł ę ę
rozumienia  ze  s uchu,  czytania  ł
ze  zrozumieniem,  pisania,  redagowania  wypowiedzi  i  pism  oraz  korzystania  z  obcoj zyczneję
literatury  zawodowej.  J zyk obcy zawodowy stanowi  kontynuacje  nauczania  j zyka obcego wę ę
zakresie ogólnym, dlatego warunkiem przyst pienia do nauki wybranego j zyka obcego jest jegoą ę
znajomo  przynajmniej  ść
w stopniu  podstawowym. W efekcie  przewiduje sie  realizacje  tre ci  dotycz cych prowadzeniaś ą
dzia alno ci gospodarczej, co u atwi przysz ym absolwentom nie tylko prac  w przedsi biorstwieł ś ł ł ę ę
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logistycznym,  
ale równie  prowadzenie w asnej dzia alno ci.ż ł ł ś  
6. Literatura: A. Matulewska, M. Matulewski „My Logistics. J zyk angielski dla logistyków”, Wyd. ę
ILiM, 
    Pozna .ń
Efekt 5. Ucze  korzysta z obcoj zycznych róde  informacji.ń ę ź ł
1. Proponowana ilo  godzin: 8 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Rozmowa kwalifikacyjna – tekst.

2. Wyposa enie i maszyny w magazynie – s ownictwo.ż ł

3. Cenniki i oferty handlowe – wiczenia z tekstem.ć

4. a cuch dostaw – praca z tekstem.Ł ń

5. Podstawowe elementy listu handlowego – wiczeniać

6.  List dotycz cy zlecenia us ugi – tekst.ą ł

7. Faktury – zapoznanie z wygl dem formularza i wype nianie danych.ą ł

8. Wype nianie dokumentów – wiczenia.ł ć

3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: s ownik polsko-angielski, wiczenia.Ś ł ć

4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź

5.  Uwagi  realizacji  programu:  Program  tego  efektu  powinien  by  realizowany  na  bazieć
podstawowego  zasobu  wiedzy  zawodowej  i  j zykowej.  Realizacja  programu  ma  na  celuę
kszta towanie umiej tno ci pos ugiwania si  j zykiem obcym zawodowym w zakresie mówienia,ł ę ś ł ę ę
rozumienia ze s uchu, czytania ze zrozumieniem, pisania, redagowania wypowiedzi i pism orazł
korzystania  z  obcoj zycznej  literatury  zawodowej.  J zyk  obcy zawodowy stanowi  kontynuacjeę ę
nauczania  j zyka  obcego  w  zakresie  ogólnym,  dlatego  warunkiem  przyst pienia  do  naukię ą
wybranego  j zyka  obcego  jest  jego  znajomo  przynajmniej  ę ść
w stopniu  podstawowym. W efekcie  przewiduje sie  realizacje  tre ci  dotycz cych prowadzeniaś ą
dzia alno ci gospodarczej, co u atwi przysz ym absolwentom nie tylko prac  w przedsi biorstwieł ś ł ł ę ę
logistycznym,  
ale równie  prowadzenie w asnej dzia alno ci.ż ł ł ś

6. Literatura: A. Matulewska, M. Matulewski „My Logistics. J zyk angielski dla logistyków”,  Wyd. ę
ILiM, 

    Pozna .ń
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5.4 (KPS)Przedmiot:  Kompetencje personalne i spo eczne.ł

Liczba godzin: 15 

Efekt 1: Ucze  przestrzega zasad kultury oraz etyki.ń  

1. Proponowana ilo  godzin: 1 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś
        1. Savoir-vivre i etyka w rodowisku pracy.ś
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5.  Uwagi  realizacji  programu:  Przy  realizacji  tre ci  obok  metod  podaj cych  (wyk adowych)ś ą ł
wskazane  jest  stosowanie  ró norodnych  metod  aktywizuj cych,  s u cych  rozwi zywaniuż ą ł żą ą
problemów.  Realizacja  tre ci  ś
w  aspekcie  teoretycznym  wymaga  prawid owej  selekcji  poj  i  mechanizmów  u atwiaj cychł ęć ł ą
zrozumienie  
i interpretacj   wiedzy oraz jej wykorzystanie w praktycznym dzia aniu.ę ł
6. Literatura: INTERNET.

 Efekt 2: Ucze  jest kreatywny i konsekwentny w realizacji dzia a .ń ł ń  

1. Proponowana ilo  godzin:  1  godzinaść
2. Tre ci (tematy):ś
        1. Kreatywno  –  umiej tno  i twórcza postawa.ść ę ść
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: foliogram.Ś
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5.  Uwagi  realizacji  programu:  Przy  realizacji  tre ci  obok  metod  podaj cych  (wyk adowych)ś ą ł
wskazane  jest  stosowanie  ró norodnych  metod  aktywizuj cych,  s u cych  rozwi zywaniuż ą ł żą ą
problemów.  Realizacja  tre ci  ś
w aspekcie teoretycznym wymaga prawid owej selekcji poj   ł ęć
i  mechanizmów  u atwiaj cych  zrozumienie  i  interpretacj   wiedzy  oraz  jej  wykorzystanie   wł ą ę
praktycznym dzia aniu.ł
6. Literatura: INTERNET.

Efekt 3: Ucze  potrafi planowa  dzia ania i zarz dza  czasem.ń ć ł ą ć
1. Proponowana ilo  godzin:  1 godzinaść
2. Tre ci (tematy):ś
        1. Planowanie dzia a  z poprawnym wykorzystaniem czasu. ł ń
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: literatura fachowa.Ś
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5.  Uwagi  realizacji  programu:  Przy  realizacji  tre ci  obok  metod  podaj cych  (wyk adowych)ś ą ł
wskazane  jest  stosowanie  ró norodnych  metod  aktywizuj cych,  s u cych  rozwi zywaniuż ą ł żą ą
problemów.  Realizacja  tre ci  ś
w  aspekcie  teoretycznym  wymaga  prawid owej  selekcji  poj  i  mechanizmów  u atwiaj cychł ęć ł ą
zrozumienie
 i interpretacj   wiedzy oraz jej wykorzystanie  w praktycznym dzia aniu.ę ł
6. Literatura: INTERNET

Efekt 4: Ucze  przewiduje skutki podejmowanych dzia a .ń ł ń  

1. Proponowana ilo  godzin:  1 godzinaść
2. Tre ci (tematy):ś
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       1. Podejmowanie decyzji.
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: planszeŚ
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5.  Uwagi  realizacji  programu:  Przy  realizacji  tre ci  obok  metod  podaj cych  (wyk adowych)ś ą ł
wskazane  jest  stosowanie  ró norodnych  metod  aktywizuj cych,  s u cych  rozwi zywaniuż ą ł żą ą
problemów.  Realizacja  tre ci  ś
w  aspekcie  teoretycznym  wymaga  prawid owej  selekcji  poj  i  mechanizmów  u atwiaj cychł ęć ł ą
zrozumienie  
i interpretacj   wiedzy oraz jej wykorzystanie w praktycznym dzia aniu.ę ł
6. Literatura: K. Gauzera „Ekonomika przedsi biorstw”, Wyd. Difin, Warszawaę
Efekt 5: Ucze  potrafi ponosi  odpowiedzialno  za podejmowane dzia ania.  ń ć ść ł
1. Proponowana ilo  godzin: 1 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś
       1. Konsekwencje w podejmowaniu dzia a .ł ń
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: plansze Ś
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5.  Uwagi  realizacji  programu:  Przy  realizacji  tre ci  obok  metod  podaj cych  (wyk adowych)ś ą ł
wskazane  jest  stosowanie  ró norodnych  metod  aktywizuj cych,  s u cych  rozwi zywaniuż ą ł żą ą
problemów.  Realizacja  tre ciś
 w  aspekcie  teoretycznym  wymaga  prawid owej  selekcji  poj  i  mechanizmów  u atwiaj cychł ęć ł ą
zrozumienie  
i interpretacj   wiedzy oraz jej wykorzystanie w praktycznym dzia aniu.ę ł
6. Literatura: INTERNET.

Efekt 6: Ucze  jest otwarty na zmiany. ń
1. Proponowana ilo  godzin: 2 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś
       1. Predyspozycje personalne w danym zawodzie.
       2. Kszta towanie umiej tno ci rozwi zywania konfliktów.ł ę ś ą
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: plansze Ś
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5.  Uwagi  realizacji  programu:  Przy  realizacji  tre ci  obok  metod  podaj cych  (wyk adowych)ś ą ł
wskazane  jest  stosowanie  ró norodnych  metod  aktywizuj cych,  s u cych  rozwi zywaniuż ą ł żą ą
problemów.  Realizacja  tre ci  ś
w  aspekcie  teoretycznym  wymaga  prawid owej  selekcji  poj  i  mechanizmów  u atwiaj cychł ęć ł ą
zrozumienie  
i interpretacj   wiedzy oraz jej wykorzystanie      w praktycznym dzia aniu.ę ł
6. Literatura: M.Fechner „Podstawy logistyki”, Wyd. ILiM, Pozna , E. Mitura „Technika biurowa” ń
Wyd. 
    Difin, Warszawa
    K. Gauzera „Ekonomika przedsi biorstw”, Wyd. Difin, Warszawa.ę
Efekt 7: Ucze  stosuje techniki radzenia sobie ze stresem. ń
1. Proponowana ilo  godzin:  2 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś
       1. Stres i efektywne metody radzenia sobie ze stresem.
       2. Stres – radzenie sobie w sytuacjach trudnych.
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3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: foliogramy, plansze.Ś
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5.  Uwagi  realizacji  programu:  Przy  realizacji  tre ci  obok  metod  podaj cych  (wyk adowych)ś ą ł
wskazane  jest  stosowanie  ró norodnych  metod  aktywizuj cych,  s u cych  rozwi zywaniuż ą ł żą ą
problemów.  Realizacja  tre ci  ś
w  aspekcie  teoretycznym  wymaga  prawid owej  selekcji  poj  i  mechanizmów  u atwiaj cychł ęć ł ą
zrozumienie  
i interpretacj   wiedzy oraz jej wykorzystanie w praktycznym dzia aniu.ę ł
6. Literatura: INTERNET.

Efekt 8: Ucze  aktualizuje wiedz  i doskonali umiej tno ci zawodowe.ń ę ę ś
1. Proponowana ilo  godzin:  1 godzinaść
2. Tre ci (tematy):ś
        1. Poszerzanie zdobytej wiedzy, umiej tno ci zawodowych  poprzez dost pne literatur  ę ś ę ę
fachow , ą
            telewizj  i Internet. ę
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: literatura fachowa, INTERNET.Ś
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5.  Uwagi  realizacji  programu:  Przy  realizacji  tre ci  obok  metod  podaj cych  (wyk adowych)ś ą ł
wskazane  jest  stosowanie  ró norodnych  metod  aktywizuj cych,  s u cych  rozwi zywaniuż ą ł żą ą
problemów.  Realizacja  tre ci  ś
w  aspekcie  teoretycznym  wymaga  prawid owej  selekcji  poj  i  mechanizmów  u atwiaj cychł ęć ł ą
zrozumienie
 i interpretacj   wiedzy oraz jej wykorzystanie  w praktycznym dzia aniu.ę ł
6. Literatura: „Logistyka”, „Magazyny”.

Efekt 9: Ucze  przestrzega tajemnicy zawodowej. ń
1. Proponowana ilo  godzin:  1 godzinaść
2. Tre ci (tematy):ś
       1. Wykorzystywanie i prawna ochrona informacji.
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: foliogram.Ś
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5.  Uwagi  realizacji  programu:  Przy  realizacji  tre ci  obok  metod  podaj cych  (wyk adowych)ś ą ł
wskazane  jest  stosowanie  ró norodnych  metod  aktywizuj cych,  s u cych  rozwi zywaniuż ą ł żą ą
problemów.  Realizacja  tre ciś
 w  aspekcie  teoretycznym  wymaga  prawid owej  selekcji  poj  i  mechanizmów  u atwiaj cychł ęć ł ą
zrozumienie
 i interpretacj   wiedzy oraz jej wykorzystanie  w praktycznym dzia aniu.ę ł
6. Literatura: Ustawa.

Efekt 10: Ucze  potrafi negocjowa  warunki porozumie . ń ć ń
1. Proponowana ilo  godzin: 1 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś
       1. Zasady skutecznej negocjacji.
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: plansze Ś
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5.  Uwagi  realizacji  programu:  Przy  realizacji  tre ci  obok  metod  podaj cych  (wyk adowych)ś ą ł
wskazane  jest  stosowanie  ró norodnych  metod  aktywizuj cych,  s u cych  rozwi zywaniuż ą ł żą ą
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problemów.  Realizacja  tre ciś
 w  aspekcie  teoretycznym  wymaga  prawid owej  selekcji  poj  i  mechanizmów  u atwiaj cychł ęć ł ą
zrozumienie  
i interpretacj   wiedzy oraz jej wykorzystanie w praktycznym dzia aniu.ę ł
6. Literatura: INTERNET.

Efekt 11. Ucze  jest komunikatywny.ń
1. Proponowana ilo  godzin:  1 godzinaść
2. Tre ci (tematy):ś
        1. Sposoby komunikowania si . ę
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: literatura fachowa, INTERNET.Ś
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5.  Uwagi  realizacji  programu:  Przy  realizacji  tre ci  obok  metod  podaj cych  (wyk adowych)ś ą ł
wskazane  jest  stosowanie  ró norodnych  metod  aktywizuj cych,  s u cych  rozwi zywaniuż ą ł żą ą
problemów.  Realizacja  tre ci  ś
w  aspekcie  teoretycznym  wymaga  prawid owej  selekcji  poj  i  mechanizmów  u atwiaj cychł ęć ł ą
zrozumienie
 i interpretacj   wiedzy oraz jej wykorzystanie  w praktycznym dzia aniu.ę ł
6. Literatura: INTERNET.

Efekt 12. Ucze  stosuje metody i techniki rozwi zywania problemów.ń ą
1. Proponowana ilo  godzin:  1 godzinaść
2. Tre ci (tematy):ś
        1. Metody i techniki rozwi zywania problemów. ą
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: literatura fachowa, INTERNET.Ś
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5.  Uwagi  realizacji  programu:  Przy  realizacji  tre ci  obok  metod  podaj cych  (wyk adowych)ś ą ł
wskazane  jest  stosowanie  ró norodnych  metod  aktywizuj cych,  s u cych  rozwi zywaniuż ą ł żą ą
problemów.  Realizacja  tre ci  ś
w  aspekcie  teoretycznym  wymaga  prawid owej  selekcji  poj  i  mechanizmów  u atwiaj cychł ęć ł ą
zrozumienie
 i interpretacj   wiedzy oraz jej wykorzystanie  w praktycznym dzia aniu.ę ł
6.  Literatura:  INTERNET, M.  Matulewski,  S.  Konecka,  P. Fajfer,  A.  Wojciechowski   „Systemy
logistyczne”,  Wyd. ILiM, Pozna .ń
Efekt 13: Ucze  wspó pracuje w zespole.ń ł  

1. Proponowana ilo  godzin: 1 godzinaść
2. Tre ci (tematy):ś
      1. Komunikacja w sieciach i zespo ach roboczych.ł
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: foliogramyŚ
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5.  Uwagi  realizacji  programu:  Przy  realizacji  tre ci  obok  metod  podaj cych  (wyk adowych)ś ą ł
wskazane  jest  stosowanie  ró norodnych  metod  aktywizuj cych,  s u cych  rozwi zywaniuż ą ł żą ą
problemów.  Realizacja  tre ci  ś
w  aspekcie  teoretycznym  wymaga  prawid owej  selekcji  poj  i  mechanizmów  u atwiaj cychł ęć ł ą
zrozumienie
 i interpretacj   wiedzy oraz jej wykorzystanie w praktycznym dzia aniu.ę ł
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6.  Literatura:  M.  Matulewski,  S.  Konecka,  P. Fajfer,  A.  Wojciechowski   „Systemy logistyczne”,
Wyd. ILiM,  
    Pozna .ń

5.5 (OMZ) Przedmiot: Organizacja  pracy  ma ych  zespo ów.ł ł

Liczba godzin: 15 

Efekt  1.  Ucze  ń planuje  i  organizuje  prac  zespo u  w  celu  wykonaniaę ł
przydzielonych zada .ń
1. Proponowana ilo  godzin: 3 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Istota i formy pracy zespo owej.ł
2. Informacja w pracy zespo owej.ł
3. Tworzenie i organizacja zespo u.ł

3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: foliogramy.Ś
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5.  Uwagi  realizacji  programu:  Przy  realizacji  tre ci  obok  metod  podaj cych  (wyk adowych)ś ą ł
wskazane  jest  stosowanie  ró norodnych  metod  aktywizuj cych,  s u cych  rozwi zywaniuż ą ł żą ą
problemów.  Realizacja  tre ci  ś
w  aspekcie  teoretycznym  wymaga  prawid owej  selekcji  poj  i  mechanizmów  u atwiaj cychł ęć ł ą
zrozumienie  
i interpretacj   wiedzy oraz jej wykorzystanie w praktycznym dzia aniu.ę ł
6. Literatura: M. Matulewski „Systemy logistyczne”, Wyd. ILiM, Pozna ,  K. Gauzera  „Ekonomika ń
przedsi biorstw”, Wyd. Difin, Warszawa.ę
Efekt 2. Ucze  dobiera osoby do wykonywania przydzielonych zada .ń ń
1. Proponowana ilo  godzin: 2 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Czy potrafisz zorganizowa  prac  zespo u?ć ę ł
2. Prowadzenie negocjacji.

3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: foliogramy.Ś
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5.  Uwagi  realizacji  programu:  Przy  realizacji  tre ci  obok  metod  podaj cych  (wyk adowych)ś ą ł
wskazane  jest  stosowanie  ró norodnych  metod  aktywizuj cych,  s u cych  rozwi zywaniuż ą ł żą ą
problemów.  Realizacja  tre ci  ś
w  aspekcie  teoretycznym  wymaga  prawid owej  selekcji  poj  i  mechanizmów  u atwiaj cychł ęć ł ą
zrozumienie  
i interpretacj   wiedzy oraz jej wykorzystanie w praktycznym dzia aniu.ę ł
6. Literatura: K. Gauzera „Ekonomika przedsi biorstw”, Wyd. Difin, Pozna .ę ń
Efekt 3. Ucze  kieruje wykonywaniem przydzielonych zada .ń ń
1. Proponowana ilo  godzin: 2 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Proces kierowania zespo em. Wiedza kierownicza.ł
2. Rola lidera w zespole oraz style kierowania.

3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: foliogramy.Ś
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4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5.  Uwagi  realizacji  programu:  Przy  realizacji  tre ci  obok  metod  podaj cych  (wyk adowych)ś ą ł
wskazane  jest  stosowanie  ró norodnych  metod  aktywizuj cych,  s u cych  rozwi zywaniuż ą ł żą ą
problemów.  Realizacja  tre ci  ś
w  aspekcie  teoretycznym  wymaga  prawid owej  selekcji  poj  i  mechanizmów  u atwiaj cychł ęć ł ą
zrozumienie  
i interpretacj   wiedzy oraz jej wykorzystanie  w praktycznym dzia aniu.ę ł
6. Literatura: K. Gauzera „Ekonomika przedsi biorstw”, Wyd. Difin, Warszawa.ę
Efekt 4. Ucze  monitoruje i ocenia jako  wykonywania przydzielonych zada .ń ść ń
1. Proponowana ilo  godzin: 2 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Konflikt pracy zespo owej.ł
2. Zespó  pracowniczy jako system oraz skuteczno  dzia ania.ł ść ł

3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: foliogramy.Ś
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5.  Uwagi  realizacji  programu:  Przy  realizacji  tre ci  obok  metod  podaj cych  (wyk adowych)ś ą ł
wskazane  jest  stosowanie  ró norodnych  metod  aktywizuj cych,  s u cych  rozwi zywaniuż ą ł żą ą
problemów.  Realizacja  tre ci  ś
w  aspekcie  teoretycznym  wymaga  prawid owej  selekcji  poj  i  mechanizmów  u atwiaj cychł ęć ł ą
zrozumienie
 i interpretacj   wiedzy oraz jej wykorzystanie w praktycznym dzia aniu.ę ł
6. Literatura: K. Gauzera „Ekonomika przedsi biorstw”, Wyd. Difin, Warszawa.ę
Efekt 5. Ucze  wń prowadza rozwi zania techniczne i organizacyjne wp ywaj ce ą ł ą
na popraw  warunków i jako  pracy.ę ść
1. Proponowana ilo  godzin: 2 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś
        1 – 2.  rodki techniczne i czno ci wykorzystywane w zespole.Ś łą ś
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: urz dzenia biurowe.Ś ą
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5.  Uwagi  realizacji  programu:  Program  tego  efektu  obejmuje  tre ci  dotycz ce  obs ugiwaniaś ą ł
sprz tu  ę
i urz dze  techniki biurowej. W osi gni ciu za o onych celów kszta cenia istotne znaczenie maą ń ą ę ł ż ł
odpowiedni  dobór  metod  nauczania.  Program  przedmiotu  nale y  realizowa  stosuj c  metodyż ć ą
podaj ce. ą
6. Literatura: E. Mitura „Technika biurowa”, Wyd. Difin, Warszawa.

Efekt 6. Ucze  stosuje metody motywacji pracy.ń
1. Proponowana ilo  godzin: 1 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś
        1. Motywacja pracowników.
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: foliogramy.Ś
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5.  Uwagi  realizacji  programu:  Przy  realizacji  tre ci  obok  metod  podaj cych  (wyk adowych)ś ą ł
wskazane  
jest  stosowanie  ró norodnych  metod  aktywizuj cych,  s u cych  rozwi zywaniu  problemów.ż ą ł żą ą
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Realizacja tre ci  w aspekcie teoretycznym wymaga prawid owej selekcji  poj  i  mechanizmówś ł ęć
u atwiaj cych zrozumienie i interpretacj   wiedzy oraz jej wykorzystanie w praktycznym dzia aniu.ł ą ę ł
6. Literatura: E. Mitura „Technika biurowa”, Wyd. Difin, Warszawa.

Efekt 7. Ucze  komunikuje si  ze wspó pracownikami.ń ę ł
1. Proponowana ilo  godzin: 3 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś
        1. Proces komunikacji.
        2 – 3. Metody komunikowania si .ę
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: planszeŚ
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ą ęć ź
5.  Uwagi  realizacji  programu:  Przy  realizacji  tre ci  obok  metod  podaj cych  (wyk adowych)ś ą ł
wskazane  
jest  stosowanie  ró norodnych  metod  aktywizuj cych,  s u cych  rozwi zywaniu  problemów.ż ą ł żą ą
Realizacja tre ci  w aspekcie teoretycznym wymaga prawid owej selekcji  poj  i  mechanizmówś ł ęć
u atwiaj cych zrozumienie i interpretacj   wiedzy oraz jej wykorzystanie w praktycznym dzia aniu.ł ą ę ł
6. Literatura: E. Mitura „Technika biurowa”, Wyd. Difin, Warszawa.
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5.6 (PKZ(AU.m i AU.p)) Przedmiot: Przygotowanie do zawodu (Umiej tno ci ę ś
stanowi ce podbudowie kszta cenia w zawodzie technik logistyk).ą ł

Liczba godzin: 255 (T:180; P: 75) 

Efekt 1. Pos uguje si  poj ciami z mikroekonomii i makroekonomii.ł ę ę
1. Proponowana ilo  godzin:  T – 45 godzin, P – 0 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś

 1. Wprowadzenie do ekonomii.(T)
2. Rynek, cena, popyt, poda  - podstawowe wiadomo ci.(T)ż ś
3 – 4. Podstawowe prawa ekonomiczne.(T)
5. Miejsce ekonomii w logistyce.(T) 
6 – 7. Podstawy ekonomii w telegraficznym skrócie – wiczenia.(T)ć
8. Mikroekonomia i jej miejsce w ekonomii.(T)
9. Rynek jako mechanizm regulacji.(T)
10. Pa stwo w gospodarce rynkowej.(T)ń
11. Formy konkurencji rynkowej.(T)
12. Czynniki wp ywaj ce na popyt.(T)ł ą
13. Prawa i paradoksy rz dz ce popytem.(T)ą ą
14. Krzywa popytu.(T)
15. Elastyczno  popytu.(T)ść
16. Czynniki wp ywaj ce na poda .(T)ł ą ż
17. Prawo poda y.(T)ż
18. Elastyczno  poda y.(T)ść ż
19. Popyt i poda  - razem czy osobno?(T)ż
20. Pieni dz i jego znaczenie w gospodarce.(T)ą
21. Funkcje pieni dza w gospodarce.(T)ą
22. Cena oraz jej rodzaje.(T)
23. Podstawowe funkcje ceny.(T)
24. Zachowania konsumentów na rynku.(T)
25. Makroekonomia i jej miejsce w ekonomii.(T)
26. Mikroekonomia a makroekonomia.(T)
27. Podstawowe teorie makroekonomii.(T)
28. Wzrost i rozwój gospodarczy.(T)
29. Bariery wzrostu gospodarczego.(T)
30. Mierniki makroekonomiczne.(T)
31. Ruch okr ny w gospodarce.(T)ęż
32. Cykl koniunkturalny lub cykl gospodarczy.(T)
33.  Rola pa stwa w gospodarce rynkowej.(T)ń
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34. Rynek pracy.(T)
35. Bezrobocie.(T)
36. Inflacja.(T)

3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś
       T: foliogramy, prezentacje, roczniki statystyczne.
       P:
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
      T:  odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
      P: 
5. Uwagi o realizacji programu: 

T: Efekt ten obejmuje tre ci  ś dotycz ce funkcjonowania gospodarki rynkowej, w tym zjawisk  ią
procesów  gospodarczych  zachodz cych  w  bli szym  i  dalszym  otoczeniu  jednostkią ż
organizacyjnej. Podczas realizacji programu szczególn  uwag  nale y zwróci  na kszta towanieą ę ż ć ł
umiej tno ci  analizowania  procesów  ę ś
i  zjawisk  gospodarczych,  które  s  istotne  przy  podejmowaniu  decyzji  dotycz cychą ą
wykorzystania rzadkich zasobów, wymiany dóbr oraz poziomu konsumpcji.  Nabyte w czasie
realizacji programu wiadomo ciś
i  umiej tno ci  stanowi  b d  podstawy do dalszego kszta cenia w zawodzie.  Kszta towanieę ś ć ę ą ł ł
umiej tno ci wynikaj cych ze szczegó owych celów kszta cenia wymaga stosowania ro nychę ś ą ł ł ż
metod i form nauczania oraz stosownego doboru rodków dydaktycznych.ś

      P:
6.  Literatura:  Andrzejczyk  P.,  Paw owski  K.  „Podstawy  funkcjonowania  przedsi biorstw  dlał ę
logistyków”,   
     Wyd. ILiM, Pozna .ń
Efekt 2. Ucze  korzysta z programów komputerowych w pracy biurowej.ń
1. Proponowana ilo  godzin: T – 15 godzin, P – 10 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Zapoznanie z programami Microsoft Office.(T)
2 – 3. Poj cie i rodzaje pism. (T)ę
4. Skróty i skrótowce. (T)
5 – 6. Zasady redagowania pism. (T)
7 – 8. Blankiety korespondencyjne.(T)
9 – 10. Elementy sk adowe pism. (T)ł
11 – 12. Cz ci sk adowe tre ci pisma. (T)ęś ł ś
13. Arkusz kalkulacyjny. (T) 
14 – 15. Elementy arkusza kalkulacyjnego. (T)

1 – 2. Zasady redagowania pism w Wordzie. (P)
3 – 4. Blankiety korespondencyjne w Wordzie. (P)
5 – 6. Elementy sk adowe pism – wiczenia. (P)ł ć
7 – 8. Cz ci sk adowe pisma – wiczenia w Wordzie. (P)ęś ł ć
9 – 10. Excel w pracy logistycznej. (P)

3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś
       T: programy komputerowe, plansze, schematy uk adów graficznych pism, wzory pism.ł
        i formularzy, wzory blankietów korespondencyjnych, foliogramy.
       P: programy komputerowe
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
      T:  odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
      P: wiczenia.ć
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5. Uwagi realizacji programu: 
T:  Celem  realizacji  tego  efektu  jest  organizacja  pracy  biurowej  w  przedsi biorstwachę
bran owych. Ucze  b dzie umia  rozpoznawa  program i przyporz dkowa  im odpowiednież ń ę ł ć ą ć
zadania.  Podczas  realizacji  efektu  nale y  stworzy  ka demu  uczniowi  mo liwo  pracy  zż ć ż ż ść
danym programem komputerowym.

      P: jw.
6. Literatura: Mitura E. „Organizacja pracy biurowej”, Wyd. Difin, Warszawa
Efekt 3. Ucze  przygotowuje standardowe formy korespondencji s u bowej.ń ł ż
1. Proponowana ilo  godzin:  T – 34 godzin, P – 18 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Informacja – wiadomo ci podstawowe.(T)ś
2. Rola informacji w procesie decyzyjnym.(T)
3. Dokumentacja i korespondencja s u bowa – podstawowe wiadomo ci.(T)ł ż ś
4. Rodzaje pism wyst puj cych w korespondencji s u bowej.(T)ę ą ł ż
5 – 6. Zasady i standardy redagowania pism wyst puj cych w korespondencji s u bowej.(T)ę ą ł ż
 7. Adresowanie kopert.(T)
 8. Pisma przewodnie.(T)
 9. Zaproszenia.(T)
 10. Za wiadczenia.(T)ś
 11. Upowa nienia.(T)ż
 12. Wiadomo ci telefaksowe.(T) ś
 13. Korespondencja w sprawach osobowych – wiadomo ci wst pne.(T)ś ę
 14. Korespondencja dotycz ca przyjmowania pracowników.(T)ą
15. Korespondencja zwi zana z trwaniem stosunku pracy.(T)ą
16. Korespondencja okre laj ca ustanie stosunku pracy.(T)ś ą
17. Korespondencja w sprawach handlowych – wiadomo ci wst pne.(T)ś ę
18 – 19. Etapy zawierania transakcji.(T)
 20 – 21. Akty ogólne.(T)
22. Korespondencja w sprawach administracyjnych – zagadnienia podstawowe.(T)
23 – 24. Dokumenty w post powaniu administracyjnym.(T)ę
25. Korespondencja w sprawach finansowych.(T)
26 – 27. Rozliczenia z urz dem skarbowym.(T)ę
28 – 29.  Kontakty z ZUS.(T)
30 – 31. Sprawozdawczo  finansowa.(T)ść
34.  Korespondencja w sprawach transportowych. (T)

        1. Adresowanie kopert w praktyce.(P)
2 – 3. Pisma przewodnie – wiczenia.(P)ć
4 – 5. Pisanie zaprosze .(P)ń
6 – 7. Pisanie za wiadcze .(P)ś ń
8. Upowa nienia w praktyce.(P)ż
9 – 10. Pisanie aktów ogólnych.(P)
11. Korespondencja dotycz ca przyjmowania pracowników – wiczenia.(P)ą ć
12. Korespondencja zwi zana z trwaniem stosunku pracy – przyk ady.(P)ą ł
13. Korespondencja okre laj ca ustanie stosunku pracy – wiczenia.(P)ś ą ć
14. Pisma w sprawach handlowych – wiczenia.(P)ć
15. Za wiadczenia, skargi i wnioski – wiczenia.(P)ś ć
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16. Korespondencja w sprawach finansowych – wiczenia.(P)ć
17 – 18. Redagowanie pism w sprawach transportowych.(P)

3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś
       T: programy komputerowe, plansze, schematy uk adów graficznych pism, wzory pism              ł
        i formularzy, wzory blankietów korespondencyjnych, foliogramy.
       P: komputer z oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
      T:  odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
      P: wiczenia.ć
5. Uwagi realizacji programu: 
      T: Celem realizacji tego efektu jest element pisania pism w przedsi biorstwach bran owych.ę ż
Ucze  b dzie umia  rozpoznawa  odpowiednie wzory pism i przyporz dkowa  im odpowiednień ę ł ć ą ć
zadania. Podczas realizacji efektu nale y stworzy  ka demu uczniowi mo liwo  pracy z danymż ć ż ż ść
programem komputerowym.
      P: jw.
6. Literatura: Mitura E. „Organizacja pracy biurowej”, Wyd. Difin, Warszawa, E. Mitura „Technika
biurowa”, Wyd. Difin, Warszawa.
Efekt  4.  Ucze  wykonuje  prace  zwi zane   z  przygotowaniem  spotkań ą ń
s u bowych.ł ż
1. Proponowana ilo  godzin:  T – 13 godzin, P – 12 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Spotkania s u bowe – wprowadzenie.(T)ł ż
2. Zasady obowi zuj ce w trakcie spotka  s u bowych.(T)ą ą ń ł ż
3. Zasady organizowania spotka  s u bowych.(T)ń ł ż
4. Planowanie spotkania s u bowego.(T)ł ż
5. Relacje mi dzyludzkie a zasady spotka  s u bowych.(T)ę ń ł ż
6. Praca w grupie.(T)
7. Krajowe podró e s u bowe.(T)ż ł ż
8. Podró e zagraniczne.(T)ż

        9. Etykieta spotkania biznesowego.(T)
10. Styl biznesowy.(T)
11. Protokó  – poj cie i rodzaje.(T)ł ę
12. Sprawozdania – poj cia i rodzaje.(T)ę
13. Notatki s u bowe – poj cie i rodzaje.(T)ł ż ę

1 – 2. Spotkania s u bowe – wiczenia.(P)ł ż ć
3 – 4. Protoko y – wiczenia.(P)ł ć
5 – 6. Sprawozdania – wiczenia.(P)ć
7 – 8. Notatki s u bowe w praktyce.(P) ł ż
9 – 10. Organizacja zebra  w praktyce.(P)ń

        11 – 12. Organizacja podró y s u bowych.(P)ż ł ż
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś
       T: wzory pism, plansze, foliogramy.
       P: komputer z odpowiednim oprogramowanie.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
      T:  odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
      P: wiczenia.ć
5. Uwagi realizacji programu: 
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      T: Celem realizacji tego efektu jest element pisania pism w przedsi biorstwach bran owych.ę ż
Ucze  b dzie umia  rozpoznawa  odpowiednie wzory pism i przyporz dkowa  im odpowiednień ę ł ć ą ć
zadania. Podczas realizacji efektu nale y stworzy  ka demu uczniowi mo liwo  pracy z danymż ć ż ż ść
programem komputerowym.
      P: jw.
6.  Literatura:  Andrzejczyk  P.,  Paw owski  K.  „Podstawy  funkcjonowania  przedsi biorstw  dlał ę
logistyków”,   
     Wyd. ILiM, Pozna .ń
Efekt 5. Stosuje przepisy prawa dotycz ce tajemnicy s u bowej oraz ochronyą ł ż
danych osobowych.
1. Proponowana ilo  godzin:  T – 8 godzin, P – 2 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś

1 – 2. Przepisy prawa podatkowego.(T)
3 – 4. Przepisy prawa autorskiego.(T)
5 – 6. Przepisy kodeksu pracy.(T)
7 – 8. Przepisy prawa pracy dotycz ce ochrony danych osobowych.(T)ą

1. Podstawy dzia alno ci gospodarczej – wiczenia.(P)ł ś ć
2. Zastosowanie wybranych przepisów prawa dotycz cych tajemnicy s u bowej oraz ochrony  ą ł ż
               danych osobowych.(P)

3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś
       T: Ustawa, foliogramy.
       P: zestaw wicze .ć ń
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
      T:  odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
      P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 

T: Efekt  ten  obejmuje tre ci  ś dotycz ce ochrony, zastosowania i  wykorzystywania tajemnicyą
s u bowej oraz ochrony danych osobowych. Podczas realizacji programu szczególn  uwagł ż ą ę
nale y  zwróci  ż ć
na prawne aspekty wymienionych poj .  Nabyte w czasie realizacji  programu wiadomo ci  ęć ś
i  umiej tno ci stanowi  b d  podstawy do dalszego post powania kszta cenia w zawodzie.ę ś ć ę ą ę ł
Kszta towanie  umiej tno ci  wynikaj cych  ze  szczegó owych  celów  kszta cenia  wymagał ę ś ą ł ł
stosowania ro nych metod i form nauczania oraz stosownego doboru rodków dydaktycznych.ż ś

      P: jw.
6.  Literatura:  Andrzejczyk  P.,  Paw owski  K.  „Podstawy  funkcjonowania  przedsi biorstw  dlał ę
logistyków”,   
     Wyd. ILiM, Pozna .ń
Efekt 6. Obs uguje sprz t i urz dzenia techniki biurowej.ł ę ą
1. Proponowana ilo  godzin: T – 10 godzin, P – 6 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1 – 2. Urz dzenia wykorzystywane w pracy biurowej – podstawowe wiadomo ci.(T)ą ś
3 – 4. Urz dzenia wykorzystywane do tworzenia dokumentacji.(T)ą
5 – 6. Urz dzenia wykorzystywane do gromadzenia i archiwizacji dokumentacji.(T)ą
7. Urz dzenia wykorzystywane do przesy ania informacji.(T)ą ł
8. Zasady korzystania z urz dze  biurowych.(T)ą ń
9. Programy komputerowe wspomagaj ce prowadzenie dzia alno ci gospodarczej.(T)ą ł ś
10. rodki wykorzystywane do organizacji stanowiska pracy. (T)Ś
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1 – 2. Urz dzenia wykorzystywane w pracy biurowej – wiczenia.(P)ą ć
       3 – 4. Komputer i urz dzenia wspomagaj ce - wiczenia. (P)ą ą ć
        5. rodki czno ci w praktyce. (P)Ś łą ś
        6. Urz dzenia biurowe w pracy logistyka. (P)ą
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś

T: instrukcje obs ugi technicznych urz dze  biurowych,  techniczne rodki  biurowe: telefaks,ł ą ń ś
laminator  biurowy, telefon,  bindownica,  kserokopiarka,  niszczarka do dokumentów, gilotyna,
sprz t audiowizualny, komputer z oprogramowaniem i dost pem do Internetu.ę ę

       P: jw.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
      T:  odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
      P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 

T: Program tego efektu obejmuje tre ci dotycz ce organizowania biura, obs ugiwania sprz tu iś ą ł ę
urz dze  techniki biurowej. W osi gni ciu za o onych celów kszta cenia istotne znaczenie maą ń ą ę ł ż ł
odpowiedni dobór metod nauczania. Program przedmiotu nale y realizowa  stosuj c metodyż ć ą
podaj ce, problemowe oraz praktyczne. Wskazane jest, aby nauczyciel przygotowa  materia yą ł ł
potrzebne do wykonywania wicze , w trakcie których wykorzystywane b d  specjalistyczneć ń ę ą
programy komputerowe. 

      P: jw.
6. Literatura: E. Mitura „Technika biurowa”, Wyd. Difin, Warszawa.
Efekt 7.  Ucze  przechowuje dokumenty.ń
1. Proponowana ilo  godzin: T – 6 godzin, P – 3 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś

1 – 2. Zasady przechowywania dokumentów.(T)
3 – 4. Przepisy prawa dotycz ce przechowywania dokumentów.(T)ą
5 – 6. Przepisy prawa dotycz ce ochrony danych osobowych oraz tajemnicy s u bowej.(T)ą ł ż

1 – 2. Dokumentacja i korespondencja s u bowa – wiczenia.(P)ł ż ć
3. Sposoby przechowywania dokumentów.(P) 

3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś
       T: foliogramy
       P: zestawy wiczeć ń
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
      T:  odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
      P: wiczeniać
5. Uwagi o realizacji programu: 

T: Program tego efektu obejmuje tre ci dotycz ce organizowania biura, w szczególno ci ś ą ś
przechowywani dokumentów. W osi gni ciu za o onych celów kszta cenia istotne znaczenie ą ę ł ż ł
ma dobór odpowiednich metod nauczania. 

      P: jw.
6.  Literatura:  Andrzejczyk  P.,  Paw owski  K.  „Podstawy  funkcjonowania  przedsi biorstw  dlał ę
logistyków”,   
     Wyd. ILiM, Pozna .ń
Efekt  8.  Ucze  dokonuje  selekcji  danych  statystycznych  pod  k tem  ichń ą
przydatno ci analitycznej i decyzyjnej.ś
1. Proponowana ilo  godzin: T – 6 godzin, P – 0 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1 – 2. Statystyka – wprowadzenie.(T)
3 – 4. Podstawowe poj cia statystyczne.(T)ę
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5 – 6. Metody bada  statystycznych.(T)ń
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś
       T: foliogramy
       P:
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
      T:  odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
      P:
5. Uwagi o realizacji programu: 

T: Program tego efektu  obejmuje zakres  podstawowych poj  statystycznych oraz  selekcjeęć
danych statystycznych pod k tem ich  przydatno ci  analitycznej  i  decyzyjnej.  W osi gni ciuą ś ą ę
za o onych  celów  kszta cenia  istotne  znaczenie  ma  dobór  metod  nauczania.  Programł ż ł
przedmiotu nale y realizowa  stosuj c metody podaj ce i problemowe oraz praktyczne. ż ć ą ą

      P:
6.  Literatura:  Andrzejczyk  P.,  Paw owski  K.  „Podstawy  funkcjonowania  przedsi biorstw  dlał ę
logistyków”  
     Wyd. ILiM, Pozna .ń
Efekt  9.  Ucze  rozró nia  rodzaje  bada  statystycznych  oraz  okre la  ichń ż ń ś
przydatno .ść
1. Proponowana ilo  godzin: T – 4 godziny, P – 2 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś

1 – 2. Techniki i narz dzia bada  statystycznych.(T)ę ń
3 – 4. Organizacja bada  statystycznych.(T)ń

1 – 2. Badanie statystyczne – wiczenia. (P)ć
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś
        T: foliogramy, plansze.
        P:
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
        T:  odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
        P: 
5. Uwagi o realizacji programu: 
         T: Program tego efektu obejmuje rozró nianie bada  statystycznych oraz zapoznawanie siż ń ę
z ich przydatno ci .  W osi gni ciu  za o onych celów kszta cenia  istotne znaczenie ma dobórś ą ą ę ł ż ł
metod  nauczania.  Program  przedmiotu  nale y  realizowa  stosuj c  metody  podaj ce  iż ć ą ą
problemowe.  Tematyka  dotyczy  opracowania  narz dzi  badawczych,  prowadzenia  badanę
statystycznych, opracowywania wyników badan, ich prezentacji oraz interpretacji. 
      P: 
6.  Literatura:  Andrzejczyk  P.,  Paw owski  K.  „Podstawy  funkcjonowania  przedsi biorstw  dlał ę
logistyków”  
     Wyd. ILiM, Pozna .ń
Efekt 10. Ucze  gromadzi informacje o badanej zbiorowo ci.ń ś
1. Proponowana ilo  godzin:  T – 7 godzin, P – 3 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Prezentacja danych statystycznych.(T)
2 – 3. Szeregi statystyczne.(T)
4 – 5. Graficzna prezentacja danych statystycznych.(T)
6 – 7. Instytucje zajmuj ce si  pozyskiwaniem danych statystycznych.(T)ą ę

1. Tworzenie formularza statystycznego.(P)
2 – 3. Ankieta – wiczenia.(P)ć
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3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś
       T: plansze, foliogramy.
       P: zestawy wicze .ć ń
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
      T:  odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
      P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 

T:  T: Program  tego  efektu  obejmuje  tre ci  dotycz ce  gromadzenia  informacji  o  badanejś ą
zbiorowo ci.  ś
W osi gni ciu za o onych celów kszta cenia istotne znaczenie ma dobór metod nauczania.ą ę ł ż ł
Program  przedmiotu  nale y  realizowa  stosuj c  metody  podaj c  i  problemowe.  Tematykaż ć ą ą
mo e  dotyczy  opracowania  narz dzi  badawczych,  prowadzenia  badan  statystycznych,ż ć ę
opracowywania wyników badan, ich prezentacji oraz interpretacji. 

      P: jw.
6.  Literatura:  Andrzejczyk  P.,  Paw owski  K.  „Podstawy  funkcjonowania  przedsi biorstw  dlał ę
logistyków”  
     Wyd. ILiM, Pozna .ń
Efekt  11.  Ucze  rozró nia,  oblicza  i  interpretuje  podstawowe  miaryń ż
statystyczne.
1. Proponowana ilo  godzin: T –  15 godzin, P – 6 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1 – 2. Statystyka opisowa.(T)
3 – 4. rednia arytmetyczna.(T)Ś
5 – 6. rednia arytmetyczna wa ona.(T)Ś ż
7 – 8. Przeci tne pozycyjne.(T)ę
9 – 10. Mediana.(T)
10 – 11. Dominanta.(T)
12 – 13. Wnioskowanie statystyczne.(T)
14 – 15. B dy wyst puj ce w materiale statystycznym.(T)łę ę ą

1 – 4. Podstawowe miary statystyczne – zadania.(P)
5 – 6. Interpretacja miar statystycznych – wiczenia.(P) ć

 3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś
       T: foliogramy, plansze.
       P: zestawy wicze .ć ń
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
      T:  odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
      P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 

 T:  Program tego efektu obejmuje tre ci dotycz ce rozró niania, obliczania i interpretowaniaś ą ż
podstawowych  miar  statystycznych.   W  osi gni ciu  za o onych  celów  kszta cenia  istotneą ę ł ż ł
znaczenie  
ma  dobór  odpowiednich  metod  nauczania.   Wskazane  jest,  aby  nauczyciel  przygotował
materia y potrzebne do wykonywania wicze .ł ć ń

      P: jw.
6.  Literatura:  Andrzejczyk  P.,  Paw owski  K.  „Podstawy  funkcjonowania  przedsi biorstw  dlał ę
logistyków”  
     Wyd. ILiM, Pozna .ń
Efekt 12. Ucze  przeprowadza analiz  statystyczn  badanego zjawiska.ń ę ą
1. Proponowana ilo  godzin: T – 5 godzin, P – 2 godzinyść
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2. Tre ci (tematy):ś
1. Cel analizy statystycznej.(T)
2 – 3. Analiza nat enia.(T)ęż
4 – 5. Analiza struktury.(T)
1 – 2. Analiza statystyczna – wiczenia.(P) ć

3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś
       T: foliogramy.
       P: zestawy wicze , komputer z programem Excel.ć ń
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
      T:  odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
      P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 

T: Program tego efektu obejmuje tre ci dotycz ce analizy statystyczn  badanego zjawiska orazś ą ą
przedstawiania  wyników  bada ,  wykorzystania  technologii  informatycznej.  W  osi gni ciuń ą ę
za o onych  celów  kszta cenia  istotne  znaczenie  ma  dobór  metod  nauczania.  Programł ż ł
przedmiotu  nale y  realizowa  stosuj c  metody  podaj ce,  problemowe  oraz  praktyczne.ż ć ą ą
Wskazane jest, aby nauczyciel przygotowa  materia y potrzebne do wykonywania wicze , wł ł ć ń
trakcie  których  wykorzystywane  b d  programy  komputerowe.  Powszechnie  stosowaneę ą
powinny by  arkusze kalkulacyjne, dzi ki którym mo na analizowa  i przekazywa  informacje.ć ę ż ć ć

      P: jw.
6. Literatura: Komosa A., Musia kiewicz J. „Statystyka”, Wyd. Ekonomik, Warszawa.ł
Efekt 13. Ucze  opracowuje i prezentuje dane statystyczne i wyniki bada .ń ń
1. Proponowana ilo  godzin: T – 8 godzin, P – 4 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś

1 – 2. Zastosowanie statystyki w procesach logistycznych.(T)
3 – 4. Prezentacja tabelaryczna.(T)
5 – 6. Graficzna prezentacja danych statystycznych. (T)
7 – 8. Metoda obrazkowa, ilo ciowa i wiede ska. (T)ś ń

1 – 2. Tworzenie danych statystycznych. (P) 
3 – 4. Prezentacje danych statystycznych. (P)

3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś
       T: komputer, foliogramy, prezentacja multimedialna, rocznik statystyczny.
       P: zestawy wicze , komputer, rocznik statystyczny.ć ń
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
      T:  odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
      P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 

T: Program tego  efektu  obejmuje  tre ci  dotycz ce  opracowywania  i  prezentowania  danychś ą
statystycznych oraz przedstawiania wyników bada , wykorzystania technologii informatycznej. ń
W osi gni ciu  za o onych celów kszta cenia istotne znaczenie ma dobór  metod nauczania.ą ę ł ż ł
Program  przedmiotu  nale y  realizowa  stosuj c  metody  podaj ce,  problemowe  orazż ć ą ą
praktyczne.  Tematyka  projektów  mo e  dotyczy  opracowania  narz dzi  badawczych,ż ć ę
prowadzenia  badan  statystycznych,  opracowywania  wyników  badan,  ich  prezentacji  oraz
interpretacji. Wskazane jest, aby nauczyciel przygotowa  materia y potrzebne do wykonywaniał ł
wicze ,  w  trakcie  których  wykorzystywane  b d  programy  komputerowe.  Powszechnieć ń ę ą

stosowane powinny by  arkusze kalkulacyjne, dzi ki którym mo na analizowa  i przekazywać ę ż ć ć
informacje.

       P: jw.
6. Literatura: Komosa A., Musia kiewicz J. „Statystyka”, Wyd. Ekonomik, Warszawa. ł
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Efekt 14. Ucze  stosuje programy komputerowe wspomagaj ce wykonywanień ą
zada .ń
1. Proponowana ilo  godzin: T – 2 godziny, P – 2 godzinyść
2. Tre ci (tematy): ś

1 – 2. Programy komputerowe wspomagaj ce wykonywanieą  oblicze  statystycznych.(T)ń

1 – 2. Wykorzystywanie programów komputerowych w statystyce.(P)
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś
       T: podr cznik, komputer z odpowiednim oprogramowaniem, foliogramy.ę
       P: pakiet wicze , komputer z odpowiednim oprogramowaniem.ć ń
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
      T:  odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
      P:  wiczenie.ć
5. Uwagi realizacji programu: 

T:   Celem  realizacji  efektu  „ucze   stosuje  programy  komputerowe  wspomagaj ceń ą
wykonywanie zada ” jest zapoznanie ucznia z programami niezb dnymi w pracy biurowej wń ę
przedsi biorstwach  bran owych.  Ucze  b dzie  umia  rozpoznawa  programy  ię ż ń ę ł ć
przyporz dkowa  im odpowiednie zadania. Podczas realizacji efektu nale y stworzy  ka demuą ć ż ć ż
uczniowi mo liwo  pracy z danym programem komputerowym.ż ść

      P: jw.
6.  Literatura:  Andrzejczyk  P.,  Paw owski  K.  „Podstawy  funkcjonowania  przedsi biorstw  dlał ę
logistyków”  
     Wyd. ILiM, Pozna .ń
Efekt 15. Ucze  pos uguje si  terminologi  z zakresu magazynowania.ń ł ę ą
1. Proponowana ilo  godzin:  T –  godzin, P –  godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś

1 . Magazyn i jego rodzaje.(T)
2. Budowa magazynu.(T)
3. Czynno ci magazynowe.(T)ś
4. Infrastruktura magazynowa.(T)

3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś
       T: Ustawa, foliogramy.
       P: zestaw wicze .ć ń
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
      T:  odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
      P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 

T: Efekt ten obejmuje tre ci  ś dotycz ce podstawowej terminologii z zakresu magazynowania,ą
a eby wprowadzi  ucznia w zakres wiedzy dotycz cej magazynu. Nabyte w czasie realizacjiż ć ą
programu  wiadomo ci  i  umiej tno ci  stanowi  b d  podstawy  do  dalszego  post powaniaś ę ś ć ę ą ę
kszta cenia  w zawodzie.  Kszta towanie  umiej tno ci  wynikaj cych ze  szczegó owych celówł ł ę ś ą ł
kszta cenia wymaga stosowania  ro nych metod i  form nauczania  oraz  stosownego doboruł ż
rodków dydaktycznych.ś

      P: jw.
6. Literatura: Krzy aniak S., Cyplik P „Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Pozna .ż ń
Efekt 16. Ucze  stosuje zasady normalizacji w zawodzie.ń
1. Proponowana ilo  godzin:  T – 1  godzina, P – 1 godzinaść
2. Tre ci (tematy):ś
        1. Normy w pracy magazyniera – logistyka.(T)
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        1. Wyszukiwanie odpowiednich norm.
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś
       T: Ustawa, foliogramy.
       P: zestaw wicze .ć ń
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
      T:  odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
      P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 

T:  Efekt  ten  obejmuje  tre ciś  dotycz ce  norm  stosowanych  w  logistyce  magazynowania.ą
Podczas  realizacji  programu  szczególn  uwag  nale y  zwróci  ą ę ż ć
na  zastosowanie  norm.  Nabyte  w  czasie  realizacji  programu  wiadomo ci  ś
i  umiej tno ci stanowi  b d  podstawy do dalszego post powania kszta cenia w zawodzie.ę ś ć ę ą ę ł
Kszta towanie  umiej tno ci  wynikaj cych  ze  szczegó owych  celów  kszta cenia  wymagał ę ś ą ł ł
stosowania ro nych metod i form nauczania oraz stosownego doboru rodków dydaktycznych.ż ś

      P: jw.
6. Literatura:  „Systemy logistyczne”, Wyd. ILiM, Pozna .ń
Efekt  17.  Ucze  opracowuje  dokumenty  w  prowadzeniu  dzia alno ciń ł ś
logistycznej.
1. Proponowana ilo  godzin:  T –  2 godzin, P –  0 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Opracowanie dokumentu logistycznego.(T)
2. Zasady numerowania, oznaczania dokumentów oraz kompletowania.(T)

3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś
       T: Ustawa, foliogramy.
       P: zestaw wicze .ć ń
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
      T:  odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
      P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 

T: Efekt  ten obejmuje dokumenty stosowane w dzia alno ci  logistycznej.ł ś  Podczas realizacji
programu szczególn  uwag  nale y zwróci  na prawne aspekty wymienionych poj . Nabyte wą ę ż ć ęć
czasie realizacji  programu wiadomo ci  i  umiej tno ci stanowi  b d  podstawy do dalszegoś ę ś ć ę ą
post powania kszta cenia             w zawodzie. Kszta towanie umiej tno ci wynikaj cych zeę ł ł ę ś ą
szczegó owych celów kszta cenia wymaga stosowania ro nych metod i form nauczania orazł ł ż
stosownego doboru rodków dydaktycznych.ś

      P: jw.
6. Literatura: Krzy aniak S., Cyplik P „Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Pozna .ż ń
Efekt 18. Ucze  przechowuje i zabezpiecza dokumenty.ń
1. Proponowana ilo  godzin:  T – 2 godzin, P – 0 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Zasady zabezpieczania dokumentacji.(T)
2. Archiwum i kategorie archiwalne.(T)

3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś
       T: Ustawa, foliogramy.
       P: zestaw wicze .ć ń
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
      T:  odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
      P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 

T:  Efekt  ten  obejmuje  tre ci  ś dotycz ce  przechowywania  i  zabezpieczania  dokumentów.ą
Podczas  realizacji  programu  szczególn  uwag  nale y  zwróci  na  prawne  aspektyą ę ż ć
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wykorzystywanej  dokumentacji.  Nabyte  w  czasie  realizacji  programu  wiadomo ci  ś
i  umiej tno ci stanowi  b d  podstawy do dalszego post powania kszta cenia w zawodzie.ę ś ć ę ą ę ł
Kszta towanie  umiej tno ci  wynikaj cych  ze  szczegó owych  celów  kszta cenia  wymagał ę ś ą ł ł
stosowania ro nych metod i form nauczania oraz stosownego doboru rodków dydaktycznych.ż ś

      P: jw.
6. Literatura: Krzy aniak S., Cyplik P „Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Pozna .ż ń
Efekt 19. Ucze  stosuje procedury dotycz ce rozliczania si  z powierzonegoń ą ę
maj tku na podstawie inwentaryzacji.ą
1. Proponowana ilo  godzin:  T –  1 godzina, P – 2 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Inwentaryzacja.(T)

1 – 2. Sporz dzanie inwentaryzacji.(P)ą
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś
       T: Ustawa, foliogramy.
       P: zestaw wicze .ć ń
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
      T:  odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
      P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 

T: Efekt  ten  obejmuje  tre ci  ś dotycz ce   rozliczania  si  z  powierzonego  maj tku.  Podczasą ę ą
realizacji  programu  szczególn  uwag  nale y  zwróci  na  prawne  przeprowadzaniaą ę ż ć
inwentaryzacji spisu z natury. Nabyte w czasie realizacji programu wiadomo ci i umiej tno ciś ę ś
stanowi  b d  podstawy do dalszego post powania kszta cenia w zawodzie. Kszta towanieć ę ą ę ł ł
umiej tno ci wynikaj cych ze szczegó owych celów kszta cenia wymaga stosowania ro nychę ś ą ł ł ż
metod i form nauczania oraz stosownego doboru rodków dydaktycznych.ś

      P: jw.
6. Literatura: Krzy aniak S., Cyplik P „Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Pozna .ż ń
Efekt 20. Ucze  stosuje programy komputerowe wspomagaj ce wykonywanień ą
zada .ń
1. Proponowana ilo  godzin:  T –  1 godzina, P – 2 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Programy magazynowe stosowane w magazynie.(T)

1 – 2. Wykorzystywanie programów magazynowych.(P)
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś
       T: Ustawa, foliogramy.
       P: zestaw wicze .ć ń
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
      T:  odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
      P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 

T:  Efekt  ten  obejmuje  tre ci  ś dotycz ce  stosowania  programów  komputerowychą
wykorzystywanych  w  pracy  magazyniera  –  logistyka.  Nabyte  w  czasie  realizacji  programu
wiadomo ci  ś
i  umiej tno ci stanowi  b d  podstawy do dalszego post powania kszta cenia w zawodzie.ę ś ć ę ą ę ł
Kszta towanie  umiej tno ci  wynikaj cych  ze  szczegó owych  celów  kszta cenia  wymagał ę ś ą ł ł
stosowania ro nych metod i form nauczania oraz stosownego doboru rodków dydaktycznych.ż ś

      P: jw.
6. Literatura: Krzy aniak S., Cyplik P „Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Pozna .ż ń
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5.7 Przedmiot: Obs uga magazynów.ł

Liczba godzin: 600 (T:223; P: 377) 

1. Realizacja procesów magazynowych.

Liczba godzin: 356 (T – 111; P – 245)

Efekt  1. Ucze  rozró nia  rodzaje  magazynów:  ma e,  rednie,  wielko  powierzchniowe  iń ż ł ś
specjalistyczne.
1. Proponowana ilo  godzin: T – 5 godzin, P – 0 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Podstawowe poj cia zwi zane z magazynem i magazynowaniem.(T)ę ą
2. Funkcje, zadania, rodzaje magazynów.(T)
3. Budowle magazynowe.(T)
4. Uk ady technologiczne magazynów.(T)ł
5. Centra magazynowe.(T)

3. rodki dydaktyczne: Ś
    T:  prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
     P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim 
         oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
       T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
       P: wiczenia, sprawdzian w arkuszu kalkulacyjnym Excel.ć
5. Uwagi realizacji programu: 
      T: W wyniku realizacji efektu ucze  powinien opanowa  umiej tno ci niezb dne do pracy wń ć ę ś ę
magazynie. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod, nale y szeroko stosowa  wiczenia.ż ć ć
      P: jw.
6. Literatura: Krzy aniak S., Cyplik P „Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Pozna .ż ń
Efekt 2. Ucze  rozró nia rodzaje zapasów.ń ż
1. Proponowana ilo  godzin: T – 40 godzin, P – 93 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Zapasy – podstawowe poj cia.(T)ę
2. Klasyfikacja i struktura zapasów.(T)
3. Popyt zale ny, niezale ny, stacjonarny i sezonowy. Anomalie popytu.(T)ż ż
4. Trendy i losowe zmiany popytu.(T)
5. Cykl ycia produktu.(T)ż
6. Punkt rozdzielaj cy.(T)ą
7. Wska niki poziomu zapasów.(T)ź
8. Koszty utrzymania i uzupe niania zapasów oraz braku i nadmiaru zapasów.(T)ł
9 – 10. Analiza i klasyfikacja popytu ABC.(T)
11. Analiza i klasyfikacja popytu XYZ.(T)
12. Analiza i klasyfikacja ABC/XYZ.(T)
13. Prognozowanie popytu – podstawowe poj cia.(T)ę
14. Prognozowanie popytu redni  arytmetyczn  i wa on .(T)ś ą ą ż ą
15. Prognozowanie popytu rednimi ruchomymi.(T)ś
16. Prognozowanie popytu modelem Browna.(T)
17. Prognozowanie popytu modelem Holta.(T)
18. Prognozowanie trendów popytu modelem ekonometrycznym.(T)
19. Prognozowanie zmian sezonowych popytu.(T)
20. Ocena jako ci prognoz.(T)ś
21. Profil popytu.(T)
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22. Rozk ady cz sto ci wyst powania popytu.(T)ł ę ś ę
23. Rozk ad normalny, Poissona i wyk adniczy.(T)ł ł
24. Cykl uzupe niania zapasów.(T)ł
25. Zapas cykliczny oraz optymalizacja zapasu cyklicznego.(T)
26. Kryteria i metody okre lania wielko ci dostaw.(T)ś ś
27 – 28. Ekonomiczna wielko  zamówienia (EWZ).(T)ść
29. Poziom obs ugi klienta jako prawdopodobie stwo niewyst pienia braku w zapasie.(T)ł ń ą
30. Poziom obs ugi klienta jako stopie  ilo ciowej realizacji zamówie .(T)ł ń ś ń
31. Zapas zabezpieczaj cy i poziom obs ugi klienta (POP i SIR).(T)ą ł
32. Zapas zabezpieczaj cy w przypadku rozproszenia zapasu.(T)ą
33. Systemy sterowania zapasami.(T)
34 – 35. Odnawianie zapasów w systemie opartym na poziomie informacyjnym.(T)
36 – 37. Odnawianie zapasów w systemie opartym na przegl dzie okresowym.(T)ą
38. Odnawianie zapasów wolno rotuj cych.(T)ą
39. Zapasy w wybranych strategiach logistycznych.(T)
40. Analiza pokrycia zapasu.(T)

1 – 3. wiczenia w obliczaniu kosztów utrzymania i uzupe niania zapasów.(P)Ć ł
4 – 6. wiczenia w obliczaniu kosztów braku i nadmiaru zapasów.(P)Ć
7 – 9. wiczenia w przeprowadzaniu analizy i klasyfikacji ABC.(P)Ć
10 – 14. Analiza popytu ABC – wiczenie w arkuszu kalkulacyjnym Excel.(P)ć
15 – 16. wiczenia w przeprowadzaniu analizy XYZ.(P)Ć
17 – 19. Analiza XYZ – wiczenie w arkuszu kalkulacyjnym Excel.(P)ć
20 – 22. Przeprowadzanie analizy ABC/XYZ na przyk adzie.(P)ł
23 – 25. Analiza ABC/XYZ – wiczenie w arkuszu kalkulacyjnym Excel.(P)ć
26 – 27. Prognozowanie modelem naiwnym oraz redni  arytmetyczna, ruchom  i wa on .(P)ś ą ą ż ą
28 – 30. Prognozowanie modelem naiwnym oraz redni  arytmetyczna, ruchom  i wa on  w ś ą ą ż ą
arkuszu kalkulacyjnym Excel.(P)
31 – 32. Prognozowanie popytu modelem Browna na przyk adzie.(P)ł
33 – 34. Prognozowanie popytu modelem Browna – wiczenie w arkuszu kalkulacyjnym ć
Excel.(P)
35 – 36. Prognozowanie popytu modelem Holta na przyk adzie.(P)ł
37 – 38. Prognozowanie popytu modelem Holta – wiczenie w arkuszu kalkulacyjnym Excel.ć
(P)
39 – 40. Prognozowanie trendów popytu modelem ekonometrycznym na przyk adzie.(P)ł
41 – 42. Prognozowanie trendów popytu – wiczenie w arkuszu kalkulacyjnym Excel.(P)ć
43 – 44. Prognozowanie zmian sezonowych popytu.(P)
45 – 47. Tworzenie profilu popytu – wiczenie w arkuszu kalkulacyjnym Excel.(P)ć
48 – 50. Rozk ady cz sto ci wyst powania popytu – wiczenie w arkuszu kalkulacyjnym ł ę ś ę ć
Excel.(P)
51 – 53. Wyznaczanie EWZ na przyk adach.(P)ł
54 – 56. Wyznaczanie EWZ w arkuszu kalkulacyjnym Excel.(P)
57 – 59. Obliczanie zapasu zabezpieczaj cego.(P)ą
60 – 61. Wyznaczanie POP i SIR na przyk adzie.(P)ł
62 – 63. Wyznaczanie POP i SIR w arkuszu kalkulacyjnym Excel.(P)
64 – 65. Wyznaczanie wielko ci zamówienia przy sta ym popycie i cyklu uzupe niania zapasu.ś ł ł
(P)
66 – 67. Obliczanie zapasu porównywanego z zapasem informacyjnym.(P)
68 – 69. Wyznaczanie zapasu informacyjnego przy zmienno ci popytu.(P)ś
70 – 72. Obliczanie wielko ci zamówienia w systemie opartym na poziomie informacyjnym.(P)ś
73 – 74. Obliczanie zapasu maksymalnego (ZMAX) i porównanie z poziomem obs ugi.(P)ł
75 – 76. Ustalanie optymalnego czasu cyklu przegl du zapasu.(P)ą
77 – 78. Obliczanie wielko ci zamawiania w systemie opartym na przegl dzie okresowym.(P)ś ą
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79 – 80. Zastosowanie systemu MIN-MAX i dwóch skrzynek.(P)
81 – 82. Obliczanie zapasu zabezpieczaj cego w przypadku rozproszenia zapasu.(P)ą
83 – 84. Praktyczne zastosowanie prawa pierwiastka kwadratowego.(P)
85 – 86.  wiczenia w grupowaniu zamówie .(P)Ć ń
87 – 88. Grupowaniu zamówie  z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego Excel.(P)ń
89 - 91. Zastosowanie w praktyce analizy pokrycia zapasem.(P)
92 – 93. Analiza pokrycia zapasem – wiczenia w Excelu.(P)ć

3. rodki dydaktyczne: Ś
T:    prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, pracownia komputerowa z zainstalowanym
arkuszem kalkulacyjnym Excel.

4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
P: sprawdzian w arkuszu kalkulacyjnym Excel.

5. Uwagi realizacji programu: 
T: W wyniku realizacji efektu ucze  powinien opanowa  umiej tno ci niezb dne do zarz dzaniań ć ę ś ę ą
zapasami oraz magazynem. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod, nale y szerokoż
stosowa  wiczeniowe, szczególnie w cz ci dotycz cej gospodarki zapasami.ć ć ęś ą
P: jw.

6. Literatura: Krzy aniak S., Cyplik P. „Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Pozna .ż ń
Efekt 3. Ucze  optymalizuje zagospodarowanie przestrzeni magazynowej.ń
1. Proponowana ilo  godzin: T – 24 godzin, P – 64 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Warunki przechowywania zapasów.(T)
2 – 3. Jednostki adunkowe.(T)ł
4. Paletowa jednostka adunkowa.(T)ł
5. Intermodalna jednostka adunkowa.(T)ł
6. Program magazynowania. G ówne procesy magazynowe.(T)ł
7. Nadzorowanie magazynu oraz odpowiedzialno  w magazynie.(T)ść
8. Zagospodarowanie magazynu. Podzia  magazynu na strefy.(T)ł
9. Przyj cie i sk adowanie.(T)ę ł
10. Kompletacja i wydanie.(T)
11 – 12. Modu y magazynowe.(T)ł
13. Sk adowanie rz dowe i blokowe.(T)ł ę
15. U o enie i pi trzenie jednostek adunkowych.(T)ł ż ę ł
16. Metody kompletacji.(T)
17 – 18. Analiza ABC w magazynowaniu.(T)
19 – 20. Mierniki i wska niki w magazynowaniu.(T)ź
21. Normy w magazynie.(T)
22. Przep yw towarów i informacji przez magazyn.(T)ł
23. Efektywne wykorzystanie powierzchni i kubatury magazynu.(T) 
24. Wydajno  magazynowania.(T)ść
25. Adresowanie miejsc sk adowania.(T)ł

1 – 3. Zagospodarowanie przestrzeni magazynu.(P)
4 – 7. Obliczanie mierników i wska ników magazynowych.(P)ź
8 – 11. Planowanie przesuni  mi dzymagazynowych.(P)ęć ę
12 – 15. Przypisywanie towarów do magazynów algorytmem w gierskim.(P)ę
16 – 23. Symulacja rocznego zarz dzania zapasami w magazynie.(P)ą
24 – 33. Formowanie pj .(P)ł
34 – 36. Formowanie intermodalnych jednostek adunkowych.(P)ł
37 – 40. Wymiarowanie modu ów magazynowych w sk adowaniu rz dowym.(P)ł ł ę
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41 – 44. Wymiarowanie modu ów magazynowych w sk adowaniu blokowym.(P)ł ł
45 – 48. Wymiarowanie strefy sk adowania.(P)ł
49 – 52. Obliczanie wska ników magazynowych (P)ź
53 – 54. Sk adowanie z wykorzystaniem pi trzenia jednostek adunkowych. (P)ł ę ł
55 – 58. Zagospodarowanie magazynu z wykorzystaniem analizy ABC. (P)
59 – 61. Analiza ABC wed ug cz sto ci pobra . (P)ł ę ś ń
62 – 64. Analiza ABC wed ug wielko ci wyda . (P)ł ś ń

3. rodki dydaktyczne: Ś
T:    prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, pracownia komputerowa z zainstalowanym
arkuszem kalkulacyjnym Excel.

4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
P: sprawdzian, wiczenia w arkuszu kalkulacyjnym Excel.ć

5. Uwagi realizacji programu: 
T: W wyniku realizacji efektu ucze  powinien opanowa  umiej tno ci niezb dne do zarz dzaniań ć ę ś ę ą
zapasami oraz magazynem. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod, nale y szerokoż
stosowa  wiczeniowe, szczególnie w cz ci dotycz cej gospodarki zapasami.ć ć ęś ą
P: jw.

6. Literatura: Niemczyk A. „Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Pozna .ń
Efekt  4.  Ucze  dobiera  wyposa enie  magazynowe  do  przechowywaniań ż
zapasów.
1. Proponowana ilo  godzin: T – 6 godziny, P – 16 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1 – 2. Urz dzenia do sk adowania i prze adunku.(T)ą ł ł
3. Sk adowanie bez urz dze  do sk adowania.(T)ł ą ń ł
4. Rega y sta e i przejezdne.(T)ł ł
5. Fronty i rampy prze adunkowe.(T)ł
6. Urz dzenia pomocnicze.(T)ą

1 – 4. Wymiarowanie gniazd rega owych.(P)ł
5 – 8. Wymiarowanie rega ów.(P)ł
9 – 12. Wyznaczanie liczby stanowisk prze adunkowych.(P)ł
13 – 16. Wyznaczanie parametrów stanowisk prze adunkowych.(P)ł

3. rodki dydaktyczne: Ś
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, pracownia komputerowa z zainstalowanym
arkuszem kalkulacyjnym Excel.

4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
P: sprawdzian, wiczenia w arkuszu kalkulacyjnym Excelć

5. Uwagi realizacji programu: 
T: W wyniku realizacji efektu ucze  powinien opanowa  umiej tno ci niezb dne do zarz dzaniań ć ę ś ę ą
zapasami oraz magazynem. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod, nale y szerokoż
stosowa  wiczeniowe, szczególnie w cz ci dotycz cej gospodarki zapasami.ć ć ęś ą
P: jw.

6. Literatura: Niemczyk A. „Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Pozna .ń
Efekt 5. Ucze  dobiera urz dzenia do wykonywania transportowych czynno ciń ą ś
magazynowych.
1. Proponowana ilo  godzin: T – 5 godzin, P – 9 godzinść
2. Tre ci (tematy): ś
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1 – 2. rodki transportu wewn trznego.(T)Ś ę
3 – 4. Wózki transportowe.(T)
5. Korytarze robocze.(T)

1 – 3. Wyznaczanie liczby rodków transportu wewn trznego.(P)ś ę
4 – 6. Obliczanie czasu cyklu pracy wózka magazynowego.(P)
7 – 9. Czas roz adunku przy u yciu wózka magazynowego.(P)ł ż

3. rodki dydaktyczne: Ś
T:    prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne, modele palet i wzory
opakowa .ń
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, pracownia komputerowa z zainstalowanym
arkuszem kalkulacyjnym Excel.

4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
P: sprawdzian, ocena z wicze  w arkuszu kalkulacyjnym Excel.ć ń

5. Uwagi realizacji programu: 
T: W wyniku realizacji efektu ucze  powinien opanowa  umiej tno ci niezb dne do zarz dzaniań ć ę ś ę ą
zapasami oraz magazynem. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod, nale y szerokoż
stosowa  wiczeniowe, szczególnie w cz ci dotycz cej gospodarki zapasami.ć ć ęś ą
P: jw.

6. Literatura: Niemczyk A. „Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Pozna .ń
Efekt 6. Ucze  dokonuje ilo ciowego i jako ciowego odbioru towarów. ń ś ś
1. Proponowana ilo  godzin: T – 2 godzin, P – 0 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Urz dzenia kontrolno – pomiarowe.(T)ą
2. Ocena ilo ci i jako ci odbieranych towarów.(T)ś ś

3. rodki dydaktyczne: Ś
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, pracownia komputerowa z zainstalowanym
arkuszem kalkulacyjnym Excel.

4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
P: sprawdzian, ocena z wicze  w arkuszu kalkulacyjnym Excel.ć ń

5. Uwagi realizacji programu: 
T: W wyniku realizacji efektu ucze  powinien opanowa  umiej tno ci niezb dne do zarz dzaniań ć ę ś ę ą
zapasami oraz magazynem. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod, nale y szerokoż
stosowa  wiczeniowe, szczególnie w cz ci dotycz cej gospodarki zapasami.ć ć ęś ą
P: jw.

6. Literatura: Niemczyk A. „Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Pozna .ń
Efekt 7. Ucze  okre la warunki przechowywania i transportu towarów.ń ś
1. Proponowana ilo  godzin: T – 4 godzin, P – 0 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Parametry towarów decyduj ce o warunkach przechowywania.(T)ą
2. Zasady magazynowania towarów.(T)
3. Normy dotycz ce oceny jako ci, sposobu przechowywania i transportu towaru.(T)ą ś
4. Charakterystyka wyposa enia magazynu do przechowywania towaru.(T)ż

3. rodki dydaktyczne: Ś
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, pracownia komputerowa z zainstalowanym
arkuszem kalkulacyjnym Excel.

4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
  T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
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  P: sprawdzian, ocena z wicze  w arkuszu kalkulacyjnym Excel.ć ń
5. Uwagi realizacji programu: 

T:  W  wyniku  realizacji  efektu  ucze  powinien  opanowa  umiej tno ci  niezb dne  doń ć ę ś ę
zarz dzania zapasami oraz magazynem. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod,ą
nale y  szeroko  stosowa  wiczeniowe,  szczególnie  w  cz ci  dotycz cej  gospodarkiż ć ć ęś ą
zapasami.
P: jw.

6. Literatura: Niemczyk A. „Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Pozna .ń
Efekt 8. Ucze  organizuje czynno ci zwi zane z procesami magazynowymi.ń ś ą
1. Proponowana ilo  godzin: T – 0 godziny, P – 24 godzinść
2. Tre ci (tematy): ś

1 – 3. Organizacja przyj cia towaru do magazynu.(P)ę
4 – 6. Przygotowanie towaru do przechowywania w magazynie.(P)
7 – 9. Rozmieszczenie towaru w magazynie zgodne z systemem przechowywania zapasów. (P)
10 – 12. Organizacja wydania towaru z magazynu.(P)
13 – 15. Formowanie adunku na rodkach transportu zewn trznego.(P)ł ś ę
16 – 18. Formowanie niejednorodnych jednostek adunkowych.(P)ł
19 – 21. Formowanie adunku w kontenerach.(P)ł
22 – 24. Obliczanie wska nika wype nienia i ci ko ci kontenerów i naczep siod owych.(P)ź ł ęż ś ł

3. rodki dydaktyczne: Ś
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, pracownia komputerowa z zainstalowanym
arkuszem kalkulacyjnym Excel.

4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
P: sprawdzian, ocena z wicze  w arkuszu kalkulacyjnym Excel.ć ń

5. Uwagi realizacji programu: 
T: W wyniku realizacji efektu ucze  powinien opanowa  umiej tno ci niezb dne do zarz dzaniań ć ę ś ę ą

zapasami oraz magazynem. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod, nale y szerokoż
stosowa  wiczeniowe, szczególnie w cz ci dotycz cej gospodarki zapasami.ć ć ęś ą

P: jw.
6. Literatura: Niemczyk A. „Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Pozna .ń
Efekt 9. Ucze  okre la zasady zabezpieczania towarów przed uszkodzeniem,ń ś
zniszczeniem, zagarni ciem. ę
1. Proponowana ilo  godzin: T – 3 godziny, P – 0 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Zasady zabezpieczania towarów w magazynie.(T)
2. Dokumenty reguluj ce odpowiedzialno  magazyniera.(T)ą ść
3. Przepisy dotycz ce zabezpieczenia towarów.(T)ą

3. rodki dydaktyczne: Ś
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, pracownia komputerowa z zainstalowanym
arkuszem kalkulacyjnym Excel.

4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
P: sprawdzian, ocena z wicze  w arkuszu kalkulacyjnym Excel.ć ń

5. Uwagi realizacji programu: 
T: W wyniku realizacji efektu ucze  powinien opanowa  umiej tno ci niezb dne do zarz dzaniań ć ę ś ę ą
zapasami oraz magazynem. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod, nale y szerokoż
stosowa  wiczeniowe, szczególnie w cz ci dotycz cej gospodarki zapasami.ć ć ęś ą
P: jw.

6. Literatura: Niemczyk A. „Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Pozna .ń
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Efekt 10. Uczeń monitoruje stany zapasów magazynowych z uwzgl dnieniemę
asortymentu oraz terminów przechowywania materia ów. ł
1. Proponowana ilo  godzin: T – 2 godzin, P – 0 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Ocena stanu towarów w magazynie.(T)
2. Regu y wydawania towaru z magazynu (FIFO, FEFO, LIFO, LOFO, HIFO).(T)ł

3. rodki dydaktyczne: Ś
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne,  wzory dokumentów.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, pracownia komputerowa z zainstalowanym
arkuszem kalkulacyjnym Excel.

4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
P: sprawdzian z poprawno ci wype niania dokumentów magazynowych.ś ł

5. Uwagi realizacji programu: 
T: W wyniku realizacji efektu ucze  powinien opanowa  umiej tno ci niezb dne do zarz dzaniań ć ę ś ę ą

zapasami oraz magazynem. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod, nale y szerokoż
stosowa  wiczeniowe, szczególnie w cz ci dotycz cej gospodarki zapasami.ć ć ęś ą

P: jw.
6. Literatura: Niemczyk A. „Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Pozna .ń
Efekt 11. Ucze  przygotowuje i dokonuje inwentaryzacji. ń
1. Proponowana ilo  godzin: T – 1 godziny, P – 4 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś
1. Etapy przeprowadzania inwentaryzacji. (T)

1 – 2. Inwentaryzacja towaru na odpowiednich dokumentach.(P)
3 – 4. Przygotowanie raportu z inwentaryzacji.(P)

3. rodki dydaktyczne: Ś
T:  prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, pracownia komputerowa z zainstalowanym

arkuszem kalkulacyjnym Excel.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć

T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
P: sprawdzian, ocena z wicze  w arkuszu kalkulacyjnym Excel.ć ń

5. Uwagi realizacji programu: 
T: W wyniku realizacji efektu ucze  powinien opanowa  umiej tno ci niezb dne do zarz dzaniań ć ę ś ę ą
zapasami oraz magazynem. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod, nale y szerokoż
stosowa  wiczeniowe, szczególnie w cz ci dotycz cej gospodarki zapasami.ć ć ęś ą
P: jw.

6. Literatura: Niemczyk A. „Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Pozna .ń
Efekt 12. Ucze  dobiera opakowania do rodzaju produktów i potrzeb klienta. ń
1. Proponowana ilo  godzin: T – 2 godziny, P – 0 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Wybór opakowa  do rodzaju produktu.(T)ń
2. Wybór opakowa  zgodnie z potrzebami klienta.(T)ń

3. rodki dydaktyczne: Ś
T:  prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, pracownia komputerowa z zainstalowanym

arkuszem kalkulacyjnym Excel.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć

T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
P: sprawdzian, ocena z wicze  w arkuszu kalkulacyjnym Excel.ć ń

5. Uwagi realizacji programu: 
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T: W wyniku realizacji efektu ucze  powinien opanowa  umiej tno ci niezb dne do zarz dzaniań ć ę ś ę ą
zapasami oraz magazynem. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod, nale y szerokoż
stosowa  wiczeniowe, szczególnie w cz ci dotycz cej gospodarki zapasami.ć ć ęś ą
P: jw.

6. Literatura: Niemczyk A. „Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Pozna .ń
Efekt 13. Ucze  dokonuje przyjmowania i realizacji reklamacji. ń
1. Proponowana ilo  godzin: T – 2 godziny, P – 4 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Przepisy prawne zwi zane z reklamacjami.(T)ą
2. Procedury przyjmowania i realizowania reklamacji.(T)

1 – 4. Sporz dzanie zg osze  reklamacyjnych.(P)ą ł ń
3. rodki dydaktyczne: Ś

T:  prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, pracownia komputerowa z zainstalowanym

arkuszem kalkulacyjnym Excel.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć

T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
P: sprawdzian, ocena z wicze  w arkuszu kalkulacyjnym Excel.ć ń

5. Uwagi realizacji programu: 
T: W wyniku realizacji efektu ucze  powinien opanowa  umiej tno ci niezb dne do zarz dzaniań ć ę ś ę ą
zapasami oraz magazynem. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod, nale y szerokoż
stosowa  wiczeniowe, szczególnie w cz ci dotycz cej gospodarki zapasami.ć ć ęś ą
P: jw.

6. Literatura: Niemczyk A. „Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Pozna .ń
Efekt 14. Ucze  okre la zasady gospodarowania opakowaniami. ń ś
1. Proponowana ilo  godzin: T – 4 godziny, P – 0 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Rodzaje opakowa  wed ug ró nych kryteriów.(T)ń ł ż
2. Funkcje opakowa  i ich charakterystyka.(T)ń
3. Regulacje prawne dotycz ce odpadów opakowaniowych.(T)ą
4. Oznaczenia opakowa .(T)ń

3. rodki dydaktyczne: Ś
T:  prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, pracownia komputerowa z zainstalowanym

arkuszem kalkulacyjnym Excel.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć

T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
P: sprawdzian, ocena z wicze  w arkuszu kalkulacyjnym Excel.ć ń

5. Uwagi realizacji programu: 
T: W wyniku realizacji efektu ucze  powinien opanowa  umiej tno ci niezb dne do zarz dzaniań ć ę ś ę ą
zapasami oraz magazynem. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod, nale y szerokoż
stosowa  wiczeniowe, szczególnie w cz ci dotycz cej gospodarki zapasami.ć ć ęś ą
P: jw.

6. Literatura: Niemczyk A. „Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Pozna .ń
Efekt 15. Ucze  pos uguje si  przyj tym w magazynie systemem identyfikacjiń ł ę ę
towarów. 
1. Proponowana ilo  godzin: T – 5 godziny, P – 3 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1.Globalne standardy identyfikacji w logistyce.(T)
2 – 3. Kody kreskowe i ich rodzaje.(T)
4. Struktura numerów kodowych GS1.(T)
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5. Sprz t do automatycznej identyfikacji.(T)ę

1 – 3. wiczenia w skanowaniu kodów kreskowych.(P)Ć
3. rodki dydaktyczne: Ś

T:  prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P:  prezentacje  multimedialne,  plansze  dydaktyczne,  pracownia  komputerowa

z zainstalowanym arkuszem kalkulacyjnym Excel.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć

T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
P: sprawdzian, ocena z wicze  w arkuszu kalkulacyjnym Excel.ć ń

5. Uwagi realizacji programu: 
T: W wyniku realizacji efektu ucze  powinien opanowa  umiej tno ci niezb dne do zarz dzaniań ć ę ś ę ą
zapasami oraz magazynem. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod, nale y szerokoż
stosowa  wiczeniowe, szczególnie w cz ci dotycz cej gospodarki zapasami.ć ć ęś ą
P: jw.

6. Literatura: Niemczyk A. „Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Pozna .ń
Efekt  16.  Ucze  stosuje  systemy  przep ywu  informacji  i  systemyń ł
informatyczne w procesie magazynowania. 
1. Proponowana ilo  godzin: T – 4 godziny, P – 0 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Przep yw informacji w magazynie.(T)ł
2. Informatyczne systemy magazynowe.(T)
3. Elektroniczna wymiana danych.(T)
4. Strategie logistyczne w magazynowaniu.(T)

3. rodki dydaktyczne: Ś
T:  prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, pracownia komputerowa z zainstalowanym

arkuszem kalkulacyjnym Excel.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć

T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
P: sprawdzian, ocena z wicze  w arkuszu kalkulacyjnym Excel.ć ń

5. Uwagi realizacji programu: 
T: W wyniku realizacji efektu ucze  powinien opanowa  umiej tno ci niezb dne do zarz dzaniań ć ę ś ę ą
zapasami oraz magazynem. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod, nale y szerokoż
stosowa  wiczeniowe, szczególnie w cz ci dotycz cej gospodarki zapasami.ć ć ęś ą
P: jw.

6. Literatura: Niemczyk A. „Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Pozna .ń
Efekt 17. Ucze  sporz dza dokumentacj  magazynow  wraz z ewidencj . ń ą ę ą ą
1. Proponowana ilo  godzin: T – 2 godziny, P – 24 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1 – 2. Dokumentacja magazynowa oraz zasady jej wype niania.(T)ł

1 – 4. wiczenia w wype nianiu dokumentu Pz (przyj cie z zewn trz).(P)Ć ł ę ą
5 – 8. wiczenia w wype nianiu dokumentu Mm (przesuni cie mi dzymagazynowe).(P)Ć ł ę ę
9 – 12. wiczenia w wype nianiu dokumentu Rw (rozchód wewn trzny).(P)Ć ł ę
13 – 16. wiczenia w wype nianiu dokumentu Wz (przyj cie zewn trzne).(P)Ć ł ę ę
17 – 20. wiczenia w wype nianiu faktury VAT.(P)Ć ł
21 – 24. Wype nianie kartotek magazynowych.(P)ł

3. rodki dydaktyczne: Ś
T:  prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, pracownia komputerowa z zainstalowanym

arkuszem kalkulacyjnym Excel.
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4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
P: sprawdzian, ocena z wicze  w arkuszu kalkulacyjnym Excel.ć ń

5. Uwagi realizacji programu: 
T: W wyniku realizacji efektu ucze  powinien opanowa  umiej tno ci niezb dne do zarz dzaniań ć ę ś ę ą
zapasami oraz magazynem. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod, nale y szerokoż
stosowa  wiczeniowe, szczególnie w cz ci dotycz cej gospodarki zapasami.ć ć ęś ą
P: jw.

6. Literatura: Niemczyk A. „Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Pozna .ń
Efekt 18. Ucze  okre la koszty us ug magazynowych. ń ś ł
1. Proponowana ilo  godzin: T – 2 godziny, P – 4 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Koszty magazynowania.(T)
2. Wp yw kosztów na efektywno  magazynowania.(T)ł ść

1 – 4. Tworzenie kosztorysu magazynowania.(P)
3. rodki dydaktyczne: Ś

T:  prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, pracownia komputerowa z zainstalowanym

arkuszem kalkulacyjnym Excel.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć

T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
P: sprawdzian, ocena z wicze  w arkuszu kalkulacyjnym Excel.ć ń

5. Uwagi realizacji programu: 
T: W wyniku realizacji efektu ucze  powinien opanowa  umiej tno ci niezb dne do zarz dzaniań ć ę ś ę ą
zapasami oraz magazynem. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod, nale y szerokoż
stosowa  wiczeniowe, szczególnie w cz ci dotycz cej gospodarki zapasami.ć ć ęś ą
P: jw.

6. Literatura: Niemczyk A. „Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Pozna .ń

2.Obs uga  magazynów przyprodukcyjnych.ł

Liczba godzin: 154  (T – 94; P – 60 )

Efekt 1. Ucze  okre la struktur  procesu produkcyjnego.ń ś ę .

 1. Proponowana ilo  godzin:  T – 331 godzin, P – 18 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Planowanie przep ywu materia ów - podstawowe wiadomo ci.(T)ł ł ś
2. rodowisko przep ywu materia ów w przedsi biorstwie.(T)Ś ł ł ę
3. Cel w planowaniu przep ywu materia ów.(T)ł ł
4. Zadania i zakres obowi zków w planowaniu przep ywu materia ów.(T)ą ł ł
5. Cykl dostawy w planowaniu przep ywu materia ów.(T)ł ł
6. Punkt rozdzielaj cy w planowaniu przep ywu materia ów.(T)ą ł ł
7. Proces planowania przep ywu materia ów w przedsi biorstwie.(T)ł ł ę
8. System planowania potrzeb MRP.(T)
9. Struktura wyrobu i indeks materia owy.(T)ł
10. Marszruta produkcyjna i cyklogram wyrobu.(T)
11. Metoda planowania potrzeb materia owych.(T)ł
12. Planowanie zaopatrzenia.(T)
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 13. Planowanie zakupów i dostaw w procesie zaopatrzenia materia owego.(T)ł
14. Ocena zapotrzebowania i procedury zakupowe.(T)
15. Proces kwalifikacji dostawcy.(T)
16. Rola zaopatrzenia i podej cie Just In Time w planowaniu przep ywu materia ów.(T)ś ł ł
17. Planowanie produkcji – podstawowe wiadomo ci.(T)ś
18. Uwarunkowania planowania produkcji w przedsi biorstwie.(T)ę
19. Planowanie sprzeda y i produkcji.(T)ż
20. Planowanie produkcji. Plan g ówny.(T)ł
21. Planowanie zapotrzebowania na zasoby przedsi biorstwa.(T)ę
22. Zarz dzanie popytem.(T)ą
23. G ówny harmonogram produkcji.(T)ł
24. Normatywy planowania produkcji.(T)
25. Wielko  partii produkcyjnej.(T)ść
26. Wst pne planowanie wykorzystania potencja u produkcyjnego.(T)ę ł
27. Planowanie zada  i obci e  produkcyjnych. Harmonogram produkcji.(T)ń ąż ń
28. Bilansowanie zada  produkcyjnych ze zdolno ci  produkcyjn .(T)ń ś ą ą
29. Sterowanie produkcj .(T) ą

        30. Harmonogram.(T) 
   31. Harmonogramowanie produkcji, czasu pracy pracowników i czasu pracy obrabiarek.(T)

1 – 3. Tworzenie planu zakupów zgodnie z zaopatrzeniem materia owym.(P)ł
4 – 6. Harmonogramowanie.(P)
7 – 9. Harmonogram produkcji – wiczenia.(P)ć
10 – 12. Procedury zakupowe – zadania.(P)
13 – 15. Wybór dostawców – wiczenia.(P)ć
16 – 18. Struktura wyrobu – wiczenia.ć (P)

3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś
       T: foliogramy, prezentacje.
       P: wzory, karty technologiczne, komputer z odpowiednim oprogramowaniem, zestaw wicze .ć ń
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
      T:  odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
      P:  wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 

T:   Efekt  zaleca  si  realizowa  w  formie  zaj  teoretycznych  i  praktycznych,  które  maję ć ęć ą
zapewni  uczniom niezb dne wiadomo ci i pozwoli  na ich praktyczne wykorzystanie. Podczasć ę ś ć
zaj  zaleca  si  prezentowa  uczniom  poj cia  i  zagadnienia  zwi zane  z  procesamięć ę ć ę ą
logistycznymi.

      P: jw.
6. Literatura: liwczy ski B., Koli ski A., Andrzejczyk P. „Organizacja i monitorowanie procesów Ś ń ń
    produkcyjnych”, Wyd. ILiM, Pozna .ń
Efekt 2. Ucze  rozró nia cechy charakterystyczne surowców i materia ów. ń ż ł  
1. Proponowana ilo  godzin:  T – 2 godziny, P – 4 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś
       1. Surowce, materia y, pó produkty i inne – poj cia.(T)ł ł ę
       2. Cechy fizyczne i zastosowanie.(T)
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       1 – 2. Zastosowanie elementów produkcji.(P)
       3 – 4. Zastosowanie surowców i materia ów.(P)ł
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś
       T: foliogramy, prezentacje.
       P: karta z wzorami, zestaw wicze .ć ń
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
      T:  odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
      P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 

 T:  Efekt  obejmuje  tre ci  kszta cenia  dotycz ce  infrastruktury,  techniki  i  technologiiś ł ą
wykorzystywanej  
w  procesach  logistycznych.  Efekt  zaleca  si  realizowa  w  formie  zaj  teoretycznych  ię ć ęć
praktycznych,  które  maj  zapewni  uczniom  niezb dne  wiadomo ci  i  pozwoli  na  ichą ć ę ś ć
praktyczne  wykorzystanie.  Ucze  powinien  pos ugiwa  si  prawid owym  s ownictwem,  ań ł ć ę ł ł
w a ciwa realizacja programu nauczania zale y od stosowania i doboru metod nauczania, któreł ś ż
powinny sprzyja  kszta ceniu samodzielnego, logicznego my lenia.ć ł ś

      P: jw.
6. Literatura: liwczy ski B., Koli ski A., Andrzejczyk P. „Organizacja i monitorowanie procesów Ś ń ń
    produkcyjnych”, Wyd. ILiM, Pozna .ń
Efekt  3.  Ucze  okre la  miejsce  i  warunki  przechowywania  materia ów  doń ś ł
produkcji.
1. Proponowana ilo  godzin:  T –  4 godziny, P – 2 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś

      1. Magazyny produkcyjne.(T)
2 – 3. Warunki w magazynach.(T)

         4.Czynniki decyduj ce po przechowywanych materia ach.(T)ą ł
         
         1 – 2. Dobór miejsc na przechowywanie materia ów.(P)ł
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś
       T: foliogramy, prezentacje.
       P: schematy recyklingu.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
      T:  odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
      P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 

T:  Efekt  obejmuje  tre ci  kszta cenia  dotycz ce  warunków  przechowywania  materia ów  doś ł ą ł
produkcji.  Efekt zaleca si  realizowa  w formie zaj  teoretycznych i praktycznych, które maję ć ęć ą
zapewni  uczniom niezb dne wiadomo ci i pozwoli  na ich praktyczne wykorzystanie. Uczeć ę ś ć ń
powinien pos ugiwa  si  prawid owym s ownictwem, a w a ciwa realizacja programu nauczaniał ć ę ł ł ł ś
zale y  od  stosowania  i  doboru  metod  nauczania,  które  powinny  sprzyja  kszta ceniuż ć ł
samodzielnego, logicznego my lenia.ś

      P: jw.
6.Literatura: Matulewski M., Sylwia K., Fajfer P., Wojciechowski A. „Systemy logistyczne”, Wyd.
ILiM, Pozna .ń
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Efekt  4.  Ucze  stosuje  systemy  informatyczne  dostosowane  do  formyń
organizacji procesu produkcji. 
1. Proponowana ilo  godzin:  T – 17 godziny, P – 4 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

 1. System informacyjny w przedsi biorstwie.(T)ę
2. Rodzaje informacji.(T)
3. Organizacja i jej otoczenie.(T)
4. Przep yw informacji zachodz cy w podsystemach zaopatrzenia.(T)ł ą
5. Przep yw informacji zachodz cy w podsystemach produkcji.(T)ł ą
6. Przep yw informacji zachodz cy w podsystemach dystrybucji.(T)ł ą
7. Przep yw informacji zachodz cy w podsystemach personalnych.(T)ł ą
8. Logistyczny system informacyjny.(T)
9 – 10. Systemy informatyczne wspomagaj ce procesy zarz dzania.(T)ą ą
11 – 14. Systemy informatyczne wspomagaj ce procesy logistyczne.(T) ą
15.System informacyjny planowania przep ywów produkcyjnych.(T)ł
16.Systemy informatyczne wspomagaj ce zarz dzanie produkcj .(T)ą ą ą
17.Usprawnienie procesów produkcyjnych.(T)

    
      1 – 2. Informacja w procesie produkcji.(P)
      3 – 4. Dobór systemu informatycznego do formy organizacji produkcji.(P)
  3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś
       T: foliogramy, prezentacje, plansze.
       P: komputer z odpowiednim oprogramowaniem, plansze.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
      T:  odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
      P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 

 T: Tre ci tego efektu z uwagi na gwa towny i sta y post p naukowo – techniczny, objawiaj cyś ł ł ę ą
si  nowymi  produktami  i  us ugami,  a  tak e  nowymi  metodami  i  organizacj  pracy,  a  wę ł ż ą
konsekwencji coraz to nowymi wymaganiami wobec pracowników, tre ci zawarte w nauczaniuś
tego  efektu  pozwol  uczniom  sprosta  wymaganiom  stawianym  przez  przedsi biorstwaą ć ę
poszukuj cych specjalistów do zarz dzania elektronicznymi procesami biznesowymi.ą ą

      P: jw.
6. Literatura: liwczy ski B., Koli ski A., Andrzejczyk P. „Organizacja i monitorowanie procesów Ś ń ń
    produkcyjnych”, Wyd. ILiM, Pozna ,ń
    Cybulska D., Kij A., Ligaj M. „Organizowanie i monitorowanie przep ywu zasobów i informacjił
w procesie produkcji”, Wyd. WSiP, Warszawa.

Efekt 5. Ucze  kompletuje materia y do poszczególnych etapów produkcji.ń ł
1. Proponowana ilo  godzin:  T – 13 godzin, P –  11 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Zarz dzanie produkcj  w uj ciu logistycznym – podstawowe wiadomo ci.(T)ą ą ę ś
2. Cele zarz dzania produkcj .(T)ą ą
3. Charakterystyka dzia alno ci produkcyjnej.(T)ł ś
4. Struktura procesu produkcyjnego.(T)
5. Miejsce logistyki w zarz dzaniu produkcj .(T)ą ą
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6. Aspekt ekologiczny w zarz dzaniu produkcj .(T)ą ą
7. Typy produkcji – podstawowe wiadomo ci.(T)ś
8. Punkt rozdzielaj cy i jego wp yw na rodzaj produkcji i produkcja na magazyn PNM (MTS).ą ł
(T).(T)
9. Produkcja na zamówienie PNZ (MTO) i konstrukcja na zamówienie KNZ (ETO).(T)
10. Monta  na zamówienie MNZ (ATO) i wyko czenie na zamówienie WNZ (FTO).(T)ż ń
11. System zarz dzania produkcj  – podstawowe wiadomo ci.(T)ą ą ś
12. Hierarchia decyzji w zarz dzaniu produkcj .(T)ą ą
13. Decyzje strategiczne i operacyjne w zarz dzaniu produkcj .(T)ą ą

1 – 3. Organizacja przep ywu zasobów i informacji mi dzy stanowiskami pracy.(P)ł ę
4 – 5. Analiza sprawno ci przep ywów produkcyjnych.(P)ś ł
6 – 8. Systemy wspomagaj ce zarz dzanie przep ywami produkcyjnymi.(P)ą ą ł
9 – 11. Rozwi zania organizacyjne wp ywaj ce na popraw  warunków i jako ci przep ywów  ą ł ą ę ś ł
               produkcyjnych i wyrobów.(P)

3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś
       T: foliogramy, prezentacje.
       P: wzory, karty pracy, zestawy wicze , komputer z odpowiednim oprogramowaniem.ć ń
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
      T:  odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
      P:  wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 

T: Efekt zaleca si  realizowa  w formie zaj  teoretycznych i praktycznych, które maj  zapewnię ć ęć ą ć
uczniom niezb dne wiadomo ci  i  pozwoli  na ich praktyczne wykorzystanie.  Podczas zaję ś ć ęć
zaleca si  prezentowa  uczniom poj cia i zagadnienia zwi zane z procesami logistycznymi.ę ć ę ą

      P: jw.
6. Literatura: liwczy ski B., Koli ski A., Andrzejczyk P. „Organizacja i monitorowanie procesów Ś ń ń
    produkcyjnych”, Wyd. ILiM, Pozna .ń

Efekt 6. Ucze  przestrzega zasad gospodarki odpadami.ń
1. Proponowana ilo  godzin:  T – 14 godzin, P – 6 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś
        1. Regulacje prawne dotycz ce odpadów obowi zuj ce w Polsce.(T)ą ą ą
        2. Krajowy Plan Gospodarki Odpadami.(T)
        3. Prawo Unii Europejskiej reguluj ce gospodark  odpadami (dyrektywa).(T)ą ę
        4. Poj cie, klasyfikacja i podzia  odpadów.(T)ę ł
        5. Klasyfikacja odpadów w Polsce.(T)
        6. Rodzaje odpadów.(T)
        7. Unieszkodliwianie odpadów.(T)
        8. Sposoby zagospodarowania odpadami.(T)
        9. Minimalizacja ujemnych skutków sk adowania odpadów.(T)ł
        10.Sposoby redukowania przyczyn powstawania odpadów.(T)
        11. Rodzaje odpadów niebezpiecznych.(T)
        12. Metody wtórne redukcji dioksan.(T)
        13. Recykling odpadów produkcyjnych.(T)
        14. Transport odpadów produkcyjnych.(T)
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        1 – 3. Recykling odpadów.(P)
        4 – 6. Transport odpadów.(P)
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś
       T: foliogramy, prezentacje.
       P: komputer z odpowiednim oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
      T:  odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
      P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 

 T: Tre ci tego efektu z uwagi na gwa towny i sta y post p naukowo – techniczny, objawiaj cyś ł ł ę ą
si  nowymi  produktami  i  us ugami,  a  tak e  nowymi  metodami  i  organizacj  pracy,  a  wę ł ż ą
konsekwencji coraz to nowymi wymaganiami wobec pracowników, tre ci zawarte w nauczaniuś
tego  efektu  pozwol  uczniom  sprosta  wymaganiom  stawianym  przez  przedsi biorstwaą ć ę
poszukuj cych specjalistów do zarz dzania elektronicznymi procesami biznesowymi.ą ą

      P: jw.
6. Literatura: Cybulska D., Kij A., Ligaj M. „Organizowanie i monitorowanie przep ywu zasobów ił
informacji w procesie produkcji”, Wyd. WSiP, Warszawa.

Efekt  7.  Ucze  sporz dza  dokumenty  dotycz ce  przep ywu  materia ów  wń ą ą ł ł
procesie produkcji w j zyku polskim i obcym.ę  
1. Proponowana ilo  godzin:  T –   13 godzin, P –  15 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś
        1.Dokumentacja przep ywów produkcyjnych - podstawowe wiadomo ci.(T)ł ś

2. Przyk ady dokumentów produkcyjnych.(T)ł
3. Dokumentacja systemu zarz dzania jako ci .(T)ą ś ą
4. Dokumenty zwi zane z monitorowaniem przep ywów.(T)ą ł
5. Dokumenty kontroli w trakcie procesu produkcyjnego.(T)
6. Monitorowanie poprodukcyjne.(T)
7. Procedura dokumentowania przep ywu zasobów w procesie produkcyjnym.(T)ł
8 – 9. Ewidencja przep ywów produkcyjnych.(T)ł
10 – 11. Koszty w procesie produkcyjnym.(T)
12 – 13. Kalkulacja kosztów w procesie produkcyjnym.(T) 

        1 – 3. Dokumenty maj ce zastosowanie w przedsi biorstwie.(P)ą ę
        4 – 7. Tworzenie dokumentów produkcyjnych.(P)

8 – 11. Sporz dzanie dokumentacji.(P)ą
12 – 15. Obliczanie kosztów produkcyjnym.(P)

3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś
       T: foliogramy, prezentacje.
       P: program z odpowiednim oprogramowaniem, zestaw wicze .ć ń
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
      T:  odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
      P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 

T: Efekt zaleca si  realizowa  w formie zaj  teoretycznych i praktycznych, które maj  zapewnię ć ęć ą ć
uczniom niezb dne wiadomo ci i pozwoli  na ich praktyczne wykorzystanie.ę ś ć
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     P: jw.
6. Literatura: liwczy ski B., Koli ski A., Andrzejczyk P. „Organizacja i monitorowanie procesów Ś ń ń
    produkcyjnych”, Wyd. ILiM, Pozna , ń
    Cybulska D., Kij A., Ligaj M. „Organizowanie i monitorowanie przep ywu zasobów i informacji wł
procesie produkcji”, Wyd. WSiP, Warszawa  

3. Obs uga magazynów dystrybucji.ł

Liczba godzin:  (T – 18; P – 72)

Efekt 1. Ucze  okre la etapy dystrybucji.ń ś  
1. Proponowana ilo  godzin:  T – 4 godzin, P –  7 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Zadania, funkcje i cele dystrybucji.(T)
2. Rodzaje dystrybucji.(T)
3. Metody planowania w dystrybucji.(T)
4. Sieci dystrybucji(T)

1 – 4. Sieci dystrybucji – ćwiczenia.(P)
5 – 7. Metody planowania dystrybucji – ćwiczenia.(P)

3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś
       T: foliogramy, prezentacje
       P: komputer z odpowiednim oprogramowaniem
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
      T:  odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
      P:  wiczeniać
5. Uwagi o realizacji programu: 

T: Efekt zaleca si  realizowa  w formie zaj  teoretycznych i praktycznych, które maj  zapewnię ć ęć ą ć
uczniom niezb dne wiadomo ci  i  pozwoli  na ich praktyczne wykorzystanie.  Podczas zaję ś ć ęć
zaleca si  prezentowa  uczniom poj cia i zagadnienia zwi zane z procesami logistycznymi.ę ć ę ą

     P: jw.
6. Literatura: liwczy ski B., Koli ski A. „Organizacja i monitorowanie procesów dystrybucji”, Wyd.Ś ń ń
ILiM, 
    Pozna .ń
Efekt 2. Ucze  dobiera kana y dystrybucji.ń ł  
1. Proponowana ilo  godzin:  T – 5 godzin, P –  9 godzinyść
2. Tre ci (tematy): ś

1 – 2. Typy kana ów w dystrybucji.ł
3. Projektowanie kana ów dystrybucji.(T)ł
4 – 5. Strategie logistyczne.(T)

1 – 3. Metody projektowania kana ów dystrybucji.(P)ł
4 – 6. Sterowanie przep ywem w logistyce.(P)ł

        7 – 9. Planowanie w logistyce przedsi biorstwa – wiczenia.(P)ę ć
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś
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       T: foliogramy, prezentacje.
       P: zestawy wicze , komputer z odpowiednim oprogramowaniem.ć ń
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
      T:  odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
      P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 

T: Efekt zaleca si  realizowa  w formie zaj  teoretycznych i praktycznych, które maj  zapewnię ć ęć ą ć
uczniom niezb dne wiadomo ci  i  pozwoli  na ich praktyczne wykorzystanie.  Podczas zaję ś ć ęć
zaleca si  prezentowa  uczniom poj cia i zagadnienia zwi zane z procesami logistycznymi.ę ć ę ą

     P: jw.
6. Literatura: liwczy ski B., Koli ski A. „Organizacja i monitorowanie procesów dystrybucji”, Wyd.Ś ń ń
ILiM,  
    Pozna . ń
Efekt 3. Ucze  okre la wymagania procesu magazynowania w centrach ń ś
dystrybucji i terminalach.
1. Proponowana ilo  godzin:  T – 5 godzin, P –  6 godzinyść
2. Tre ci (tematy): ś

1. W ze  logistyczny.(T)ę ł
2. Lokalizacja w z owych punktów sieci.(T)ę ł
3. Centrum dystrybucji.(T)
4 – 5. Jednostki uczestnicz ce w a cuchu dystrybucji.(T)ą ł ń

1 – 3. Dobór jednostek do a cucha logistycznego.(P)ł ń
4 – 6. Wybór lokalizacji dla centrum dystrybucji.(P) 

3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś
       T: foliogramy, prezentacje.
       P: zestawy wicze , komputer z odpowiednim oprogramowaniem.ć ń
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
      T:  odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
      P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 

T: Efekt zaleca si  realizowa  w formie zaj  teoretycznych i praktycznych, które maj  zapewnię ć ęć ą ć
uczniom niezb dne wiadomo ci  i  pozwoli  na ich praktyczne wykorzystanie.  Podczas zaję ś ć ęć
zaleca si  prezentowa  uczniom poj cia i zagadnienia zwi zane z procesami logistycznymi.ę ć ę ą

     P: jw.
6. Literatura: liwczy ski B., Koli ski A. „Organizacja i monitorowanie procesów dystrybucji”, Wyd.Ś ń ń
ILiM,  
    Pozna . ń
Efekt 4. Ucze  stosuje systemy przep ywu informacji i systemy informatyczne ń ł
w procesie dystrybucji. 
 1. Proponowana ilo  godzin:  T –  3 godziny, P – 4 godzinyść
2. Tre ci (tematy):      ś

1. Przep yw informacji w procesach dystrybucji – podstawowe wiadomo ci.(T) ł ś
2. System informacyjny wspomagaj cy zarz dzanie a cuchem dostaw.(T)ą ą ł ń
3. Integracja przep ywu informacji w a cuchu dostaw.(T)ł ł ń
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1 – 4. Systemy informatyczne wykorzystywane w dystrybucji.(P)
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś
       T: foliogramy, prezentacje.
       P: zestaw wicze .ć ń
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
      T:  odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
      P:  wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 

T: Efekt zaleca si  realizowa  w formie zaj  teoretycznych i praktycznych, które maj  zapewnię ć ęć ą ć
uczniom niezb dne wiadomo ci  i  pozwoli  na ich praktyczne wykorzystanie.  Podczas zaję ś ć ęć
zaleca si  prezentowa  uczniom poj cia i zagadnienia zwi zane z procesami logistycznymi.ę ć ę ą

     P: jw.
6. Literatura: liwczy ski B., Koli ski A. „Organizacja i monitorowanie procesów dystrybucji”, Wyd.Ś ń ń
ILiM, 
     Pozna .ń
Efekt 5. Ucze  stosuje urz dzenia automatycznej identyfikacji towarów. ń ą  
1. Proponowana ilo  godzin:  T –  godzin, P – 16 godzinść
2. Tre ci (tematy):       ś

      1 – 3. System transmisji – oprogramowanie systemu i jego kompletacja.(P)
     4 – 7. Zastosowanie i funkcjonowanie systemu kodów kreskowych – system EAN.(P)
     8 – 10. Znakowanie towarów kodami kreskowymi.(P)
     11 – 13. Etykiety logistycznej – format i lokalizacja etykiety GSI.(P)

  14 – 16. Rozró nia  oznaczenia towarów.(P)ż ć
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś
       T: foliogramy, prezentacje.
       P: zestaw wicze , komputer z odpowiednim oprogramowaniem.ć ń
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
      T:  odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
      P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 

T: Efekt zaleca si  realizowa  w formie zaj  teoretycznych i praktycznych, które maj  zapewnię ć ęć ą ć
uczniom niezb dne wiadomo ci  i  pozwoli  na ich praktyczne wykorzystanie.  Podczas zaję ś ć ęć
zaleca si  prezentowa  uczniom poj cia i zagadnienia zwi zane z procesami logistycznymi.ę ć ę ą

     P: jw.
6.  Literatura:  Literatura:  liwczy ski  B.,  Koli ski  A.  „Organizacja  i  monitorowanie  procesówŚ ń ń
dystrybucji”, 
     Wyd. ILiM, Pozna .ń
Efekt 6. Ucze  sporz dza dokumenty dotycz ce dystrybucji wń ą ą  j zyku polskim ę
i j zyku obcym.ę  
1. Proponowana ilo  godzin:  T – 1 godzina, P –  30 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Dokumentacja w procesach dystrybucji.(T)

1 – 3. Zamówienie.(P)
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3 – 6. Zapytanie ofertowe.(P)
         7 – 9. Oferta.(P)
         10 – 12. Wydawanie na zewn trz.(P)ą
         13 – 15. Faktura.(P)
         16 – 18. List przewozowy.(P)
         19 – 21. Przesuni cie mi dzymagazynowe.(P) ę ę
         22 – 24. Wype nianie dokumentów przewozowych.(P)ł
         25 – 26. Wype nianie dokumentów magazynowych.(P)ł
         27 – 30. Wype nianie dokumentów rozliczeniowych.(P)ł
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś
       T: 
       P: zestawy wicze , wzory pism, komputer z odpowiednim oprogramowaniem, ć ń
       foliogramy, prezentacje.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
      T:  
      P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 

T: 
P: Celem realizacji tego efektu jest element pisania pism w przedsi biorstwach bran owych.ę ż
Ucze  b dzie umia  rozpoznawa  odpowiednie wzory pism i przyporz dkowa  im odpowiednień ę ł ć ą ć
zadania.  Podczas  realizacji  efektu  nale y  stworzy  ka demu  uczniowi  mo liwo  pracy  zż ć ż ż ść
danym programem komputerowym.

6. Literatura: liwczy ski B., Koli ski A. „Organizacja i monitorowanie procesów dystrybucji”, Wyd.Ś ń ń
ILiM, 
    Pozna .ń
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5.8 Przedmiot: Organizacja transportu.

Liczba godzin: 450 (T:167; P: 283)

1.Planowanie i organizowanie procesów transportowych.

 Liczba godzin:  (T – 118; P – 196 )

Efekt 1. Ucze  rozró nia ga zie transportu.ń ż łę
1. Proponowana ilo  godzin: T – 18 godzin, P – 35 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1.Klasyfikacja transportu.(T)
2 – 3. Transport drogowy.(T)
4 – 5. Transport kolejowy.(T)
6 – 7. Transport lotniczy.(T) 
8 – 9. Transport morski.(T)
10 – 11. Transport wodny ródl dowy.(T)ś ą
12. Transport przesy owy.(T)ł
13. Zadania i funkcje transportu.(T)
14. Zasady transportu towarów.(T)
15. rodki transportu – klasyfikacja.(T)Ś
16. Kryteria wyboru rodka transportu.(T)ś
17. Materia  niebezpieczny i jego klasyfikacja.(T)ł
18. Warunki dopuszczenia rodka transportu drogowego.(T)ś

        1. Kolej.(P)    
2. Wie a lotów.(P)ż
3. Kontenerowce.(P)
4 – 6. Wybór odpowiedniej trasy przejazdu.(P)
7 – 10. Infrastruktura punktowa i liniowa w poszczególnych ga ziach transportu – wiczenia.łę ć

(P)
11 – 14. Interpretacja i analiza zlece  klientów. (P)ń
15 – 16. wiczenia w wyborze rodków transportu zgodnych ze zleceniem.(P)Ć ś
17 – 18. Dobór odpowiednich rodków transportu.(P)ś
19 – 20. wiczenia w wyborze miejsc sk adowania i prze adunku zgodnych ze zleceniem.(P)Ć ł ł
21 – 23. Wykonanie projektu procesu przemieszczania zgodnie z warunkami zlecenia.(P) 
24 – 26. Projekt procesu przemieszczania – wiczenia.(P)ć
27 – 29. Zadania z procesu przemieszczania.(P)
30 – 31. Opracowywanie procesu przemieszczania.(P) 
32 – 35. Przewóz materia ów niebezpiecznych.(P)ł

3. rodki dydaktyczne: Ś
     T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
     P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim  
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         oprogramowaniem, mapy.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
     T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
     P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 
     T: W realizacji materia u nauczania nale y wykorzysta  ró ne metody, takie jak wyk ad czył ż ć ż ł
dyskusja,  
a takie wiczenia przeprowadzane w warunkach symulowanych. Stopie  opanowania wiadomo ci ć ń ś
i  umiej tno ci  przez  ucznia  powinien  by  sprawdzony tradycyjnymi  metodami  takimi  jak:  test,ę ś ć
sprawdzian, odpowied  ustna oraz na podstawie obserwacji wykonywanych wicze .ź ć ń
     P: jw.
6.  Literatura:  Stajniak  M,  Hajdul  M,  Folty ski  M,  Krupa A.  „Transport  i  spedycja”,  Wyd.  ILiM,ń
Pozna .ń
Efekt 2. Ucze  rozró nia infrastruktur  transportow .ń ż ę ą
1. Proponowana ilo  godzin: T – 7 godzin, P – 14 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś
       1. Charakterystyka dzia alno ci transportowej.(T)ł ś
       2. Transport w a cuchach dostaw.(T)ł ń
       3. Outsourcing us ug transportowych.(T)ł
       4. Infrastruktura  transportu samochodowego i kolejowego.(T)
       5. Infrastruktura transportu lotniczego i morskiego.(T)
       6. Infrastruktura transportu wodnego ródl dowego i intermodalnego.(T)ś ą
       7. Funkcjonowanie firmy spedycyjnej na rynku us ug transportowych.(T)ł
       8. Popyt i poda  na rynku us ug transportowych.(T)ż ł
                    
       1 – 2. Przebieg procesu spedycyjnego w handlu mi dzynarodowym.(P)ę
       3 – 4. Infrastruktura  transportu samochodowego.(P)
       5 – 6. Infrastruktura transportu kolejowego.(P)
       7 – 8. Infrastruktura transportu lotniczego.(P)
       9 – 10. Infrastruktura transportu morskiego.(P)
       11 – 12. Infrastruktura transportu wodnego ródl dowego.(P)ś ą
       13 – 14. Infrastruktura transportu intermodalnego.(P)

3. rodki dydaktyczne: Ś
     T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
     P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim  
         oprogramowaniem, mapy.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
     T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
     P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 
     T: W realizacji materia u nauczania nale y wykorzysta  ró ne metody, takie jak wyk ad czył ż ć ż ł
dyskusja,  
a takie wiczenia przeprowadzane w warunkach symulowanych. Stopie  opanowania wiadomo ci ć ń ś
i  umiej tno ci  przez  ucznia  powinien  by  sprawdzony tradycyjnymi  metodami  takimi  jak:  test,ę ś ć
sprawdzian, odpowied  ustna oraz na podstawie obserwacji wykonywanych wicze .ź ć ń
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     P: jw.
6.  Literatura:  Stajniak  M,  Hajdul  M,  Folty ski  M,  Krupa A.  „Transport  i  spedycja”,  Wyd.  ILiM,ń
Pozna .ń
Efekt  3.  Ucze  stosuje przepisy prawa dotycz ce us ugi  przewozu i  obrotuń ą ł
handlowego.
1. Proponowana ilo  godzin: T – 15 godzin, P – 19 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1 – 2. Formu y handlowe.(T)ł
3. Zakresy odpowiedzialno ci uczestników transportu towarów niebezpiecznych.(T)ś
4 – 5. Przepisy prawa pracy a czas pracy kierowców.(T)
6 – 7. Przepisy prawa w transporcie drogowym.(T)
8 – 9. Przepisy prawa w transporcie kolejowym.(T)
10 – 11. Przepisy prawa w transporcie lotniczym.(T)
12 – 13. Przepisy prawa w transporcie morskim.(T)
14 – 15. Przepisy prawa w transporcie wodnym ródl dowym.(T)ś ą

1 – 2. Zastosowanie krajowych i mi dzynarodowych aktów prawnych reguluj cych przewozy ę ą
               adunków.(P)ł
3 – 4. Zastosowanie krajowych i mi dzynarodowych aktów prawnych reguluj cych przewozy ę ą
                pasa erów w przyk adach.(P)ż ł
5 – 6. Identyfikacja i stosowanie formu  handlowych w praktyce.(P)ł
7 – 8. Obowi zki kieruj cych pojazdami.(P)ą ą
9 – 12. Czas pracy kierowcy.(P)
13 – 16. Przepisy prawa w transporcie – wiczenia.(T)ć
17 – 19. Formu y handlowe w praktyce.(P)ł

3. rodki dydaktyczne: Ś
    T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne.
    P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim 
        oprogramowaniem. 
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
    T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
    P: sprawdzian.
5. Uwagi o realizacji programu: 
    T: W procesie kszta cenia du  wag  nale y przyk ada  do kszta towania umiej tno ci podczasł żą ę ż ł ć ł ę ś
wicze .     ć ń

        Wymaga to  dobrej  znajomo ci  aktualnej  literatury  przedmiotu  i  ledzenia  na bie coś ś żą
publikacji  
        o tematyce TSL, poniewa  pos ugiwanie si  przyk adami z ycia gospodarczego u atwiż ł ę ł ż ł
uczniom 
        zrozumienie lub samodzielne sformu owanie praw i mechanizmów w rz dz cych gospodarkł ą ą ą
rynku 
        spedycyjno – transportowego.
    P: jw.
6.  Literatura:  Stajniak  M,  Hajdul  M,  Folty ski  M,  Krupa A.  „Transport  i  spedycja”,  Wyd.  ILiM,ń
Pozna .ń
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Efekt 4: Dobiera proces transportowy do warunków zlecenia.
1. Proponowana ilo  godzin: T – 10 godzin, P – 10  godzinść
2. Tre ci (tematy):ś
1. Kryteria doboru transportu kolejowego.(T)
2.Kryteria doboru transportu samochodowego.(T)
3. Kryteria doboru transportu morskiego.(T)
4. Kryteria doboru transportu wodnego ródl dowego.(T)ś ą
5. Kryteria doboru transportu lotniczego.(T)  
6. Efektywno  doboru rodków transportowych.(T)ść ś
7. Wykorzystanie rodków transportowych przez transport kolejowy.(T)ś
8. Wykorzystanie rodków transportowych przez eglug  wodn .(T)ś ż ę ą
9. Realizacja zada  transportowych.(T)ń
10. Planowanie pracy transportu i optymalizacja procesów transportowych.(T)

1 – 2. Korzy ci z optymalizacji kosztów dla bran y TSL.(P)ś ż
3 – 6. Wybór odpowiedniego transportu wed ug wybranych kryteriów.(P)ł
7 – 10. Wykorzystywanie rodków transportowych do odpowiednich zada .(P) ś ń
3. rodki dydaktyczne: Ś
    T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne.
    P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim 
        oprogramowaniem. 
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
    T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
    P: sprawdzian.
5. Uwagi o realizacji programu: 
    T: W procesie kszta cenia du  wag  nale y przyk ada  do kszta towania umiej tno ci podczasł żą ę ż ł ć ł ę ś
wicze .     ć ń

        Wymaga to  dobrej  znajomo ci  aktualnej  literatury  przedmiotu  i  ledzenia  na bie coś ś żą
publikacji  
        o tematyce TSL, poniewa  pos ugiwanie si  przyk adami z ycia gospodarczego u atwiż ł ę ł ż ł
uczniom 
        zrozumienie lub samodzielne sformu owanie praw i mechanizmów w rz dz cych gospodarkł ą ą ą
rynku 
        spedycyjno – transportowego.
    P: jw.
6.  Literatura:  Stajniak  M,  Hajdul  M,  Folty ski  M,  Krupa A.  „Transport  i  spedycja”,  Wyd.  ILiM,ń
Pozna .ń
Efekt 5:Ucze  sporz dza plan z przebiegu procesu transportowego.ń ą
1. Proponowana ilo  godzin: T – 13 godzin, P – 34 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś
1. Szlaki tranzytowe oraz porty istotne dla tranzytu w Polsce.(T)

2. Rodzaje przewozów.(T)
3. Organizacja transportu wewn trznego i zewn trznego.(T)ę ę
4 – 5. Modele transportowe.(T)
6. Proces transportowy i przewozowy.(T)
7. Uczestnicy procesu transportowego.(T)
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8. Planowanie procesu transportowego.(T)
9. Podstawowe etapy realizacji procesu transportowego.(T)
10. Realizacja procesu transportowego.(T)
11. Czynniki determinuj ce czas dostawy.(T)ą
12 – 13. Rozk ady jazdy.(T)ł
     
1 – 4. G ówne szlaki transportowe oraz porty w Polsce istotne dla tranzytu .(P)ł
5 – 7. Lokalizacja terminali i centrów logistycznych – wiczenia.(P)ć
8 – 10. Dobór optymalnego miejsca sk adowania i prze adunku – wiczenia.(P)ł ł ć
11 – 14. Dobór rodków transportu do realizacji zada  transportowych.(P)ś ń
15 – 19. Wyznaczanie trasy i czasu dostawy w ró nych ga ziach transportu.(P)ż łę
20  – 23. Wykonanie planu z przebiegu procesu transportowego.(P)
24 – 26. Kontrola czasu pracy kierowców.(P)
27 – 30. Konstrukcja rozk adu jazdy.(P) ł
31 – 34. Zastosowanie rozk adów jazdy.(P)ł

3. rodki dydaktyczne: Ś
    T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
    P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim. 
        oprogramowaniem, mapy.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
    T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
    P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 
T: W procesie kszta cenia du  wag  nale y przyk ada  do kszta towania umiej tno ci podczasł żą ę ż ł ć ł ę ś
wicze . Wymaga to  dobrej  znajomo ci  aktualnej  literatury przedmiotu i  ledzenia na bie coć ń ś ś żą

publikacji o tematyce TSL, poniewa  pos ugiwanie si  przyk adami z ycia gospodarczego u atwiż ł ę ł ż ł
uczniom  zrozumienie  
lub samodzielne sformu owanie praw i mechanizm6w rz dz cych gospodark  rynku spedycyjno –ł ą ą ą
transportowego.
    P: jw.
6.  Literatura:  Stajniak  M,  Hajdul  M,  Folty ski  M,  Krupa A.  „Transport  i  spedycja”,  Wyd.  ILiM,ń
Pozna .ń
Efekt  6.  Ucze  opracowuje  harmonogramy  wykonania  procesuń
transportowego.
1. Proponowana ilo  godzin: T – 9 godzin, P – 33 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś

1 – 2. Wykorzystywanie map drogowych i szklaków komunikacyjnych podczas planowania 
przewozu  

           osób i towarów.(T)
3. Rozk ady jazdy przewozów regularnych.(T)ł
4 – 5. Konstrukcja rozk adów jazdy.(T)  ł
6. Okre lenie czasu realizacji procesu transportowego.(T) ś
7. Harmonogram procesu transportowego.(T)
8 – 9. Zasady sporz dzania harmonogramu wykonania procesu transportowego.(T)ą

1  – 4. wiczenia w pos ugiwaniu si  mapami drogowymi i szlakami komunikacyjnymi  Ć ł ę
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                    podczas planowania przewozu osób i towarów.(P)
5 – 8. Analiza i tworzenie rozk adów jazdy przewozów regularnych. (P)ł
9 –  12.  Okre lanie  czasu realizacji  procesu  transportowego  z  uwzgl dnieniem czynno ci:ś ę ś

transportu, 
            za adunki i wy adunku, odprawy granicznej i celnej oraz czynno ci wydania adunkuł ł ś ł

odbiorcy.(P)
13 – 16. Sporz dzanie harmonogramu wykonania procesu transportowego.(P)ą
17 – 19. Optymalnego przygotowania adunku do transportu.(P)ł
20 – 23. wiczenia w formowaniu jednostek transportowych.(P)Ć
24 – 27. Ustalenie optymalnych tras przewozu.(P)
28 – 29.  Analiza rozk adu jazdy przewozów regularnych w celu wypracowania optymalnejł

trasy.(P)
30 – 33 Wybór optymalnych tras przewozu.(P)

3. rodki dydaktyczne: Ś
    T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
    P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim 
        oprogramowaniem, mapy.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
    T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
    P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 
    T: W realizacji  materia u nauczania nale y wykorzysta  ró ne metody, takie jak wyk ad czył ż ć ż ł
dyskusja,  
a takie wiczenia przeprowadzane w warunkach symulowanych. Stopie  opanowania wiadomo ci ć ń ś
i  umiej tno ci  przez  ucznia  powinien  by  sprawdzony tradycyjnymi  metodami  takimi  jak:  test,ę ś ć
sprawdzian, odpowied  ustna oraz na podstawie obserwacji wykonywanych wicze .ź ć ń
    P: jw.
6.  Literatura:  Stajniak  M,  Hajdul  M,  Folty ski  M,  Krupa A.  „Transport  i  spedycja”,  Wyd.  ILiM,ń
Pozna .ń
Efekt 7. Uczeń stosuje międzynarodowe standardy identyfikacji ładunków i wymiany
danych.
1. Proponowana ilo  godzin: T – 8 godziny, P – 13 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1 – 2. Charakterystyka mi dzynarodowych standardów identyfikacji adunków i wymiany ę ł
danych.(T)

3. Kody kreskowe.
4. Etykieta logistyczna.
5 – 6. Interpretacja informacji zawartych w oznaczeniach przewo onych adunków.(T)ż ł
7. System monitorowania i rejestrowania adunków.(T)ł
8. Rejestr  i odczyt czasu pracy.(T)

1 – 4. Zastosowanie mi dzynarodowych standardów identyfikacji adunków i wymiany danych.ę ł
(P)

5 – 8. Oznaczanie adunków.(P)ł
9 – 13. Odczytywanie wydruków z tachografów.(P)

3. rodki dydaktyczne: Ś
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     T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
     P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim 
         oprogramowaniem, czytnik kodów kreskowych.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
     T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzianź
     P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 
    T: Umiej tno ci przekazywane w ramach efektu musz  by  ukszta towane tak, aby ucze  umiaę ś ą ć ł ń ł
rozwi za  problem  w  ka dej  sytuacji  i  w  takim  stopniu,  aby  radzi  sobie  z  rozwi zywaniemą ć ż ł ą
problemów  
w sytuacjach typowych.
    P: jw.
6.  Literatura:  Stajniak  M,  Hajdul  M,  Folty ski  M,  Krupa A.  „Transport  i  spedycja”,  Wyd.  ILiM,ń
Pozna .ń
Efekt 8. Uczeń ocenia jakość oraz efektywność procesów transportowych.
1. Proponowana ilo  godzin: T – 11 godzin, P – 16 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Ceny us ug transportowych – podstawowe wiadomo ci.(T)ł ś
2. System taryfowy w transporcie.(T)
3. Ceny us ug transportowych.(T)ł
4. Ceny i taryfy w transporcie drogowym kolejowym.(T)
5. Ceny i taryfy w transporcie lotniczym i morskim.(T)
6. Ceny i taryfy w transporcie intermodalnym.(T)
7 – 8. Koszty w transporcie.(T)
9 – 10. Wska niki umo liwiaj ce ocen  jako ci i efektywno ci procesów transportowych. (T)ź ż ą ę ś ś
11. Zasady zarz dzania jako ci  w procesach transportowych.(T)ą ś ą

  
1 – 4. Obliczanie oraz interpretacja warto ci wska ników.(P)ś ź
5 – 8. Zastosowanie norm jako ci przedsi biorstwa TSL.(P)ś ę
9 – 12. Ocena oferty do oczekiwa  klienta.(P)ń
13 – 16. Tworzenie cenników.

3. rodki dydaktyczne: Ś
    T: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne.
    P: prezentacje multimedialne, komputer z odpowiednim oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
    T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
    P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 
    T: W realizacji  materia u nauczania nale y wykorzysta  ró ne metody, takie jak wyk ad czył ż ć ż ł
dyskusja,
 a takie wiczenia przeprowadzane w warunkach symulowanych. Stopie  opanowania wiadomo cić ń ś

i  umiej tno ci  przez  ucznia  powinien  by  sprawdzony tradycyjnymi  metodami  takimi  jak:  test,ę ś ć
sprawdzian, odpowied  ustna oraz na podstawie obserwacji wykonywanych wicze .ź ć ń
    P: jw.
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6.  Literatura:  Stajniak  M,  Hajdul  M,  Folty ski  M,  Krupa A.  „Transport  i  spedycja”,  Wyd.  ILiM,ń
Pozna .ń
Efekt 9. Ucze  rozró nia rodzaje us ug transportowych.ń ż ł
1. Proponowana ilo  godzin: T –  10 godzin, P – 8 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś
         1. Poj cie i klasyfikacja us ug transportowych.(T)ę ł
        2. Us ugi przedsi biorstw transportowych.(T)ł ę
        3. System transportowy, proces transportowy i przewozowy.(T)
        4. Technologie transportu.(T)
        5. Zasady doboru pojazdów do okre lonych zada .(T)ś ń
        6. Sposoby zabezpieczania adunków podczas transportu.(T)ł
        7. Analiza procesu przewozowego.(T)
        8. Miejsce za adunku i wy adunku towarów.(T)ł ł
     9. Cel i przyczyny wprowadzania mechanizacji prac za adunkowych i wy adunkowych.(T)ł ł
     10. Podstawowe grupy maszyn adunkowych.(T) ł
   
      1 – 4. Zasady doboru pojazdów do okre lonych zada  transportowych.(P)ś ń
      5 – 8. Zastosowanie odpowiednich us ug transportowych.(P)ł
3. rodki dydaktyczne: Ś
    T: prezentacje multimedialne, foliogramy.
    P: prezentacje multimedialne, foliogramy, komputer z odpowiednim oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
    T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
    P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 
    T: W procesie kszta cenia du  wag  nale y przyk ada  do kszta towania umiej tno ci podczas wicze .ł żą ę ż ł ć ł ę ś ć ń
Wymaga to dobrej znajomo ci aktualnej literatury przedmiotu i ledzenia na bie co publikacji o tematyceś ś żą
TSL,  poniewa  pos ugiwanie  si  przyk adami  z  ycia  gospodarczego  u atwi  uczniom  zrozumienie  lubż ł ę ł ż ł
samodzielne  sformu owanie  praw  i  mechanizm6w  rz dz cych  gospodark  rynku  spedycyjno  –ł ą ą ą
transportowego.
P: jw.
6. Literatura: Stajniak M, Hajdul M, Folty ski M, Krupa A. „Transport i spedycja”, Wyd.   ń
    ILiM, Pozna .ń
Efekt  10.  Ucze  stosuje  przepisy prawa dotycz ce korzystania  ze rodkówń ą ś
technicznych w procesach transportowych.
1. Proponowana ilo  godzin: T – 8 godzin, P – 6 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś
        1. Przedmiot i cel eksploatacji rodków transportu.(T)ś
        2. Strategie eksploatacji.(T)
        3. Eksploatacja pojazdów samochodowych.(T)
        4. Wymagania kodeksu drogowego dotycz ce pojazdów.(T)ą
        5. Rodzaje klasyfikacji bada  homologacyjnych.(T)ń
        6. Badania techniczne.(T)
        7. System obs ugowo – remontowy.(T)ł
        8. Konserwacja rodków technicznych.(T)ś

       1 – 4. Badania homologacyjne – wiczenia.(P)ć
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       5 – 6. Badania techniczne – wiczenia.(P)ć
3. rodki dydaktyczne: Ś
     T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
     P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim  
         oprogramowaniem, wzory dokumentów.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
    T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
    P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 
    T: W procesie kszta cenia du  wag  nale y przyk ada  do kszta towania umiej tno ci podczasł żą ę ż ł ć ł ę ś
wicze . Wymaga to  dobrej  znajomo ci  aktualnej  literatury przedmiotu i  ledzenia na bie coć ń ś ś żą

publikacji o tematyce TSL, poniewa  pos ugiwanie si  przyk adami z ycia gospodarczego u atwiż ł ę ł ż ł
uczniom  zrozumienie  
lub samodzielne sformu owanie praw i mechanizm6w rz dz cych gospodark  rynku spedycyjno -ł ą ą ą
transportowego.
     P: jw.
6.  Literatura:  Stajniak  M,  Hajdul  M,  Folty ski  M,  Krupa A.  „Transport  i  spedycja”,  Wyd.  ILiM,ń
Pozna .ń
Efekt 11. Ucze  dobiera rodki techniczne i technologie do wykonanej us ugi.ń ś ł
1. Proponowana ilo  godzin: T – 10 godzin, P –  8 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś
        1. Klasyfikacja i podstawowy podzia  infrastruktury transportu.(T)ł
        2. Transport drogowy i kolejowy.(T)
        3. Transport morski i wodny ródl dowy.(T)ś ą
        4. Transport ruroci gowy i lotniczy.(T)ą
        5. Fronty i rampy prze adunkowe.(T)ł
        6. Pozosta y sprz t prze adunkowy.(T)ł ę ł
        7 – 8. Technologie prze adunkowe w transporcie mi dzyga ziowym.(T)ł ę łę

9 – 10. Techniki prze adunku.(T)ł

1 – 4. Budowa magazynu.(P)
5 – 8. Wykorzystywanie urz dze  podczas prze adunku – wiczenia.(P)ą ń ł ć

3. rodki dydaktyczne: Ś
    T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
    P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
    T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzianź
    P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 
    T: Umiej tno ci przekazywane w ramach efektu musz  by  ukszta towane tak, aby ucze  umiaę ś ą ć ł ń ł
rozwi za  problem  w  ka dej  sytuacji  i  w  takim  stopniu,  aby  radzi  sobie  z  rozwi zywaniemą ć ż ł ą
problemów  
w sytuacjach typowych.
    P: jw.
6.  Literatura:  Stajniak  M,  Hajdul  M,  Folty ski  M,  Krupa A.  „Transport  i  spedycja”,  Wyd.  ILiM,ń
Pozna .ń
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2. Planowanie i organizowanie procesów spedycyjnych.

Liczba godzin: T – 26, P – 40  

Efekt  1.  Ucze  charakteryzuje  funkcjonowanie  rynku  transportowo  –ń
spedycyjnych. 
1. Proponowana ilo  godzin: T – 6 godzin, P – 3 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1 – 2. Podmioty sektora TSL.(T)
3 – 4. Zakres odpowiedzialno ci uczestników transportu.(T)ś
5. Znaczenie logistyki i transportu dla rozwoju przedsi biorstw.(T)ę
6. Klasyfikacja systemu logistycznego.(T)

1 – 3. Odpowiedzialno ci uczestników transportu – wiczenia.(P) ś ć
3. rodki dydaktyczne: Ś
    T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
    P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim  
        oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
    T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
    P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 
    T: W realizacji  materia u nauczania nale y wykorzysta  ró ne metody, takie jak wyk ad czył ż ć ż ł
dyskusja,  
a takie wiczenia przeprowadzane w warunkach symulowanych. Stopie   opanowania wiadomo cić ń ś

i  umiej tno ci  przez  ucznia  powinien  by  sprawdzony tradycyjnymi  metodami  takimi  jak:  test,ę ś ć
sprawdzian, odpowied  ustna oraz na podstawie obserwacji wykonywanych wicze .ź ć ń
    P: jw.
6.  Literatura:  Stajniak  M,  Hajdul  M,  Folty ski  M,  Krupa A.  „Transport  i  spedycja”,  Wyd.  ILiM,ń
Pozna .ń
Efekt 2. Ucze  rozró nia rodzaje adunków transportowych.ń ż ł
1. Proponowana ilo  godzin: T – 3 godziny, P – 2 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś
        1. Definicja adunku.(T)ł
        2. Klasyfikacja adunków.(T)ł
        3. Rodzaje rodków transportu ze wzgl du na podatno  adown .(T)ś ę ść ł ą
                        
        1 – 2. Oznaczenia adunków – wiczenia.(P)ł ć
3. rodki dydaktyczne: Ś
      T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
      P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim  
          oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
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    T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
    P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 
    T: W procesie kszta cenia du  wag  nale y przyk ada  do kszta towania umiej tno ci podczasł żą ę ż ł ć ł ę ś
wicze . Wymaga to  dobrej  znajomo ci  aktualnej  literatury przedmiotu i  ledzenia na bie coć ń ś ś żą

publikacji o tematyce TSL, poniewa  pos ugiwanie si  przyk adami z ycia gospodarczego u atwiż ł ę ł ż ł
uczniom  zrozumienie  lub  samodzielne  sformu owanie  praw  i  mechanizm6w  rz dz cychł ą ą
gospodark  rynku spedycyjno -   transportowego.ą
     P: jw.
6.  Literatura:  Stajniak  M,  Hajdul  M,  Folty ski  M,  Krupa A.  „Transport  i  spedycja”,  Wyd.  ILiM,ń
Pozna .ń
Efekt 3. Ucze  rozró nia rodzaje jednostek adunkowych.ń ż ł
1. Proponowana ilo  godzin: T – 2 godzin, P –  godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Jednostka adunkowa.(T)ł
2. Rodzaje jednostek adunkowych.(T)ł

3. rodki dydaktyczne: Ś
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
   P:  prezentacje  multimedialne,  plansze  dydaktyczne,  komputer  z  odpowiednim
oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
    T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
    P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 
    T: Umiej tno ci przekazywane w ramach efektu musz  by  ukszta towane tak, aby ucze  umiaę ś ą ć ł ń ł
rozwi za  problem  w  ka dej  sytuacji  i  w  takim  stopniu,  aby  radzi  sobie  z  rozwi zywaniemą ć ż ł ą
problemów  
w sytuacjach typowych.
    P: jw.
6.  Literatura:  Stajniak  M,  Hajdul  M,  Folty ski  M,  Krupa A.  „Transport  i  spedycja”,  Wyd.  ILiM,ń
Pozna .ń
Efekt 4. Ucze  formu uje jednostki adunkowe. ń ł ł
1. Proponowana ilo  godzin: T – 0 godzin, P – 16 godzinść
2. Tre ci (tematy):  ś

1 – 2. Formatowanie adunków.(P)ł
3 – 6. Planowanie prze adunku oraz dobór urz dzenia za adunkowe, prze adunkoweł ą ł ł

                          i wy adowczego. (P)ł
7 – 10. wiczenia w doborze sposobu sk adowania towarów i ich zabezpieczenia.(P)Ć ł
11 – 12. Obliczanie parametrów jednostek adunkowych.(P) ł
13  –  14.  Dokonywanie  wyboru  rodków  technicznych  do  wykonywania  procesówś

transportowych.(P) 
15 – 16. wiczenia w formowaniu adunków dla wybranego rodka transportu. (P)Ć ł ś

3. rodki dydaktyczne: Ś
    T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
    P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim  
        wyposa eniem.ż
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4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
    T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzianź
    P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 
    T: W realizacji  materia u nauczania nale y wykorzysta  ró ne metody, takie jak wyk ad czył ż ć ż ł
dyskusja,  
a takie wiczenia przeprowadzane w warunkach symulowanych. Stopie  opanowania wiadomo ci ć ń ś
i  umiej tno ci  przez  ucznia  powinien  by  sprawdzony tradycyjnymi  metodami  takimi  jak:  test,ę ś ć
sprawdzian, odpowied  ustna oraz na podstawie  obserwacji wykonywanych wicze .ź ć ń
    P: jw.
6.  Literatura:  Stajniak  M,  Hajdul  M,  Folty ski  M,  Krupa A.  „Transport  i  spedycja”,  Wyd.  ILiM,ń
Pozna .ń
Efekt  5.  Ucze  dobiera  opakowania  transportowe  do  rodzaje  adunku  lubń ł
potrzeb klienta.
1. Proponowana ilo  godzin: T – 2 godziny, P – 4 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś
        1. Opakowania.(T)
        2. Rodzaje i funkcje opakowa .(T)ń
 

1 – 2. Dobór opakowa  do adunku.(P)ń ł
3 – 4. Funkcje opakowa  – zastosowania.(P)ń

3. rodki dydaktyczne: Ś
    T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne.
    P:  prezentacje  multimedialne,  plansze  dydaktyczne,  komputer  z  odpowiednim
oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
    T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzianź
    P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 
    T: W procesie kszta cenia du  wag  nale y przyk ada  do kszta towania umiej tno ci podczasł żą ę ż ł ć ł ę ś
wicze . Wymaga to  dobrej  znajomo ci  aktualnej  literatury przedmiotu i  ledzenia na bie coć ń ś ś żą

publikacji o tematyce TSL, poniewa  pos ugiwanie si  przyk adami z ycia gospodarczego u atwiż ł ę ł ż ł
uczniom  zrozumienie  
lub samodzielne sformu owanie praw i mechanizmów rz dz cych gospodark  rynku spedycyjno -  ł ą ą ą
transportowego.
    P: jw.
6.  Literatura:  Stajniak  M,  Hajdul  M,  Folty ski  M,  Krupa A.  „Transport  i  spedycja”,  Wyd.  ILiM,ń
Pozna .ń
Efekt 6. Ucze  przestrzega zasad oznacze  adunku i rodków transportu.ń ń ł ś
1. Proponowana ilo  godzin: T – 2 godziny, P – 2 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś
          1. Zasady oznacze  adunków i rodków transportu.(T)ń ł ś
          2. Standardy identyfikacji adunków i wymiany danych.(T)ł

        1 – 2. Oznaczanie adunków i rodków transportu.(P)ł ś
3. rodki dydaktyczne: Ś
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    T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
    P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim  
      oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
    T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzian.ź
    P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 
    T:  Umiej tno ci przekazywane w ramach efektu musz  by  ukszta towane tak, aby uczeę ś ą ć ł ń
     umia   rozwi za  problem w ka dej sytuacji i w takim stopniu, aby radzi  sobie                            ł ą ć ż ł
     z rozwi zywaniem problemów w sytuacjach typowych.ą
    P: jw.
6. Literatura: Stajniak M, Hajdul M, Folty ski M, Krupa A. „Transport i spedycja”, Wyd.   ń
    ILiM, Pozna .ń
Efekt  7.  Ucze  dobiera  rodzaj,  zakres  i  technologi  czynno ciń ę ś
manipulacyjnych.
1. Proponowana ilo  godzin: T – 2 godziny, P – 2 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś
        1. Czynniki manipulacyjne do wykonania zadania.(T)
        2. Wybór magazynu ze wzgl du na adunek.(T)ę ł
       
       1 – 2. Wybór optymalnego miejsca sk adowania i prze adunku.(P)ł ł
3. rodki dydaktyczne: Ś
    T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
    P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim 
        oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
    T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzianź
    P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 
    T: W realizacji  materia u nauczania nale y wykorzysta  ró ne metody, takie jak wyk ad czył ż ć ż ł
dyskusja,  
a takie wiczenia przeprowadzane w warunkach symulowanych. Stopie  opanowania wiadomo ci ć ń ś
i  umiej tno ci  przez  ucznia  powinien  by  sprawdzony tradycyjnymi  metodami  takimi  jak:  test,ę ś ć
sprawdzian, odpowied  ustna oraz na podstawie obserwacji wykonywanych wicze .ź ć ń
    P: jw.
6.  Literatura:  Stajniak  M,  Hajdul  M,  Folty ski  M,  Krupa A.  „Transport  i  spedycja”,  Wyd.  ILiM,ń
Pozna .ń
Efekt  8.  Ucze  opracowuje  harmonogram czynno ci  manipulacyjnych  orazń ś
okre la ich zakres.ś
1. Proponowana ilo  godzin: T – 1 godzina, P – 2 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś
        1. Czynniki manipulacyjne zadania logistycznego i jego czas.(T)
               
       1 – 2. Opracowanie harmonogramów czynno ci logistycznych.(P)ś
3. rodki dydaktyczne: Ś
    T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
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    P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim 
        oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
    T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzianź
    P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 
    T: W realizacji  materia u nauczania nale y wykorzysta  ró ne metody, takie jak wyk ad czył ż ć ż ł
dyskusja,  
a takie wiczenia przeprowadzane w warunkach symulowanych. Stopie  opanowania wiadomo ci ć ń ś
i  umiej tno ci  przez  ucznia  powinien  by  sprawdzony tradycyjnymi  metodami  takimi  jak:  test,ę ś ć
sprawdzian, odpowied  ustna oraz na podstawie obserwacji wykonywanych wicze .ź ć ń
    P: jw.
6.  Literatura:  Stajniak  M,  Hajdul  M,  Folty ski  M,  Krupa A.  „Transport  i  spedycja”,  Wyd.  ILiM,ń
Pozna .ń
Efekt 9. Ucze  dobiera sposób zabezpieczania adunku.ń ł
1. Proponowana ilo  godzin: T – 3 godziny, P – 4 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś
        1. Zabezpieczenie adunku.(T)ł
        2. Czynniki wp ywaj ce na bezpiecze stwo.(T)ł ą ń
       3. Osprz t do zabezpieczenia adunku.(T)ę ł
       
       1 – 2. Zastosowanie zabezpieczenia adunków.(P)ł
       3 – 4. Wybór zabezpieczenia do danego adunku i rozmieszczenia na poje dzie.(P)ł ź
3. rodki dydaktyczne: Ś
    T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
    P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim 
        oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
    T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzianź
    P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 
    T: W realizacji  materia u nauczania nale y wykorzysta  ró ne metody, takie jak wyk ad czył ż ć ż ł
dyskusja,  
a takie wiczenia przeprowadzane w warunkach symulowanych. Stopie  opanowania wiadomo ci ć ń ś
i  umiej tno ci  przez  ucznia  powinien  by  sprawdzony tradycyjnymi  metodami  takimi  jak:  test,ę ś ć
sprawdzian, odpowied  ustna oraz na podstawie obserwacji wykonywanych wicze .ź ć ń
    P: jw.
6.  Literatura:  Stajniak  M,  Hajdul  M,  Folty ski  M,  Krupa A.  „Transport  i  spedycja”,  Wyd.  ILiM,ń
Pozna .ń
Efekt 10. Ucze  wybiera rodzaj i zakres ubezpieczenia adunku.ń ł
1. Proponowana ilo  godzin: T – 3 godziny, P – 3 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś
        1. Ubezpieczenie adunków.(T)ł
        2. Odpowiedzialno  stron umowy.(T)ść
        3. Gestia transportowa i ubezpieczeniowa.(T)
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       1 – 2. Ubezpieczenie w praktyce.(P)
       3. Odpowiedzialno  za szkody w adunku.(P)ść ł
3. rodki dydaktyczne: Ś
    T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
    P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim 
        oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
    T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzianź
    P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 
    T: W realizacji  materia u nauczania nale y wykorzysta  ró ne metody, takie jak wyk ad czył ż ć ż ł
dyskusja,  
a takie wiczenia przeprowadzane w warunkach symulowanych. Stopie  opanowania wiadomo ci ć ń ś
i  umiej tno ci  przez  ucznia  powinien  by  sprawdzony tradycyjnymi  metodami  takimi  jak:  test,ę ś ć
sprawdzian, odpowied  ustna oraz na podstawie obserwacji wykonywanych wicze .ź ć ń
    P: jw.
6.  Literatura:  Stajniak  M,  Hajdul  M,  Folty ski  M,  Krupa A.  „Transport  i  spedycja”,  Wyd.  ILiM,ń
Pozna .ń
Efekt 11. Ucze  stosuje przepisy prawa dotycz ce procedur celnych.ń ą
1. Proponowana ilo  godzin: T – 2 godziny, P – 2 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś
        1. Urz d celny.(T)ą
        2. Deklaracja celna.(T)
       
       1 – 2. Zastosowanie przepisów celnych.(P)
3. rodki dydaktyczne: Ś
    T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
    P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim 
        oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
    T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzianź
    P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 
    T: W realizacji  materia u nauczania nale y wykorzysta  ró ne metody, takie jak wyk ad czył ż ć ż ł
dyskusja,  
a takie wiczenia przeprowadzane w warunkach symulowanych. Stopie  opanowania wiadomo ci ć ń ś
i  umiej tno ci  przez  ucznia  powinien  by  sprawdzony tradycyjnymi  metodami  takimi  jak:  test,ę ś ć
sprawdzian, odpowied  ustna oraz na podstawie obserwacji wykonywanych wicze .ź ć ń
    P: jw.
6.  Literatura:  Stajniak  M,  Hajdul  M,  Folty ski  M,  Krupa A.  „Transport  i  spedycja”,  Wyd.  ILiM,ń
Pozna .ń
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3. Dokumentowanie realizacji procesów transportowo – spedycyjnych.

Liczba godzin: T – 22 godzin, P – 47 godziny   

Efekt 1:Ucze  sporz dza i gromadzi dokumentacj  rodków technicznych wń ą ę ś
j zyku polskim i j zyku obcym.ę ę
1. Proponowana ilo  godzin: T – 3 godziny, P – 4 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Dokumenty, jakie powinny znajdowa  si  w poje dzie.(T)ć ę ź
2. Dodatkowe dokumenty niezb dne podczas transportu osób i rzeczy.(T)ę
3. Dokumenty ewidencji pracy i napraw pracy wózków wid owych.(T)ł

1 – 4. Dokumentacja rejestruj ca przebieg eksploatacji, napraw i przegl du rodka transportu.ą ą ś
(P)
3. rodki dydaktyczne: Ś
    T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
    P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim 
        oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
    T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzianź
    P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 
    T: W realizacji  materia u nauczania nale y wykorzysta  ró ne metody, takie jak wyk ad czył ż ć ż ł
dyskusja,  
a takie wiczenia przeprowadzane w warunkach symulowanych. Stopie  opanowania wiadomo ci ć ń ś
i  umiej tno ci  przez  ucznia  powinien  by  sprawdzony tradycyjnymi  metodami  takimi  jak:  test,ę ś ć
sprawdzian, odpowied  ustna oraz na podstawie obserwacji wykonywanych wicze .ź ć ń
    P: jw.
6.  Literatura:  Stajniak  M,  Hajdul  M,  Folty ski  M,  Krupa A.  „Transport  i  spedycja”,  Wyd.  ILiM,ń
Pozna .ń
Efekt 2: Ucze  stosuje przepisy prawa dotycz ce dokumentacji transportowoń ą
– spedycyjnej.
1. Proponowana ilo  godzin: T – 3 godziny, P – 8 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1 – 2. Dokumentacja w transporcie drogowym towarów niebezpiecznych.(T)
3. Dokumentacja w przewozach krajowych i mi dzynarodowych.(T)ę

1 – 4. Dokumentacja w transporcie drogowym towarów niebezpiecznych.(T)
5 – 8. Dokumentacja w przewozach krajowych i mi dzynarodowych.(T)ę

3. rodki dydaktyczne: Ś
    T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
    P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim 
        oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
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    T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzianź
    P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 
    T: W realizacji  materia u nauczania nale y wykorzysta  ró ne metody, takie jak wyk ad czył ż ć ż ł
dyskusja,  
a takie wiczenia przeprowadzane w warunkach symulowanych. Stopie  opanowania wiadomo ci ć ń ś
i  umiej tno ci  przez  ucznia  powinien  by  sprawdzony tradycyjnymi  metodami  takimi  jak:  test,ę ś ć
sprawdzian, odpowied  ustna oraz na podstawie obserwacji wykonywanych wicze .ź ć ń
    P: jw.
6.  Literatura:  Stajniak  M,  Hajdul  M,  Folty ski  M,  Krupa A.  „Transport  i  spedycja”,  Wyd.  ILiM,ń
Pozna .ń
Efekt  3:  Ucze  sporz dza  dokumenty  spedycyjno  transportowe  w  j zykuń ą ę
polski  i  j zyku angielskim. stosuje przepisy prawa dotycz ce dokumentacjię ą
transportowo – spedycyjnej.
1. Proponowana ilo  godzin: T – 12 godzin, P – 32 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Zapytanie ofertowe.(T)
2. Zalecenie spedycyjne.(T)
3. Instrukcja wysy kowa.(T)ł
4. Umowa spedycji.(T)
5 – 6. Dokumenty transportowe – transport drogowy.(T)
7 – 8. Dokumenty transportowe – transport kolejowy.(T)
9 – 10. Dokumenty transportowe – transport wodny.(T)
11 – 12. Dokumenty transportowe – transport lotniczy.(T) 

1 – 4. Zapytanie ofertowe – wiczenia.(P)ć
5 – 8. Zalecenie spedycyjne – wiczenia.(P)ć
9 – 12. Instrukcja wysy kowa – wiczenia.(P)ł ć
13 – 16. Umowa spedycji – wiczenia.(P)ć
17 – 20. Dokumenty transportowe – transport drogowy – wiczenia.(P)ć
21 – 24. Dokumenty transportowe – transport kolejowy – wiczenia.(P)ć
25 – 28. Dokumenty transportowe – transport wodny – wiczenia.(P)ć
29 – 32. Dokumenty transportowe – transport lotniczy – wiczenia.(P) ć

3. rodki dydaktyczne: Ś
    T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
    P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim 
        oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
    T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzianź
    P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 
    T: W realizacji  materia u nauczania nale y wykorzysta  ró ne metody, takie jak wyk ad czył ż ć ż ł
dyskusja,  
a takie wiczenia przeprowadzane w warunkach symulowanych. Stopie  opanowania wiadomo ci ć ń ś
i  umiej tno ci  przez  ucznia  powinien  by  sprawdzony tradycyjnymi  metodami  takimi  jak:  test,ę ś ć
sprawdzian, odpowied  ustna oraz na podstawie obserwacji wykonywanych wicze .ź ć ń
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    P: jw.
6.  Literatura:  Stajniak  M,  Hajdul  M,  Folty ski  M,  Krupa A.  „Transport  i  spedycja”,  Wyd.  ILiM,ń
Pozna .ń
Efekt 4: Ucze  stosuje przepisy prawa dotycz ce odpowiedzialno ci cywilnejń ą ś
przewo nika.ź
1. Proponowana ilo  godzin: T –  3 godziny, P – 3 godzinyść
2. Tre ci (tematy):ś

1 – 2. Kodeks cywilny.(T)
 3. OPWS i odpowiedzialno  cywilna przewo nika(T).ść ź

1 – 3. Zastosowanie OPWS w praktyce.(P)  
3. rodki dydaktyczne: Ś
    T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
    P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim 
        oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
    T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzianź
    P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 
    T: W realizacji  materia u nauczania nale y wykorzysta  ró ne metody, takie jak wyk ad czył ż ć ż ł
dyskusja,  
a takie wiczenia przeprowadzane w warunkach symulowanych. Stopie  opanowania wiadomo ci ć ń ś
i  umiej tno ci  przez  ucznia  powinien  by  sprawdzony tradycyjnymi  metodami  takimi  jak:  test,ę ś ć
sprawdzian, odpowied  ustna oraz na podstawie obserwacji wykonywanych wicze .ź ć ń
    P: jw.
6.  Literatura:  Stajniak  M,  Hajdul  M,  Folty ski  M,  Krupa A.  „Transport  i  spedycja”,  Wyd.  ILiM,ń
Pozna .ń
Efekt  5:  Ucze  przestrzega  zasad  obiegu  dokumentów  towarzysz cychń ą
spedycji.
1. Proponowana ilo  godzin: T – 1 godzina, P – 0 godzinść
2. Tre ci (tematy):ś

1. Obieg dokumentów spedycyjnych.(T)
3. rodki dydaktyczne: Ś
    T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
    P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim 
        oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
    T: odpowied  ustna, kartkówka, sprawdzianź
    P: wiczenia.ć
5. Uwagi o realizacji programu: 
    T: W realizacji  materia u nauczania nale y wykorzysta  ró ne metody, takie jak wyk ad czył ż ć ż ł
dyskusja,  
a takie wiczenia przeprowadzane w warunkach symulowanych. Stopie  opanowania wiadomo ci ć ń ś
i  umiej tno ci  przez  ucznia  powinien  by  sprawdzony tradycyjnymi  metodami  takimi  jak:  test,ę ś ć
sprawdzian, odpowied  ustna oraz na podstawie obserwacji wykonywanych wicze .ź ć ń
    P: jw.
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6.  Literatura:  Stajniak  M,  Hajdul  M,  Folty ski  M,  Krupa A.  „Transport  i  spedycja”,  Wyd.  ILiM,ń
Pozna .ń
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5.10 Przedmiot: Praktyka zawodowa.

Liczba godzin: 160 (T:0; P: 160) 

 1. Tre ci (tematy):ś
       1. Zapoznanie z struktur  przedsi biorstwa, wymogi bhp oraz aktami prawnymi.ą ę
       2. Zapoznanie z zadaniami logistycznymi wykonywanymi w danym przedsi biorstwie.  ę
       3. Kierowanie i zarz dzanie przedsi biorstwem logistycznym.ą ę
       4. Organizacja przewozów transportowych.
       5. Czas pracy kierowców. 
       5. Dokumentacja transportowa.
       6. Gospodarka magazynowa.
       7. Procesy magazynowe.
       7. Dokumentacja magazynowa.
       8.  Wykonywanie harmonogramu zaopatrzenia materia owego przedsi biorstwa. ł ę
       9. Zarz dzanie oraz analiza wykorzystania zapasów w magazynie.ą
       10. System zagospodarowania odpadami.
       11. Zapoznanie z urz dzeniami do sk adowania.ą ł
       12. Dobór odpowiednich rodków transportowych wewn trzzak adowych do realizacji ś ą ł
zadania. 
       13. Dobór odpowiedniego opakowania do zabezpieczenia adunku oraz przygotowanie towaruł
do   wysy ki.ł
       14. Dobór rodków transportu do opracowanego planu zadania logistycznego.ś
       15. Przebieg procesu logistycznego.
       16. Us ugi logistyczne.ł
       17. Cenniki, taryfikatory.
       18. Obs uga klienta oraz negocjacje.ł
       19. Metody i narz dzia jako ciowe maj ce zastosowanie w dzia alno ci logistycznej.ę ś ą ł ś
       20. Oferowanie us ug.ł
3. rodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: Ś
       P: rodki dydaktyczne, w które wyposa one jest przedsi biorstwo.ś ż ę
4. Metody sprawdzania i oceny osi gni  ucznia:ą ęć
      P: sprawdzanie obecno ci i zaanga owania ucznia w miejscu odbywania praktyk.ś ż
5. Uwagi o realizacji programu: 
      P: Praktyka powinna polega  na obserwacji czynno ci lub uczestnictwie w obs udze stanowiskć ś ł
zwi zanych z logistyk , dzi ki czemu ucze  – praktykant zapozna si  z ró norodno ci  zada . ą ą ę ń ę ż ś ą ń

89


