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1. Plan nauczania dla zawodu technik logistyk.

L p. Przedmioty Ilo$¢ godzin
Teoretycznych | Praktycznych
1. Bezpieczenstwo i higiena pracy. 15
2. Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. 60
3. Jezyk angielski zawodowy. 60
4. Kompetencje personalne i spoteczne. 15
5. Organizacja matych zespotow. 15
6. Przygotowanie do zawodu. 180 75
7. Obstuga magazynow. 223 377
7.1. Realizacja procesow magazynowych. 111 245
7.2. Obstuga magazynow poprodukcyjnych. 94 60
7.3. Obstuga magazynow dystrybucji. 18 72
8. Organizacja transportu. 167 283
8.1. Planowanie i organizowanie procesow, 118 196
transportowych.
8.2. Planowanie i organizowanie proceséw spedycyjnych.
26 40
8.3. Dokumentowanie realizacji procesow transportowo — 22 47
spedycyjnych.
9. Praktyka zawodowa. 160*
RAZEM 735 735

* praktyka zawodowa w poz. 10 jest wylaczona z puli godzin.

2. Ogolne cele ksztalcenia w zawodzie.

Absolwent szkoty ksztalcenia w zawodzie technik logistyk powinien by¢ przygotowany do wykonywania
nastgpujacych zadan zawodowych:

planowania i organizowania prac zwiazanych z procesem logistycznym w tancuchach dostaw;
zarzadzania zapasami;

organizowania prac zwigzanych z gospodarka magazynowa;

zarzadzania gospodarka odpadami;

planowania 1 organizowania prac zwiazanych z procesem logistycznym w jednostkach
gospodarczych i administracyjnych.
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3. Metodyka realizacji programu.

Zajecia powinny byC przeprowadzane z zastosowaniem metod aktywizujacych.
Wsp6btczesny nauczyciel to nie tylko wyktadowca, przekazujacy wiedze i egzekwujacy jej
opanowanie. Jest rOwniez trenerem odpowiedzialnym za opanowywanie przez uczniow
umiejetnosci oraz ksztattowanie ich nawykéw i postaw. Umiejetnosci trenerskie nauczyciel moze
nabyc¢ [ doskonalic w ramach szkolen, treningéw
i studibw podyplomowych dla nauczycieli organizowanych przez osrodki szkoleniowe i
akademickie.

Do podstawowych umiejetnoSci trenerskich nauczyciela naleza: planowane,
umiejetnosci techniczne, komunikatywnos¢, inteligencja emocjonalna, panowanie nad procesem
dydaktycznym, oraz umiejetno$¢ myslenia i tworzenia koncepcii.

1. Planowanie

W trakcie planowania wystepuje: formutowanie celéw zajec, dobdr tresci, dobér metod,
komponowanie struktury zajec¢ (z uwzglednieniem zasady przeplatania sie aktywnosci uczniéw
i aktywnosci nauczyciela).

2. Umiejetnosci techniczne
Naleza do nich umiejetnoSci zwigzane z przygotowywaniem plansz, folii, obrazéw
komputerowych, aranzacja sali, obstuga urzadzen (rzutnikéw, kamery, sprzetu wideo).

3. Komunikatywnos¢
Na umiejetnosci z zakresu komunikacji werbalnej sktada sie aktywne stuchanie, zadawanie
wtasciwie sformutowanych pytan, wypowiadanie sie. Jezyk wypowiedzi powinien by¢ prosty, jasny,
dostosowany do poziomu grupy.
Komunikatywnos¢ niewerbalna wyraza sie utrzymywaniem kontaktu wzrokowego, wiasciwa
postawa ciata, gestami, mimika, dykcja, modulacja gtosu. Wymienione elementy powinny sktadac
sie na obraz osoby energicznej, wprowadzajacej odpowiednie tempo i dynamike zajec.

4. Inteligencja emocjonalna

Wyraza sie ona umiejetnoscia kierowania wlasnymi emocjami oraz panowaniem nad grupa
i jej nastrojami. Inne umiejetnosci i cechy z tego zakresu to: przyciaganie uwagi, wywieranie
wptywu, pewnos$C¢ swoich dziatan, poczucie humoru, odpornos$¢ na stres, tworzenie klimatu
zaciekawienia, oraz twércze podejscie do zajec (kazde spotkanie powinno by¢ niepowtarzalne).

5. Panowanie nad procesem dydaktycznym
Na poczatkowych zajeciach nalezy ustali¢ zasady pracy w grupie, a potem wymagac ich
przestrzegania. A oto elementy sktadajace sie na panowanie nad procesem dydaktycznym:

o kierowanie dynamika grupy,

o stymulowanie aktywnosci kazdego ucznia,

o nawigzywanie do wiedzy i doSwiadczen uczniéw,
o stosowanie podsumowan i ewaluaciji.

6. UmiejetnoS¢ myslenia i tworzenia koncepgcji
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Nauczyciel powinien umie¢ w swojej pracy stosowa¢ metody analizy i syntezy, rozwigzywac
problemy, wyjasnia¢ watpliwosci, ttumaczyc¢ trudne zjawiska i procesy, wytawia¢ kluczowe watki
dyskus;ji, formutowac wnioski, porzadkowac materiat w struktury i koncepcije.

Zajecia prowadzace do osiagniecia celéw ksztatcenia powinny byc¢ realizowane
z zastosowaniem zréznicowanych metod ksztatcenia, z przewaga metod aktywizujacych. Nalezy
zachowac odpowiednie proporcje pomiedzy aktywnosScig nauczyciela i aktywnoscia grupy (klasy).
Ponizej zestawiono metody ksztatcenia przydatne w prowadzeniu zaje¢ z ich uszeregowaniem
wedtug stopnia zaangazowania ucznibw — od najmniej do najbardziej angazujacych i
wyzwalajacych aktywnosc:

> wyktad,
wyktad konwersatoryjny,
dyskusja i dyskusja panelowa,
studium przypadku,
przygotowanie wystapien i prezentacje,
burza mbézgdw,
gra symulacyjna,
odgrywanie rol,
metoda projektow
¢wiczenia praktyczne.

YVV VYV VYVYYVYYVYVY

A. Wyktad

Wyktad to metoda, w ktérej aktywny jest przede wszystkim nauczyciel, uczniom za$
przypada rola stuchaczy. Aby uczniowie byli w jak najwiekszym stopniu aktywnymi stuchaczami,
warto stosowa¢ odmiane wykfadu, zwang wyktadem konwersatoryjnym. Nauczyciel prowadzacy
taki uktad urozmaica go r6znymi formami kontaktu i konwersacji z uczniami, zadajac im pytania,
zachecajac do wypowiedzi, podawania przyktadéw, stawiania pytan, dyskutowania.

Na zajeciach wyktad nie moze wystepowac nigdy jako jedyna metoda. Forme te mozna
zastosowac jako:

-wyktad wprowadzajacy, przygotowujacych uczniéw do studium przypadku, dyskusji, burzy
mdbzgow

lub odgrywania scenek,

-wyktad podsumowujacy, pod koniec zaje¢, porzadkujacy zdobyta wiedze podczas cwiczen
realizowanych r6znymi metodami.

Na podstawie badan stwierdzono, ze cztowiek moze skoncentrowac sie na tresci przekazu
ustnego przez okoto 15 minut. Po tym czasie gwattownie spada natezenie uwagi i
zainteresowanie. Dlatego tez wykfad nie powinien przekraczac tych ram czasowych.

Przyswajanie treSci bedzie znacznie efektywniejsze, jezeli stowo zostanie wsparte
obrazem. Rysunki, schematy i mapy mysli moga by¢ demonstrowane na planszach, foliogramach
lub rzutowane z komputera na ekran. Demonstrowanie obrazéw w zaplanowanej kolejnosci
porzadkuje tok mysli nauczyciela, utatwia mu utrzymywanie watku wyktadu pomimo licznych
dygresji i pytan, wspomaga percepcje i zapamietywanie tresci przez uczniéw.

B. Dyskusja

Dyskusje mozna stosowac na poczatku, w trakcie i na koncu zajec. Przed jej rozpoczeciem
nalezy ustali¢ zasady (np. kto udziela gtosu), a potem ich przestrzegac. Dyskusja bedzie
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ozywiona, jezeli zaprezentowane zastang dwa przeciwstawne poglady lub nawet trzy rézne
stanowiska,

a poszczegodlni uczestnicy beda spierac sie, argumentowac i broni¢ swoich przekonan. Mozna
sformutowaC dwa lub trzy poglady przed dyskusja lub za pomoca odpowiednich pytan
doprowadzi¢ do ich wykrystalizowania sie w jej trakcie. Ciekawe efekty daje zgrupowanie
zwolennikéw poszczegdlnych pogladéw w ré6znych miejscach sali i mozliwosS¢ przemieszczania sie
ich w miare, jak padajace argumenty przekonuja niektérych uczniéw do zmiany wczesSniejszego
pogladu na sprawe.

C. Dyskusja panelowa

Ta forma wymaga wczesniejszego przygotowania uczestnikéw. Wytypowani uczniowie
zaznajamiaja sie z zaplanowanym zagadnieniem, a nastepnie toczg miedzy soba dyskusje,
prezentujac dwa (lub wiecej) ré6zne punkty widzenia. Po pewnym czasie pozostali cztonkowie
grupy moga whaczy¢ sie do dyskusiji,

a nawet dosiadac sie do cztonkéw panelu reprezentujacych odpowiadajacy im poglad. W trakcie
dyskusji mozna zmienia¢ zdanie i przechodzi¢ na strone przeciwna.

D. Studium przypadku

Opis przypadku moze byc wziety z zycia lub wymyslony. Nauczyciel moze je zaczerpnac
z podrecznika lub opracowac¢ samodzielnie. Uzupemieniem opisu przypadku sa pytania, ktére
ukierunkowuja analize.

Studium przypadku sktada sie z nastepujacych etapow:

» Indywidualne zapoznanie sie uczniéw z opisem przypadku.

* Praca w zespotach 3-5 osobowych — analizowanie przypadku, przygotowanie

odpowiedzi na pytania, wykonanie notatki graficznej (plakatu).
» Prezentacja wynikOw prac przez przedstawicieli zespotow.
» Podsumowanie — uogélnienie, wnioski, zalecenia.

E. Przygotowywanie wystapien i prezentacje

Woczesniej wytypowany uczeh przygotowuje kilkuminutowe wystapienie na uzgodniony
temat,
a nastepnie prezentuje je forum klasy z zastosowaniem plakatu lub folii do rzutnika pisma.
Wystgpienie moze byc oparte na wywiadzie np. z wiascicielem firmy.

F. Burza mozgow

Petna sesja burzy mo6zgéw, sktadajaca sie z czterech etapéw (postawienie problemu,
przedefiniowanie problemu, wiasciwa burza moézgéw, ocena propozycji), trwa od trzech
kwadranséw
do péttorej godziny. Lider sesji udziela gtosu i pilnuje przestrzegania regut (nie wolno krytykowac
pomystéw na etapie ich zgtaszania, pierwszenstwo maja wypowiedzi nawigzujace do poprzedniej,
etap oceny nastepuje po zakonczeniu etapu zgtaszania pomystéw). Pomocnikiem lidera jest
sekretarz zapisujacy pomysty na widocznych dla wszystkich planszach lub na tablicy.

Jezeli czas nie pozwala na zorganizowanie petnej sesji burzy mézgéw, mozna stosowac jej
elementy (np. w celu wytworzenia pewnej liczby tworczych pomystow).
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G. Gra symulacyjna

Jest to metoda uczenia sie przez dziatanie. Uczniowie maja wykonac okreslone zadanie.
Gra symulacyjna odbywa sie wedlug ustalonych regut. Powinna umozliwiaC uczniom
przesSledzenie zastosowania w praktyce poznanych zasad teoretycznych lub samodzielne dojscie
do tych zasad poprzez doswiadczenia zebrane w grze.

H. Odgrywanie rol

Odgrywajac role uczniowie ucza sie przez przezywanie. Przebieg zaje¢ wedtug tej metody
jest nastepujacy:
= Zapoznanie sie ucznidw ze scenariuszem scenki i opisem roli.
»= QOdgrywanie scenki.
» Dyskusja- uczniowie wyrazaja swoje odczucia i méwia, czego sie nauczyli.
= Omodwienie zachowania uczniow podczas odgrywania rol dokonane przez
nauczyciela.
» Podsumowanie, wnioski.

I. Metoda projektéw

Jak kazda metoda aktywizujgca metoda projektbw wymaga od nauczyciela pracy
przygotowawczej. Od innych metod odrdznia ja to, ze nie zamyka sie w obrebie pojedynczego
spotkania, lecz obejmuje pewien okres (od kilku dni do kilku miesiecy, zaleznie od rodzaju
projektu).

Metoda projektéw w najwiekszym stopniu angazuje osobowos$C ucznia i to zaréwno sfere
poznawcza, jak i emocjonalna. Ma wiele wartosci: uczy poszukiwania wiedzy w réznych zrédtach,
rozwigzywania probleméw, planowania, pracy w zespole. Stosujac ja, nalezy przeznaczyc

na poczatku jedno spotkanie na zaplanowanie prac, nastepnie wygospodarowaé czas na
kolejnych spotkaniach na konsultacje, a na koncu okresu przewidzianego na realizacje projektu
przewidzie¢ jedno spotkanie na prezentacje gotowych projektéw.

Powyzej zostaty oméwione najwazniejsze aktywizujace metody ksztatcenia. W dalszej
czesSci nastapi przedstawienie form pracy, ktére moga stanowi¢ elementy réznych metod. Naleza
do nich sesja plakatowa oraz praca z tekstem.

J. Sesja plakatowa

Uczniowie w zespotach 3-5 osobowych opracowujg zagadnienia, a wyniki pracy
przedstawiaja
w formie plakatéw wykonanych kolorowymi pisakami na duzych arkuszach papieru. Nastepnie
przedstawiciele zespotbw  zawieszaja  swoje plakaty na  widocznym miejscu
i prezentuja wyniki pracy zespotu.

Praca moze odbywac sie w zespotach réwnolegtych (wszystkie zespoty opracowuja to
samo zagadnienie) lub w zespotach eksperckich (kazdy zesp6t pracuje nad innym problemem).

K. Praca z tekstem

Tekst poddawany analizie moze by¢ fragmentem artykutu, ksiazki, przepiséw prawnych
lub specjalnie do tego celu napisanym opracowaniem. Uczniowie maja na jego podstawie
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odpowiedziec
na pytania, opracowac notatke graficzng, przygotowac plakat itp.

Notatka graficzna moze mie¢ dowolng forme. Najczesciej stosuje sie schematy blokowe
i mapy mysli.

L. Cwiczenia praktyczne

Cwiczenia to metoda ksztatcenia polegajaca na samodzielnym wykonaniu przez uczniéw
czynnoSci, dziatan i operacji technologicznych odpowiednich dla danego zawodu, uprzednio
pokazywanych im przez nauczyciela. Cwiczenie polega na wielokrotnym wykonywaniu
okreslonych czynnoSci, ktérych celem jest uzyskanie wyzszej sprawnosci w dziataniach
umystowych i praktycznych oraz rozwijanie aktywnosci sensomotorycznej uczniéw. Metoda
cwiczen moze by¢ wykorzystywana w czasie zajec lekcyjnych
w pracowniach i laboratoriach, jak réwniez na przedmiotach zawodowych. Cwiczenia wykonywane
w toku zaje¢ praktycznych polegaja na wielokrotnym i Swiadomym powtarzaniu wykonywanych
czynnosci w celu uksztattowania okreslonych umiejetnosci i sprawnosci manualnych, niezbednych
w biegtym wykonywaniu zawodowych zadan logistycznych.



4. Metody motywowania uczniow.

Motywacja — jest to proces powstania, podtrzymania i ukierunkowywania dziatania, podtrzymuje
okreSlone zachowania Iludzi majace doprowadzi¢ do osiaggniecia okreSlonych celéw.
Proces ten zachodzi, gdy spetione sg dwa warunki:

1.0siagniecie  celu musi by¢C postrzegane przez cztowieka jako  uzyteczne,
2.Prawdopodobienstwo realizacji celu przez jednostke musi by¢ wyzsze od zera.
W odniesieniu do praktyki szkolnej pojecie motywacji ucznia musimy rozumowac¢ w dwoch
teoriach.

W teorii wzmocnienia stosowane jest do wyjasnienia, do jakiego stopnia uczniowie poswiecajq
uwage

i wysitek na rozmaite przedsiewziecia pozadane przez ich nauczycieli albo niepozadane. Dotyczy
ona subiektywnych doznan ucznia, jego checi angazowania sie w lekcje i czynnosci uczenia sie
oraz powodOw zaangazowania. Gtownym mechanizmem wywotujagcym dane zachowanie i
utrzymujacym je,

jest wzmocnienie (np.: pilna praca nad zadaniem moze by¢ wzmocniona przez pisemne lub ustne
pochwalty, dobre stopnie, przywileje itp.). Kiedy juz uczniowie osiagna wtasciwy poziom wykonania
utrzymuje sie je wzmocnieniami na tyle czestymi, by zagwarantowac jego trwatoS¢. Wszelkie
zachowania niezgodne z pozadanym wzorcem sa wygaszane przez brak wzmocnien albo

ttumione za pomoca kar. Zas
w teorii potrzeb, ktore pojawity sie jako alternatywa dla teorii wzmocnienia, zachowanie jest
odpowiedzig

na odczuwane potrzeby, ktére moga by¢ albo wrodzone i uniwersalne albo wyuczone i réznie
rozwiniete.

Ow porzadek wskazuje, ze potrzeby musza by¢ zaspokajane w okre$lonym porzadku. Np.: od
ucznia, ktéry przychodzi do szkoty gtodny i zmeczony, nie nalezy oczekiwa¢ zaangazowania w
prace na lekcji. Aby skutecznie motywowac ucznidéw, nalezy zajmowac sie jednoczesnie ich
potrzebami z nizszych pieter hierarchii i tymi z wyzszych, Scislej powiazanymi z nauka szkolna.
Stopniowo teorie motywacji musza zacza¢ uwzgledniac i to, ze cztowieka nie tylko pcha do
dziatania presja
i potrzeby, ale ludzie sa bardziej proaktywni, decyduja, co i dlaczego chcieliby robi¢. Przyjmuja
cele,

w sytuacjach, w ktérych cos nalezy osiggnac¢. W duchu teorii celéw oraz w odniesieniu do nauki
szkolnej, podkresla sie znaczenie, jakie dla przyjecia przez uczniéw celéw dydaktycznych maja
sprzyjajace nauce stosunki miedzyludzkie i uczenie sie we wspotpracy; a takze unikanie presiji
otwierajacej ucznia na cele popisowe i unikowe.

Teorie motywacji wewnetrznej, méwia, iz ludzie dziataja wedtug wtasnych planéw - robig to, co
robig,

bo chca, a nie dlatego, ze kieruje nimi potrzeba. Wymienia sie tu: teorie autodeterminacji (sam
decyduje, co ma robi¢, wtacza sie w dziatania grupy, funkcjonuje efektywnie w otoczeniu) oraz
teorie uniesienia (uczucie to pojawia sie zwykle, gdy jesteSmy pochfonieci trudnym i ambitnym
zadaniem, kiedy wspinamy sie na szczyty fizycznych i intelektualnych mozliwosci); w szkole
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najwiekszym zagrozeniem dla uniesienia jest lek, pojawiajacy sie w sytuacjach, gdy uczniowie
stawiani sg przed zadaniami przekraczajacymi mozliwosSci poradzenia sobie z nimi; nauczyciele
moga wspomagac przezywanie uniesienia na trzy sposoby: znac¢ dobrze swéj przedmiot, nauczac
go z entuzjazmem i dzieki temu stuzy¢ uczniom za wzér dazenia
do wewnetrznych nagréd. Motywacja wobec tego odgrywa zasadnicza role w skutecznym
nauczaniu.

Motywy uczenia sie.

Wiele razy spotykamy sie z nastepujaca sytuacja: uczen posiada wysoki poziom inteligencji,
wiedze

i umiejetnosci, potaczone z dobrym przystosowaniem do okreslonych, Srodowiskowych warunkéw
dziatania, a mimo tego nie osiaga sukcesu. Zabrakto tego, co najwazniejsze — motywu dziatania.
Efekty nauczania, nie beda satysfakcjonujace dla obydwu stron. | cho¢ nauczyciel zastosuje
najlepsze srodki przekazywania wiedzy, nie uzyska tego, ze uczen opanowat ja trwale lub tez
stosowat ja w praktyce. Musimy spowodowac, by uczen wyznaczyt sobie cel, ktéry pragnie
osiagnac przez nauke szkolng i dazyt

do osiagniecia go.

Motywy uczenia s3a rozne i ulegaja zmianom wraz z wiekiem. Naturalny zapat do nauki
charakterystyczny dla wczesnego etapu ksztatcenia mija. W tym pierwszym okresie nauczyciel
musi pielegnowac, wzmacniac to zafascynowanie procesem uczenia. Nauczyciel majacy wyczucie
pedagogiczne bedzie stosowat atrakcyjne formy organizacji pracy, zajecia wielopoziomowe,
ciekawe Srodki dydaktyczne, indywidualizacje pracy domowej. Nastepstwem takich dziatan bedzie
rozwoéj zainteresowan, a to zaowocuje wzmozong aktywnoscig i pemiejszym przyswojeniem
przekazywanych tresci nauczania. W tym okresie istotng role odgrywa postawa nauczyciela,
umiejetnoS¢  nawigzywania  kontaktu z  dzieckiem, znajomos$¢ jego  psychiki

i uwarunkowan Srodowiskowych. Nauczyciel jest dla ucznia wzorem i inspiruje jego dziatania. Z
wiekiem motywacja ucznia staje sie bardziej Swiadoma. Oczywiscie, wymieniane wyzej dziafania i
postawy nauczyciela sa tez wazne w pracy z uczniem starszym. Ale w zwigzku z tym, ze
motywacja jest coraz bardziej perspektywiczna i obejmuje juz nie tylko chec uzyskania dobrych
ocen na Swiadectwie — to uczen, na tym etapie ksztatcenia, dokonuje wyboru czynnika
motywacyjnego. W uczeniu sie starszych dzieci
i mtodziezy odgrywaja role réznorodne propozycje klasyfikacji motywéw uczenia sie szkolnego.

Do gtéwnych motywow sktaniajace ucznia do nauki zaliczamy:

. wplyw sugestywny nauczyciela,

. obawa przed zt3 ocena,

. ciekawos¢ i zainteresowanie,

. ambicja,

. sita nawyku,

. praktyczna przydatnoS¢ wiedzy,

. potrzeba uzyskania Swiadectwa szkolnego,

. motywy ideowe i Swiatopogladowe.

0O ~NO Ol WN P

O tym, jakie motywy zostang wybrane zadecyduja osobiste cechy ucznia. Istnieje zalezno$c
miedzy sposobem oddziatywania wychowawczego szkoty a dominacja okreslonej kategorii
uczenia sie. Aby pobudzi¢ ucznia do nauki szczegélnie wazne staje sie wieloaspektowe podejscie,
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wyzwalane poprzez odpowiednie dziatania potrzebnych osiagnie¢, wiasciwe wykorzystywanie
zaje¢, aby réwnomiernie angazowac uczniéw, witaczanie zainteresowan. Istniejg takze pewne
czynniki, np. spoteczne, dosSwiadczenia wczesnego dziecinstwa, na ktére nauczyciel ma tylko
nieznaczny wptyw. Nie mozna jednak ogranicza¢ swego zainteresowania motywacja uczniow,
tylko do nich. Jest jeszcze wiele dziatan, ktére mozna podjac, aby zwiekszy¢ motywacje.

Czynniki motywacyjne zalezne od nauczyciela.

Sa okreslone dziatania, ktére nauczyciel moze podjac, aby zwiekszy¢ motywacje ucznia:

1.

Poziom napiecia, jakie w uczniach wytwarza osiaganie danego celu uczenia sie. Zadanie
zbyt tatwe spowoduje, ze uczniowie niewtasciwie zaangazuja sie w jego wykonanie. Jezeli
zadanie bedzie

za trudne, stres zacznie dominowac nad uczeniem. Umiarkowany poziom napiecia i
pomaganie uczniom w ustanawianiu sobie celéw stuza motywac;ji.

Koloryt emocjonalny. Uczniowie wktadaja wiecej wysitku w uczenie sie w zaleznosci od
tego

czy Srodowisko i okreSlona sytuacja dydaktyczna sa przyjemne, czy nieprzyjemne.
Nauczyciel moze nadawal zadaniu pozytywny, negatywny Ilub neutralny koloryt
emocjonalny.

Poziom poczucia sukcesu powigzany jest za stopniem trudnosci zadania i wtozonym
w nie wysitkiem. Skuteczny nauczyciel uczy sie, jak dostosowywac stopien trudnosci
zadania

do danego ucznia, pomaga dostrzec zwiazki pomiedzy wktadem pracy i wysitkiem a
powodzeniem

I osiggnieciami.

Poziom zainteresowania. Nauczyciel ma duze mozliwosci nawiazywania do zainteresowan
uczniéw, stwarza je materiat nauczania, jak i spos6b jego realizacji. Urozmaicenie nauki,
np. wycieczkami, inscenizacjami, wizytami ciekawych ludzi w potaczeniu z aktywizujacymi
metodami, podtrzymuje zainteresowanie szkotg i nauka.

Sprzezenie zwrotne. Informacje zwrotne dotycza tego, co uczen powinien poprawic, jak i
tego,

co wykonuje dobrze. Musza trafi¢c do niego jak najszybciej, dotyczy¢ bezposrednio
czynnosci, powinny ktas¢ nacisk na pochwaly, dowartosciowywaé, naprowadzac,
wskazywac, utrzymywac ucznia w poczuciu odpowiedzialnosci, kierowa¢ uwage ucznia na
proces wykonywania zamiast

na rezultat czynnosci, w przypadku informacji o btedzie wskazywac prawidtowo wykonang
czynnosc.

Ksztattowanie motywow panowania i afiliacji. Uczniowska potrzeba panowania zostaje
zaspokojona, jesli uczen czuje, ze ma pewien wptyw na swoje Srodowisko dydaktyczne i na
zadania. Potrzebe afiliacji nauczyciel moze skierowaC na wtaSciwg droge poprzez
wprowadzenie zespotowych struktur dydaktycznych celéw i nagréd; nie Zzatujac czasu,
pomoze uczniom utworzy¢ grupe klasowa.

Sposoby motywowania ucznidw.
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Bez checi do nauki nie mozna tak naprawde nauczyC sie niczego, dlatego tak wazna jest
znajomos$¢ réznych sposobéw motywowania uczniéw.

Proponuje sie nastepujace techniki motywujgce ucznia do nauki:

1.Stworz luzng, nieformalng atmosfere podczas lekcji, demonstruj poczucie humoru, zartuj, spraw,
aby nauka w zabawie stata sie przyjemnoscia.

2.Szanuj odmienne zdanie ucznidow i zachecaj ich do samodzielnego, krytycznego, twdérczego
myslenia.

3.Staraj sie by¢ lubianym nauczycielem.

4. Reaguj na potrzeby uczniéw, np. kiedy méwia Ci, ze czegos nie rozumiejg lub gdy demonstruja
objawy zmeczenia, zniechecenia lub znudzenia.

5. Stosuj pomoce audiowizualne.

6. Dostosowuj metody nauczania do stylow uczenia sie uczniow.

7. Dbaj, aby poziom motywacji uczniéw nie byt zbyt niski (wtedy nic nie robia), ani za wysoki
(wtedy dochodzi do dezorganizacji mySlenia i dziatania, zwtaszcza w sytuacjach trudnych).

8. Obnizaj w grupie uczniéw poziom napiecia i leku; im wyzszy lek, tym mniejsza sprawnos$c
intelektualna.

9. Prébuj zaciekawiaC uczniéw i rozwijac ich zainteresowania; motywy poznawcze (pragnienie
wiedzy

I rozumienia) daja znacznie lepsze i trwalsze efekty niz czysto egocentryczne (rywalizacja,
pokazanie swojej wyzszosci) i zewnetrzne (nauka dla stopnia i sprawienia przyjemnosci innym
osobom).

10. Oczekuj od uczniéw tego, co w nich najlepsze i méw im o tym.

11. Dostosuj wymagania do goérnej granicy mozliwosci uczniéw: niech maja poczucie osiggalnosci
celu,

ale przy duzym wysitku; tylko wtedy bowiem nauka moze by¢ dla nich w pemni satysfakcjonujacym
wyzwaniem.

12. Przypominaj uczniom, ze niepowodzenia i btedy to normalny etap na drodze do doskonalenia
sie.

13. Ucz wyciagania konstruktywnych wnioskéw z porazek.

14. Zachecaj do odnoszenia sukcesow.

15. Omawiaj konkretne korzysci, jakie mozna odnies¢ z kazdej lekcji.

16. Chwal uczniéw czesto; takze za najdrobniejsze osiagniecia.

17. Nagradzaj wspétprace.

18. Przyznawaj sie do btedéw, okazuj, ze jestes omylny, poniewaz to zwieksza sympatie uczniow
do Ciebie
i modeluje zachowanie uczniéw (stanowi wzér do nasladowania).

19. Utrzymuj wiasna motywacje do pracy na wysokim poziomie: badz entuzjastyczny.

20. Kontroluj wtasny poziom stresu.

Recepta dla nauczyciela na sukces ucznia jest nastepujaca:
1.Przekonaj ucznia, ze naprawde lubisz go uczyc.

2.Moéw jasno, gtosno, wyraznie, z zapatem.

3.Dbaj o wiasciwe tempo méwienia.

4.Méw z zapatem.
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5.Badz swobodny i baw sie razem z uczniem podczas nauki.

6.0kazuj mu zaufanie.

7.Wyraznie okres$l cele.

8.Pokaz korzysci.

9.Badz przygotowany do lekciji.

10.Dobrze organizuj lekcje.

11.R6b duze, przejrzyste i fatwe do ogladania pomoce naukowe.

12.0granicz do minimum czynniki rozpraszajace uwage.

13.Dbaj o dobry nastréj ucznia.

14.Nie nudz.

15.Przypominaj informacje, kiedy uczen zaczyna ja zapominac.

16.Polegaj na nim, stawiaj na niego, wierz w jego mozliwosci.

17.Badz dla niego oparciem, badz po jego stronie.

18.Nie oszukuj go.

19.Dotrzymuj przyrzeczen.

20.Udzielaj odpowiedzi na najtrudniejsze pytania.

21.Jesli coS mu sie nie uda, zrozum go, ale nie okazuj litoSci, zache¢ do dalszej pracy.
22.Zachecaj go do chwalenia sie kolejnymi osiagnieciami.

23.Chwal za wszystko, co da sie pochwalic.

24.Mow mu czesto jak podoba Ci sie jego praca, doceniaj go.

25.Nigdy nie przerywaj, kiedy on méwi.

26.Pozwél mu kontynuowac Twoja myS| na jego sposob.

27.Stuchaj uwaznie upewniajac sie, ze dobrze rozumiesz.

28.Rozwijaj jego samodzielnosc.

29.Zachecaj do krytycznego myslenia.

30.0kazuj mu swoje pozytywne uczucia.

31.Pokaz mu, ze jestes$ cztowiekiem omylnym i popetiajacym btedy.

32.Stosuj r6zne metody nauczania - badz nieszablonowy i ekscytujacy.

33.0dnos do rzeczywistosci to, czego go uczysz - niech praktyka uzupetnia teorie.
34.Koncz lekcje w takim momencie, zeby miat poczucie niedosytu (jak w dobrym serialu).

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze nauczanie powinno by¢ procesem, ktéry skfania uczniéw
do przejmowania kontroli nad wtasnym uczeniem sie, ale takze proponuje poziomy tej kontroli,
zaleznie

od zdolnosci poszczegdlnych oséb. Nauczyciel ma by¢ osoba motywujaca uczniéw do pracy. Aby
mogt

to czyni¢ skutecznie powinien poznac ucznia, jego indywidualne potrzeby i zainteresowania,
skoncentrowac¢ uwage na sposobach sktaniania uczniéw do tego, by czuli sie odpowiedzialni za
wtasna nauke i aktywnie w nig sie angazowali, nagradza¢ swoich uczniéw oraz zacheca¢, by sami
sie nagradzali
i byli dumni z tego, czego dokonali. To z cata pewnoscia przyczynia sie do zaistnienia wtasciwego
klimatu, w ktérym uczniowie czuja, ze sie o nich dba. Nauczyciel musi stworzy¢ dobre relacje z
uczniami i klimat charakteryzujacy sie wzajemna troska i wsparciem, bo tylko w ten sposéb moze
wyzwoli¢ uczniowska naturalng motywacje do nauki, a przeciez o to wtasnie w nauczaniu chodzi.
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5. Programy nauczania poszczegolnych przedmiotéw zawodowych.
5.1 (BHP)Przedmiot: Bezpieczenstwo i higiena pracy.
Liczba godzin: 15

Efekt 1. Uczen rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higiena pracy,

ochrona przeciwpozarowa, ochronga srodowiska i ergonomia.
1. Proponowana iloS¢ godzin: 3 godziny
2. Tresci (tematy):
1. Pojecie ochrony pracy, bhp, ochrony Srodowiska, ergonomii i fizjologii.
2 — 3. Zasady bezpieczenstwa higieny pracy w zaktadzie logistycznym.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: telewizor, odtwarzacz DVD, rzutnik pisma, filmy,
foliogramy, podrecznik ,BHP w praktyce”, miesiecznik ATEST.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Biorgc pod uwage range tego efektu oraz teoretyczny charakter
materiatu nalezy stosowac aktywne metody nauczania w celu rozwigzywania konkretnych
probleméw z zakresu warunkéw pracy mozliwych do zaistnienia w zaktadzie pracy, u pracodawcy.
Lekcje nalezy uatrakcyjni¢ stosujac Srodki wizualne takie jak: filmy, slajdy, pokazy. W celu nabycia
umiejetnosci postugiwania sie aktami prawnymi i przepisami uczen powinien samodzielnie
pracowac na zajeciach z ksiazka, aktami, przepisami, zbiorami przepisow.
6. Literatura: Kodeks Pracy, Dzienniki Ustaw, normy.
Efekt 2: Uczen rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajacych
w zakresie ochrony pracy i ochrony sSrodowiska w Polsce.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: 1 godzina
2. Tresci (tematy):
1. Nadz6r nad warunkami pracy sprawowany przez organy panstwowe i spoteczne.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: rzutnik pisma, foliogramy.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Biorgc pod uwage range tego efektu oraz teoretyczny charakter
materiatu nalezy stosowac aktywne metody nauczania w celu rozwigzywania konkretnych
probleméw z zakresu warunkéw pracy mozliwych do zaistnienia w zaktadzie pracy, u pracodawcy.
Lekcje nalezy uatrakcyjni¢ stosujac Srodki wizualne takie jak: filmy, slajdy, pokazy. W celu nabycia
umiejetnosci postugiwania sie aktami prawnymi i przepisami uczen powinien samodzielnie
pracowac na zajeciach z ksiazka, aktami, przepisami, zbiorami przepisoéw.
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6. Literatura: Kodeks Pracy, Dzienniki Ustaw.
Efekt 3: Uczen okresla prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w

zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
1. Proponowana ilos¢ godzin: 1 godzina
2. Tresci (tematy):
1. Podstawowe obowigzki pracodawcy oraz prawa i obowiazki pracownika
w zakresie bhp.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: rzutnik pisma, foliogramy, film DVD.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Bioragc pod uwage range tego efektu oraz teoretyczny charakter
materiatu nalezy stosowacC aktywne metody nauczania w celu rozwiazywania konkretnych
problemow z zakresu warunkéw pracy mozliwych do zaistnienia w zaktadzie pracy, u pracodawcy.
Lekcje nalezy uatrakcyjni¢ stosujac Srodki wizualne takie jak: filmy, slajdy, pokazy. W celu nabycia
umiejetnosSci postugiwania sie aktami prawnymi i przepisami uczen powinien samodzielnie
pracowac na zajeciach z ksiazka, aktami, przepisami, zbiorami przepiséw.
6. Literatura: Kodeks Pracy.
Efekt 4. Uczen przewiduje zagrozenia dla zycia i zdrowia cztowieka oraz
mienia
i Srodowiska zwiazane z wykonywaniem zadan zawodowych.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: 1 godzina
2. Tresci (tematy):
1. Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dot. okreslonych proceséw pracy.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: karty charakterystyk substanciji niebezpiecznych.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Bioragc pod uwage range tego efektu oraz teoretyczny charakter
materiatu nalezy stosowal aktywne metody nauczania w celu rozwigzywania konkretnych
probleméw z zakresu warunkéw pracy mozliwych do zaistnienia w zaktadzie pracy, u pracodawcy.
Lekcje nalezy uatrakcyjni¢ stosujac Srodki wizualne takie jak: filmy, slajdy, pokazy. W celu nabycia
umiejetnosSci postugiwania sie aktami prawnymi i przepisami uczen powinien samodzielnie
pracowac na zajeciach z ksiazka, aktami, przepisami, zbiorami przepisow.
6. Literatura: B.Raczkowski ,BHP w praktyce”, Wyd. ODDK, Gdansk, ATEST.
Efekt 5: Uczen okresSla zagrozenia zwigzane z wystgpieniem szkodliwych
czynnikow
w Srodowisku pracy.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: 1 godzina
2. Tresci (tematy):
1. Definicje, podziat i charakterystyka czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych
i niebezpiecznych.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: rzutnik pisma, foliogramy, druki.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Biorgc pod uwage range tego efektu oraz teoretyczny charakter
materiatu nalezy stosowacC aktywne metody nauczania w celu rozwiazywania konkretnych
probleméw z zakresu warunkéw pracy mozliwych do zaistnienia w zaktadzie pracy, u pracodawcy.
Lekcje nalezy uatrakcyjni¢ stosujac Srodki wizualne takie jak: filmy, slajdy, pokazy. W celu nabycia
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umiejetnosci postugiwania sie aktami prawnymi i przepisami uczen powinien samodzielnie
pracowac na zajeciach z ksigzka, aktami, przepisami, zbiorami przepisow.

6. Literatura: Dziennik Ustaw, B. Raczkowski ,BHP w praktyce”, Wyd. ODDK, Gdansk.

Efekt 6: Uczen okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na

organizm cztowieka.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: 1 godzina
2. Tresci (tematy):

1. Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (badania

lekarskie).
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: miernik pomiaru hatasu i o$wietlenia na stanowisku
pracy, szczelnosci instalacji gazowych.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Biorgc pod uwage range tego efektu oraz teoretyczny charakter
materiatu nalezy stosowac aktywne metody nauczania w celu rozwigzywania konkretnych
probleméw z zakresu warunkéw pracy mozliwych do zaistnienia w zaktadzie pracy, u pracodawcy.
Lekcje nalezy uatrakcyjni¢ stosujac Srodki wizualne takie jak: filmy, slajdy, pokazy. W celu nabycia
umiejetnosci postugiwania sie aktami prawnymi i przepisami uczen powinien samodzielnie
pracowac na zajeciach z ksiazka, aktami, przepisami, zbiorami przepisow.
6. Literatura: B. Raczkowski ,BHP w praktyce”, Wyd. ODDK, Gdansk.
Efekt 7: Uczen organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej
i ochrony Srodowiska.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: 1 godzina
2. Tresci (tematy):
1. Zasady organizacji stanowiska pracy, transport wewnetrzny i magazynowanie
towaréw, ochrona p-poz. w zakfadzie.

3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacii: sprzet do gaszenia pozaréw, filmy DVD.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Biorgc pod uwage range tego efektu oraz teoretyczny charakter
materiatu nalezy stosowac aktywne metody nauczania w celu rozwigzywania konkretnych
probleméw z zakresu warunkéw pracy mozliwych do zaistnienia w zaktadzie pracy, u pracodawcy.
Lekcje nalezy uatrakcyjni¢ stosujac Srodki wizualne takie jak: filmy, slajdy, pokazy. W celu nabycia
umiejetnosci postugiwania sie aktami prawnymi i przepisami uczen powinien samodzielnie
pracowac na zajeciach z ksiazka, aktami, przepisami, zbiorami przepisoéw.
6. Literatura: B. Raczkowski ,BHP w praktyce”, Wyd. ODDK, Gdansk.
Efekt 8: Uczen stosuje Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas

wykonywania zadan zawodowych.
1. Proponowana iloS¢ godzin: 2 godziny
2. Tresci (tematy):
1. Barwy i znaki bezpieczenstwa.
2. Zasady stosowania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: zestaw $rodkéw ochrony indywidualnej.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
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5. Uwagi realizacji programu: Biorgc pod uwage range tego efektu oraz teoretyczny charakter
materiatu nalezy stosowal aktywne metody nauczania w celu rozwigzywania konkretnych
probleméw z zakresu warunkéw pracy mozliwych do zaistnienia w zaktadzie pracy, u pracodawcy.
Lekcje nalezy uatrakcyjni¢ stosujac Srodki wizualne takie jak: filmy, slajdy, pokazy. W celu nabycia
umiejetnosci postugiwania sie aktami prawnymi i przepisami uczen powinien samodzielnie
pracowac na zajeciach z ksiazka, aktami, przepisami, zbiorami przepisow.

6. Literatura: normy, B. Ragczkowski ,BHP w praktyce”, Wyd. ODDK, Gdansk.

Efekt 9: Uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przepisy ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.
1. Proponowana iloS¢ godzin: 2 godziny
2. Tresci (tematy):

1. Definicja wypadku przy pracy i choroby zawodowej oraz klasyfikacja wypadkow.

2. Postepowanie powypadkowe — dokumentacja i Swiadczenia z tytutu wypadkow.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: dokumentacja postepowania powypadkowego — wzory
dokumentow, filmy DVD.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Bioragc pod uwage range tego efektu oraz teoretyczny charakter
materiatu nalezy stosowac aktywne metody nauczania w celu rozwigzywania konkretnych
probleméw z zakresu warunkéw pracy mozliwych do zaistnienia w zaktadzie pracy, u pracodawcy.
Lekcje nalezy uatrakcyjni¢ stosujac Srodki wizualne takie jak: filmy, slajdy, pokazy. W celu nabycia
umiejetnosci postugiwania sie aktami prawnymi i przepisami uczeh powinien samodzielnie
pracowac na zajeciach z ksiazka, aktami, przepisami, zbiorami przepisow.
6. Literatura: Dzienniki Ustaw, B. Rgczkowski ,BHP w praktyce”, Wyd. ODDK, Gdansk.
Efekt 10: Uczen udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy

pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowiai zycia.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: 2 godziny
2. Tresci (tematy):

1 — 2. Zasady udzielania pierwszej pomocy w zaktadzie pracy.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: film, manekin, apteczka, foliogramy, plansze.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Bioragc pod uwage range tego efektu oraz teoretyczny charakter
materiatu nalezy stosowac aktywne metody nauczania w celu rozwigzywania konkretnych
probleméw z zakresu warunkéw pracy mozliwych do zaistnienia w zaktadzie pracy, u pracodawcy.
Lekcje nalezy uatrakcyjni¢ stosujac Srodki wizualne takie jak: filmy, slajdy, pokazy. W celu nabycia
umiejetnosci postugiwania sie aktami prawnymi i przepisami uczen powinien samodzielnie
pracowac na zajeciach z ksiagzka, aktami, przepisami, zbiorami przepiséw.
6. Literatura: Instrukcje BHP.
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5.2 (PDG)Przedmiot: Podejmowanie i prowadzenie dziatalno Sci gospodarczej.
Liczba godzin: 60

Efekt 1. Uczen stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki
rynkowej.
1. Proponowana iloS¢ godzin: 8 godzin
2. Tresci (tematy):

1. Charakterystyka gospodarki rynkowej.

2. Rynek i jego rodzaje.

3. Podstawowe sity rynkowe (popyt, podaz).

4. Funkcjonowanie mechanizmu rynkowego.

5 — 6. Podstawowe struktury rynkowe.

7. ElastycznoSc¢ popytu.

8. Elastycznos¢ podazy.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: foliogramy.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Program tego efektu obejmuje tresci dotyczace funkcjonowania
gospodarki, w tym zjawisk i proceséw gospodarczych zachodzacych w blizszym i dalszym
otoczeniu jednostki organizacyjnej. Podczas realizacji programu szczeg6lng uwage nalezy zwrécic
na ksztattowanie umiejetnosci analizowania proceséw i zjawisk gospodarczych, ktére sg istotne
przy podejmowaniu decyzji dotyczacych wykorzystania dobr. Nabyte w czasie realizacji programu
wiadomosci i umiejetnosci stanowi¢ beda podstawe do dalszego ksztatcenia w zawodzie.
6. Literatura: J. Mierzejewska — Majcherek ,Podstawy ekonomii”, Wyd. Difin, Warszawa.

Efekt 2: Uczen stosuje przepisy prawa pracy, przepisy o ochronie danych

osobowych oraz prawa podatkowego i prawa autorskiego.
1. Proponowana iloS¢ godzin: 8 godzin
2. Tresci (tematy):
1. Podstawowe pojecia z prawa pracy.
2. Zrédta prawa pracy.
3. Zasady prawa pracy.
4. Umowa o prace, a umowa cywilnoprawna.
5. Regulacje prawne dotyczace ochrony danych osobowych.
6. Prawo podatkowe.
7. Klasyfikacja podatkéw.
8. Ochrona dobr intelektualnych.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: wzory dokumentéw, foliogramy.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
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5. Uwagi realizacji programu: Program tego efektu obejmuje tresci dotyczace funkcjonowania
gospodarki, w tym zjawisk i proceséw gospodarczych zachodzacych w blizszym i dalszym
otoczeniu jednostki organizacyjnej. Podczas realizacji programu szczegoélng uwage nalezy zwrdcic
na ksztattowanie umiejetnosSci analizowania proceséw i zjawisk gospodarczych, ktére sa istotne
przy podejmowaniu odpowiednich decyzji. Nabyte w czasie realizacji programu wiadomosci i
umiejetnosci stanowi¢ beda podstawe do dalszego ksztatcenia w zawodzie.

6. Literatura: Ustawy, Kodeks pracy.

Efekt 3: Uczen stosuje przepisy z zakresu prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej.
1. Proponowana iloS¢ godzin: 2 godziny
2. Tresci (tematy):

1. Procedury uruchomienia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

2. Sporzadzanie biznes planu.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: wzory dokumentéw.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Program tego efektu obejmuje tresci dotyczace funkcjonowania
gospodarki, w tym zjawisk i proceséw gospodarczych zachodzacych w blizszym i dalszym
otoczeniu jednostki organizacyjnej. Podczas realizacji programu szczegoélng uwage nalezy zwrdcic
na ksztattowanie umiejetnoSci analizowania proceséw i zjawisk gospodarczych, ktére s3 istotne
przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych wykorzystania dobr. Nabyte w czasie realizacji programu
wiadomosci i umiejetnosci stanowi¢ beda podstawe do dalszego ksztatcenia w zawodzie.
6. Literatura: Ustawy , K. Guzera, J. Mierzejewska-Majcherek ,Ekonomika przedsiebiorstw”,
Wyd. Difin, Warszawa.

Efekt 4: Uczen rozréznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujace w branzy

| powiazania miedzy nimi.
1. Proponowana iloS¢ godzin: 10 godzin
2. Tresci (tematy):

1. DziatalnoS¢ gospodarcza.

2. Przedsiebiorca ijego cechy.

3. Formy wtasnosci przedsiebiorstw.

4. Spotki praw cywilnego.

5—6. Spotki prawa handlowego.

7. Klasyfikacja przedsiebiorstw.

8. Znaczenie matych i Srednich przedsiebiorstw.

9. Formy organizacyjne zrzeszenia sie przedsiebiorstw.

10. Elementy otoczenia przedsiebiorstwa.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacii: foliogramy.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Program tego efektu obejmuje treSci dotyczace funkcjonowania
gospodarki, w tym zjawisk i procesdéw gospodarczych zachodzacych w blizszym i dalszym
otoczeniu jednostki organizacyjnej. Podczas realizacji programu szczegdélng uwage nalezy zwrdcic
na ksztattowanie umiejetnosci analizowania proceséw i zjawisk gospodarczych, ktére sg istotne
przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych wykorzystania dobr. Nabyte w czasie realizacji programu
wiadomosci i umiejetnosci stanowi¢ beda podstawe do dalszego ksztatcenia w zawodzie.
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6. Literatura: K. Guzera, J. Mierzejewska-Majcherek ,Ekonomika przedsiebiorstw”, Wyd. Difin,
Warszawa.

Efekt 5: Uczen analizuje dziatania prowadzone przez firmy funkcjonujace w
branzy.

1. Proponowana ilos¢ godzin: 3 godziny
2. Tresci (tematy):

1 . DziatalnoS¢ produkcyjna.

2 . Dziatalnos¢ handlowa.

3 . Dziatalno$¢ ustugowa.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacii: foliogramy.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Program tego efektu obejmuje treSci dotyczace funkcjonowania
gospodarki, w tym zjawisk i proceséw gospodarczych zachodzacych w blizszym i dalszym
otoczeniu jednostki organizacyjnej. Podczas realizacji programu szczegélng uwage nalezy zwrécic
na ksztattowanie umiejetnosSci analizowania proceséw i zjawisk gospodarczych, ktére s3 istotne
przy podejmowaniu odpowiednich decyzji. Nabyte w czasie realizacji programu wiadomosci i
umiejetnosci stanowi¢ beda podstawe do dalszego ksztatcenia w zawodzie.
6. Literatura: K. Guzera, J. Mierzejewska-Majcherek ,Ekonomika przedsiebiorstw”, Wyd. Difin,
Warszawa,

M. Pietraszewski ,Funkcjonowanie przedsiebiorstwa w warunkach gospodarki rynkowej’, Wyd.
eMPI2,
Poznan.

Efekt 6: Uczen inicjuje wspodlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami
z branzy.
1. Proponowana ilos¢ godzin: 3 godziny
2. Tresci (tematy):

1. Nawigzanie wspoétpracy z przedsiebiorstwami logistycznymi, transportowymi

I spedycyjnymi.
2. Wykorzystywanie gietd transportowych.
3. Wspbtpraca w ramach sieci przedsiebiorstw, fancuch dostaw, zintegrowany tancuch
dostaw.

3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: wzory pism, Internet.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Uczen bedzie potrafit wykorzystywac zasoby internetowe w przyszitej
pracy zawodowe).
6. Literatura: INTERNET.
Efekt 7: Uczen przygotowuje dokumentacje niezbedna do uruchomienia i

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: 2 godziny
2. Tresci (tematy):
1 — 2. Wypetnianie dokumentéw niezbednych do uruchomienia i prowadzenia dziafalnosci
gospodarczej.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: wzory pism.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
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5. Uwagi realizacji programu: Celem realizacji tego efektu jest uruchomienie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Uczen bedzie umiat wypetnia¢ dokumenty, ktére umozliwig otworzenie dziatalnosci
gospodarczej.

6. Literatura: K. Guzera, J. Mierzejewska-Majcherek ,Ekonomika przedsiebiorstw”, Wyd. Difin,
Warszawa.

Efekt 8: Uczen prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem

dziatalnosci gospodarcze;j.
1. Proponowana iloS¢ godzin: 9 godzin
2. Tresci (tematy):
1. Zasady redagowania pism.
2 — 3. Korespondencja w sprawach osobowych.
4 — 5. Korespondencja w sprawach handlowych.
6 — 7. Korespondencja w sprawach finansowych.
8 — 9. Korespondencja w sprawach transportowych.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: wzory pism.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Celem realizacji tego efektu jest organizacja pracy biurowe
w przedsiebiorstwach branzowych. Uczeh bedzie umiat rozpoznawaé poszczegdlne pisma

i poprawnie je formutowac.
6. Literatura: E. Mitura ,,Technika biurowa”, Wyd. Difin, Warszawa.

Efekt 9: Uczen obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy

komputerowe wspomagajace prowadzenia dziatalno Sci gospodarczej.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: 4 godzin
2. Tresci (tematy):
1. Komputer i urzgdzenia wspomagajace prace biurowa.
2. Srodki tacznosci.
3 — 4. Urzadzenia biurowe.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: urzadzenia biurowe.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Celem realizacji tego efektu jest organizacja pracy biurowej
w przedsiebiorstwach branzowych. Uczen bedzie umiat obstugiwa¢ poszczegélne urzadzenia
biurowe.
6. Literatura: E. Mitura ,Technika biurowa”, Wyd. Difin, Warszawa.
Efekt 10: Uczen planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej

dziatalnosci gospodarcze;j.
1. Proponowana iloS¢ godzin: 7 godzin
2. Tresci (tematy):
1. Najwazniejsze pojecia z marketingu.
2. Badania marketingowe.
3. Organizowanie marketingu w podmiocie gospodarczym.
4. Marketing mix.
5 — 6. Komunikowanie sie przedsiebiorstwa z nabywcami.
7. Reklama.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: foliogramy.
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4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.

5. Uwagi realizacji programu: Celem realizacji tego efektu jest zapoznanie sie z dziatalnoscia
marketingowa dziatalnoSci gospodarczej. Uczen bedzie umiat wykorzystywac dziatania
marketingowe w przysztej pracy.

6. Literatura: A. Nowacka, R. Nowacki ,Podstawy marketing”, Wyd. Difin, Warszawa.

Efekt 11: Uczen planuje dziatania zwigzane z wprowadzeniem innowacyjnych

rozwiazan.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: 1 godzina
2. Tresci (tematy):
1. Innowacyjne rozwiazania w dziatalnosci gospodarcze;j.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: foliogramy.
4. Metody sprawdzania i oceny osiggnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Celem realizacji tego efektu jest zapoznanie ucznia z kosztami i
przychodami danego przedsiebiorstwa.
6. Literatura: K. Guzera, J. Mierzejewska-Majcherek ,Ekonomika przedsiebiorstw”, Wyd.
Difin, Warszawa.
Efekt 12: Uczen stosuje zasady normalizacji.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: 1 godzina
2. Tresci (tematy):
1. Normalizacja w dziatalno$ci gospodarcze;j.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: foliogramy.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Celem realizacji tego efektu jest zapoznanie ucznia z kosztami i
przychodami danego przedsiebiorstwa.
6. Literatura: K. Guzera, J. Mierzejewska-Majcherek ,Ekonomika przedsiebiorstw”, Wyd.
Difin, Warszawa.

Efekt 13: Uczen optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalno Sci

gospodarczej.
1. Proponowana iloS¢ godzin: 2 godziny
2. Tresci (tematy):
1. Istota i rodzaje kosztow.
2. Istota i rodzaje przychodow.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: foliogramy.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Celem realizacji tego efektu jest zapoznanie ucznia z kosztami i
przychodami danego przedsiebiorstwa.
6. Literatura: K. Guzera, J. Mierzejewska-Majcherek ,Ekonomika przedsiebiorstw”, Wyd.
Difin, Warszawa.
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5.3 (JOZ)Przedmiot: Jezyk obcy, wspomagajacy ksztatcenie zawodowe.
Liczba godzin: 60

Efekt 1. Uczen postuguje sie zasobem Srodkéw jezykowych (leksykalnych,
gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych) umoZiwiajacych
realizacje zadan zawodowych.
1. Proponowana ilos¢ godzin: 7 godzin
2. Tresci (tematy):

<«  Dane liczbowe w kontekscie zawodowym: miary, wagi.

BD Opis miejsca pracy, firmy — stownictwo.

SR Czasy terazniejsze — ¢wiczenia gramatyczne.
gD Czasy przeszte — ¢wiczenia gramatyczne.
HeaD Czasy przyszte — Cwiczenia gramatyczne.
gD Transport powietrzny — ttumaczenie zdan.

e @D Transport intermodalny — ttumaczenie zdan.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: sfownik polsko-angielski, ¢wiczenia.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Program tego efektu powinien by¢ realizowany na bazie
podstawowego zasobu wiedzy zawodowej i jezykowej. Realizacja programu ma na celu
ksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym zawodowym w zakresie moéwienia,
rozumienia ze stuchu, czytania ze zrozumieniem, pisania, redagowania wypowiedzi i pism oraz
korzystania z obcojezycznej literatury zawodowej. Jezyk obcy zawodowy stanowi kontynuacje
nauczania jezyka obcego w zakresie ogolnym, dlatego warunkiem przystapienia do nauki
wybranego jezyka obcego jest jego znajomosc¢ przynajmniej
w stopniu podstawowym. W efekcie przewiduje sie realizacje treSci dotyczacych prowadzenia
dziatalnoSci gospodarczej, co utatwi
przysztym absolwentom nie tylko prace w przedsiebiorstwie logistycznym, ale réwniez
prowadzenie wtasnej dziatalnosci.
6. Literatura: A. Matulewska, M. Matulewski ,My Logistics. Jezyk angielski dla logistykéw”, Wyd.
ILiM,

Poznan
Efekt 2. Uczen interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych
czynnosci zawodowych artykutowane powoli i wyramie w standardowe;

odmianie jezyka.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: 16 godzin
2. Tresci (tematy):

1. Moja praca — opis dnia w firmie logistyczne;.
Transport towaréw — ¢wiczenia ze stownictwa.
Rodzaje srodkéw transportu — stownictwo.
Transport kolejowy — ¢wiczenia ze stownictwa.
Transport drogowy — ¢wiczenia ze stownictwa.
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Ekologia — ¢wiczenia ze stownictwa.
Rodzaje opakowan — stownictwo.
Reklama, rynek, marketing — ¢wiczenia ze stownictwa.
. Transport morski — stownictwo.

10 Transport morski — ¢wiczenia ze stownictwa.

11. Transport powietrzny — ¢wiczenia ze stownictwa.

12. Transport intermodalny — ¢wiczenia ze stownictwo.

13. Sposoby przechowywania towaréw — stownictwo.

14. Zatadunek i roztadowywanie towaréw — ¢wiczenia ze stownictwa.

15. Logistyka a Internet — ¢wiczenia ze stownictwa.

16.Recycling w logistyce — stownictwo.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: sfownik polsko-angielski, ¢wiczenia.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Program tego efektu powinien byc¢ realizowany na bazie
podstawowego zasobu wiedzy zawodowej i jezykowej. Realizacja programu ma na celu
ksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym zawodowym w zakresie méwienia,
rozumienia ze stuchu, czytania ze zrozumieniem, pisania, redagowania wypowiedzi i pism oraz
korzystania z obcojezycznej literatury zawodowej. Jezyk obcy zawodowy stanowi kontynuacje
nauczania jezyka obcego w zakresie ogdlnym, dlatego warunkiem przystapienia do nauki
wybranego jezyka obcego jest jego znajomos¢ przynajmniej
w stopniu podstawowym. W efekcie przewiduje sie realizacje treSci dotyczacych prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, co utatwi przysztym absolwentom nie tylko prace w przedsiebiorstwie
logistycznym, ale réwniez prowadzenie wiasnej dziatalnosci.
6. Literatura: A. Matulewska, M. Matulewski ,My Logistics. Jezyk angielski dla logistykow”,
Wyd. ILiM, Poznan.
Efekt 3: Uczen analizuje i interpretuje krétkie teksty pisemne dotyczace

wykonywania typowych czynnosci zawodowych.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: 15 godzin
2. Tresci (tematy):
1. Spedycja - tekst i stownictwo.
Transport towaréw — praca z tekstem.
Transport pasazeréw— praca z tekstem.
Transport kolejowy - tekst.
Transport drogowy — tekst.
Ekologia — segregacja odpaddw - tekst.
Transport morski - tekst.
Transport powietrzny— tekst.
. Transport intermodalny— tekst.
10 Sposoby przechowywania towarow - tekst.
11. Magazynowanie - tekst.
12. Zatadunek i roztadowywanie towar6w - tekst.
13.ldentyfikacja produktow - tekst.
14.Logistyka a Internet — tekst.
15.Recycling w logistyce — tekst.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: stownik polsko-angielski, éwiczenia.

4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
25
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5. Uwagi realizacji programu: Program tego efektu powinien by¢ realizowany na bazie
podstawowego zasobu wiedzy zawodowej i jezykowej. Realizacja programu ma na celu
ksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym zawodowym w zakresie moéwienia,
rozumienia ze stuchu, czytania
ze zrozumieniem, pisania, redagowania wypowiedzi i pism oraz korzystania z obcojezycznej
literatury zawodowej. Jezyk obcy zawodowy stanowi kontynuacje nauczania jezyka obcego w
zakresie ogoélnym, dlatego warunkiem przystapienia do nauki wybranego jezyka obcego jest jego
znajomosc¢ przynajmniej
w stopniu podstawowym. W efekcie przewiduje sie realizacje tresci dotyczacych prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, co utatwi przysziym absolwentom nie tylko prace w przedsiebiorstwie
logistycznym,
ale réwniez prowadzenie wiasnej dziatalnosci.
6. Literatura: A. Matulewska, M. Matulewski ,My Logistics. Jezyk angielski dla logistykow”, Wyd.
ILiM,

Poznan.
Efekt 4. Uczen formutuje krotkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne
umozliwiajgce komunikowanie sie w sSrodowisku pracy.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: 14 godzin
2. Tresci (tematy):
Rozmowa kwalifikacyjna — dialogi.
List z prosba o katalogi z informacja o firmie - ¢wiczenia.
Negocjacje handlowe — wstep do rozmow - dialogi.
Rozmowy handlowe — ¢wiczenia.
Liczebniki w kontekscie zawodowym — ustalanie terminéw.
List formalny - reklamacja.
Transport kolejowy, lotniczy i morski — wady i zalety.
Udzielanie informacji — dialogi.
. Prowadzenie negocjacji — ¢wiczenia.

10. Transport morski — ttumaczenie zdan.

11. Moja wizytdéwka — projekt.

12. Prowadzenie rozmowy telefonicznej — dialogi, ¢wiczenia.

13.Wyrazanie zyczen i zadan w jezyku obcym — dialogi, ¢wiczenia.

14. Opisywanie przedmiotéw — ¢wiczenia ze stownictwa.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: sfownik polsko-angielski, ¢wiczenia.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Program tego efektu powinien byc¢ realizowany na bazie
podstawowego zasobu wiedzy zawodowej i jezykowej. Realizacja programu ma na celu
ksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym zawodowym w zakresie méwienia,
rozumienia ze stuchu, czytania
Zze zrozumieniem, pisania, redagowania wypowiedzi i pism oraz korzystania z obcojezycznej
literatury zawodowej. Jezyk obcy zawodowy stanowi kontynuacje nauczania jezyka obcego w
zakresie ogoélnym, dlatego warunkiem przystapienia do nauki wybranego jezyka obcego jest jego
znajomos¢ przynajmniej
w stopniu podstawowym. W efekcie przewiduje sie realizacje tresci dotyczacych prowadzenia
dziatalnoSci gospodarczej, co utatwi przysztym absolwentom nie tylko prace w przedsiebiorstwie
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logistycznym,
ale réwniez prowadzenie wtasnej dziatalnosci.
6. Literatura: A. Matulewska, M. Matulewski ,My Logistics. Jezyk angielski dla logistykow”, Wyd.
ILiM,
Poznan.
Efekt 5. Uczen korzysta z obcojezycznych zrédetinformacji.
1. Proponowana iloS¢ godzin: 8 godzin
2. Tresci (tematy):
1. Rozmowa kwalifikacyjna — tekst.

2. Wyposazenie i maszyny w magazynie — stfownictwo.
3. Cenniki i oferty handlowe — ¢wiczenia z tekstem.
4. tancuch dostaw — praca z tekstem.
5. Podstawowe elementy listu handlowego — ¢wiczenia
6. List dotyczacy zlecenia ustugi — tekst.
7. Faktury — zapoznanie z wygladem formularza i wypetmianie danych.
8. Wypetnianie dokumentéw — ¢wiczenia.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: stownik polsko-angielski, éwiczenia.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.

5. Uwagi realizacji programu: Program tego efektu powinien byc¢ realizowany na bazie
podstawowego zasobu wiedzy zawodowej i jezykowej. Realizacja programu ma na celu
ksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym zawodowym w zakresie méwienia,
rozumienia ze stuchu, czytania ze zrozumieniem, pisania, redagowania wypowiedzi i pism oraz
korzystania z obcojezycznej literatury zawodowej. Jezyk obcy zawodowy stanowi kontynuacje
nauczania jezyka obcego w zakresie ogllnym, dlatego warunkiem przystapienia do nauki
wybranego jezyka obcego jest jego znajomos¢ przynajmniej

w stopniu podstawowym. W efekcie przewiduje sie realizacje treSci dotyczacych prowadzenia
dziatalnoSci gospodarczej, co utatwi przysztym absolwentom nie tylko prace w przedsiebiorstwie
logistycznym,

ale réwniez prowadzenie wiasnej dziatalnoSci.

6. Literatura: A. Matulewska, M. Matulewski ,My Logistics. Jezyk angielski dla logistykow”, Wyd.
ILiM,

Poznan.

27



28



5.4 (KPS)Przedmiot: Kompetencje personalne i spoteczne.
Liczba godzin: 15

Efekt 1. Uczen przestrzega zasad kultury oraz etyki.
1. Proponowana iloS¢ godzin: 1 godziny
2. Tresci (tematy):
1. Savoir-vivre i etyka w Srodowisku pracy.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji:
4. Metody sprawdzania i oceny osiggnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Przy realizacji treSci obok metod podajacych (wyktadowych)
wskazane jest stosowanie réznorodnych metod aktywizujacych, stuzacych rozwigzywaniu
problemow. Realizacja tresci
w aspekcie teoretycznym wymaga prawidtowej selekcji poje¢ i mechanizméw utatwiajacych
zrozumienie
i interpretacje wiedzy oraz jej wykorzystanie w praktycznym dziataniu.
6. Literatura: INTERNET.
Efekt 2: Uczen jest kreatywny i konsekwentny w realizacji dziatan.
1. Proponowana ilos¢ godzin: 1 godzina
2. Tresci (tematy):
1. Kreatywno$¢ — umiejetnosc i tworcza postawa.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacii: foliogram.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Przy realizacji tresci obok metod podajacych (wyktadowych)
wskazane jest stosowanie réznorodnych metod aktywizujacych, stuzacych rozwiazywaniu
problemoéw. Realizacja tresci
w aspekcie teoretycznym wymaga prawidtowej selekcji pojec
i mechanizméw utatwiajgcych zrozumienie i interpretacje wiedzy oraz jej wykorzystanie w
praktycznym dziataniu.
6. Literatura: INTERNET.
Efekt 3: Uczen potrafi planowac dziatania i zarzadza¢ czasem.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: 1 godzina
2. Tresci (tematy):
1. Planowanie dziatan z poprawnym wykorzystaniem czasu.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: literatura fachowa.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Przy realizacji treSci obok metod podajacych (wyktadowych)
wskazane jest stosowanie réznorodnych metod aktywizujacych, stuzacych rozwigzywaniu
problemow. Realizacja tresSci
w aspekcie teoretycznym wymaga prawidtowej selekcji poje¢ i mechanizméw utatwiajacych
zrozumienie
i interpretacje wiedzy oraz jej wykorzystanie w praktycznym dziataniu.
6. Literatura: INTERNET
Efekt 4: Uczen przewiduje skutki podejmowanych dziatan.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: 1 godzina

2. Tresci (tematy):
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1. Podejmowanie decyzji.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: plansze
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Przy realizacji tresci obok metod podajacych (wyktadowych)
wskazane jest stosowanie ré6znorodnych metod aktywizujacych, stuzacych rozwigzywaniu
problemow. Realizacja tresci
w aspekcie teoretycznym wymaga prawidtowej selekcji poje¢ i mechanizméw utatwiajacych
zrozumienie
i interpretacje wiedzy oraz jej wykorzystanie w praktycznym dziataniu.
6. Literatura: K. Gauzera ,Ekonomika przedsiebiorstw”, Wyd. Difin, Warszawa
Efekt 5: Uczen potrafi ponosi¢ odpowiedzialno $¢ za podejmowane dziatania.
1. Proponowana iloS¢ godzin: 1 godziny
2. Tresci (tematy):
1. Konsekwencje w podejmowaniu dziatan.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: plansze
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Przy realizacji tresci obok metod podajacych (wyktadowych)
wskazane jest stosowanie roznorodnych metod aktywizujacych, stuzacych rozwiazywaniu
problemow. Realizacja tresci
w aspekcie teoretycznym wymaga prawidtowej selekcji poje¢ i mechanizméw ufatwiajacych
zrozumienie
i interpretacje wiedzy oraz jej wykorzystanie w praktycznym dziataniu.
6. Literatura: INTERNET.
Efekt 6: Uczen jest otwarty na zmiany.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: 2 godziny
2. Tresci (tematy):
1. Predyspozycje personalne w danym zawodzie.
2. Ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: plansze
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Przy realizacji tresSci obok metod podajacych (wyktadowych)
wskazane jest stosowanie réznorodnych metod aktywizujacych, stuzacych rozwiazywaniu
problemow. Realizacja tresci
w aspekcie teoretycznym wymaga prawidtowej selekcji poje¢ i mechanizméw ufatwiajacych
zrozumienie
i interpretacje wiedzy oraz jej wykorzystanie  w praktycznym dziataniu.
6. Literatura: M.Fechner ,Podstawy logistyki”, Wyd. ILiM, Poznan, E. Mitura ,Technika biurowa”
Wyd.
Difin, Warszawa
K. Gauzera ,Ekonomika przedsiebiorstw”, Wyd. Difin, Warszawa.
Efekt 7: Uczen stosuje techniki radzenia sobie ze stresem.
1. Proponowana iloS¢ godzin: 2 godziny
2. Tresci (tematy):
1. Stres i efektywne metody radzenia sobie ze stresem.
2. Stres — radzenie sobie w sytuacjach trudnych.
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3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: foliogramy, plansze.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Przy realizacji tresci obok metod podajacych (wyktadowych)
wskazane jest stosowanie réznorodnych metod aktywizujacych, stuzacych rozwigzywaniu
problemow. Realizacja tresci
w aspekcie teoretycznym wymaga prawidtowe] selekcji pojeC i mechanizméw utatwiajacych
zrozumienie
i interpretacje wiedzy oraz jej wykorzystanie w praktycznym dziataniu.
6. Literatura: INTERNET.
Efekt 8: Uczen aktualizuje wiedze i doskonali umiejetno sci zawodowe.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: 1 godzina
2. Tresci (tematy):

1. Poszerzanie zdobytej wiedzy, umiejetnosci zawodowych poprzez dostepne literature
fachowa,

telewizje i Internet.

3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: literatura fachowa, INTERNET.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Przy realizacji tresci obok metod podajacych (wyktadowych)
wskazane jest stosowanie réznorodnych metod aktywizujacych, stuzacych rozwigzywaniu
problemoéw. Realizacja tresci
w aspekcie teoretycznym wymaga prawidtowej selekcji poje¢ i mechanizméw utatwiajacych
zrozumienie
i interpretacje wiedzy oraz jej wykorzystanie w praktycznym dziataniu.
6. Literatura: ,Logistyka”, ,Magazyny”.
Efekt 9: Uczen przestrzega tajemnicy zawodowe;j.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: 1 godzina
2. Tresci (tematy):

1. Wykorzystywanie i prawna ochrona informaciji.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: foliogram.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Przy realizacji tresSci obok metod podajacych (wyktadowych)
wskazane jest stosowanie réznorodnych metod aktywizujacych, stuzacych rozwiazywaniu
problemow. Realizacja tresci
w aspekcie teoretycznym wymaga prawidtowej selekcji poje¢ i mechanizméw utatwiajacych
zrozumienie
i interpretacje wiedzy oraz jej wykorzystanie w praktycznym dziataniu.
6. Literatura: Ustawa.
Efekt 10: Uczen potrafi negocjowac warunki porozumien.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: 1 godziny
2. Tresci (tematy):

1. Zasady skutecznej negocjacji.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: plansze
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Przy realizacji tresci obok metod podajacych (wyktadowych)
wskazane jest stosowanie ré6znorodnych metod aktywizujacych, stuzacych rozwigzywaniu
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problemow. Realizacja tresci
w aspekcie teoretycznym wymaga prawidtowej selekcji poje¢ i mechanizméw utatwiajacych
zrozumienie
i interpretacje wiedzy oraz jej wykorzystanie w praktycznym dziataniu.
6. Literatura: INTERNET.
Efekt 11. Uczen jest komunikatywny.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: 1 godzina
2. Tresci (tematy):
1. Sposoby komunikowania sie.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: literatura fachowa, INTERNET.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Przy realizacji tresSci obok metod podajacych (wyktadowych)
wskazane jest stosowanie roznorodnych metod aktywizujacych, stuzacych rozwiazywaniu
problemoéw. Realizacja tresci
w aspekcie teoretycznym wymaga prawidtowej selekcji poje¢ i mechanizméw ufatwiajacych
Zzrozumienie
i interpretacje wiedzy oraz jej wykorzystanie w praktycznym dziataniu.
6. Literatura: INTERNET.
Efekt 12. Uczen stosuje metody i techniki rozwiazywania problemoéw.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: 1 godzina
2. Tresci (tematy):
1. Metody i techniki rozwigzywania problemow.

3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: literatura fachowa, INTERNET.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Przy realizacji tresci obok metod podajacych (wyktadowych)
wskazane jest stosowanie réznorodnych metod aktywizujacych, stuzacych rozwigzywaniu
problemow. Realizacja tresci
w aspekcie teoretycznym wymaga prawidtowe] selekcji pojeC i mechanizméw utatwiajacych
zrozumienie

i interpretacje wiedzy oraz jej wykorzystanie w praktycznym dziataniu.
6. Literatura: INTERNET, M. Matulewski, S. Konecka, P. Fajfer, A. Wojciechowski ,Systemy
logistyczne”, Wyd. ILiM, Poznan.

Efekt 13: Uczen wspoétpracuje w zespole.

1. Proponowana ilo$¢ godzin: 1 godzina
2. Tresci (tematy):

1. Komunikacja w sieciach i zespotach roboczych.

3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacii: foliogramy
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Przy realizacji treSci obok metod podajacych (wyktadowych)
wskazane jest stosowanie roznorodnych metod aktywizujacych, stuzacych rozwiazywaniu
problemow. Realizacja tresci
w aspekcie teoretycznym wymaga prawidtowej selekcji poje¢ i mechanizméw ufatwiajacych
zrozumienie

i interpretacje wiedzy oraz jej wykorzystanie w praktycznym dziataniu.
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6. Literatura: M. Matulewski, S. Konecka, P. Fajfer, A. Wojciechowski ,Systemy logistyczne”,
Wyd. ILiM,
Poznan.

5.5 (OMZ) Przedmiot: Organizacja pracy matych zespotow.
Liczba godzin: 15

Efekt 1. Uczen planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania

przydzielonych zadan.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: 3 godziny
2. Tresci (tematy):
1. Istota i formy pracy zespotowe;.
2. Informacja w pracy zespotowe;.
3. Tworzenie i organizacja zespotu.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: foliogramy.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Przy realizacji treSci obok metod podajacych (wyktadowych)
wskazane jest stosowanie réznorodnych metod aktywizujacych, stuzacych rozwiazywaniu
problemow. Realizacja tresci
w aspekcie teoretycznym wymaga prawidtowe] selekcji pojeC i mechanizméw utatwiajacych
zrozumienie
i interpretacje wiedzy oraz jej wykorzystanie w praktycznym dziataniu.
6. Literatura: M. Matulewski ,Systemy logistyczne”, Wyd. ILiM, Poznan, K. Gauzera ,Ekonomika
przedsiebiorstw”, Wyd. Difin, Warszawa.
Efekt 2. Uczen dobiera osoby do wykonywania przydzielonych zadan.
1. Proponowana iloS¢ godzin: 2 godziny
2. Tresci (tematy):
1. Czy potrafisz zorganizowac prace zespotu?
2. Prowadzenie negocjacji.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: foliogramy.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Przy realizacji treSci obok metod podajacych (wyktadowych)
wskazane jest stosowanie ré6znorodnych metod aktywizujacych, stuzacych rozwigzywaniu
problemow. Realizacja tresci
w aspekcie teoretycznym wymaga prawidtowej selekcji poje¢ i mechanizméw utatwiajacych
zrozumienie
i interpretacje wiedzy oraz jej wykorzystanie w praktycznym dziataniu.
6. Literatura: K. Gauzera ,Ekonomika przedsiebiorstw”, Wyd. Difin, Poznan.
Efekt 3. Uczen kieruje wykonywaniem przydzielonych zadan.
1. Proponowana iloS¢ godzin: 2 godziny
2. Tresci (tematy):
1. Proces kierowania zespotem. Wiedza kierownicza.
2. Rolalidera w zespole oraz style kierowania.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacii: foliogramy.
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4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Przy realizacji treSci obok metod podajacych (wyktadowych)
wskazane jest stosowanie ré6znorodnych metod aktywizujacych, stuzacych rozwigzywaniu
problemow. Realizacja tresci
w aspekcie teoretycznym wymaga prawidtowej selekcji poje¢ i mechanizméw utatwiajacych
zrozumienie
i interpretacje wiedzy oraz jej wykorzystanie w praktycznym dziataniu.
6. Literatura: K. Gauzera ,Ekonomika przedsiebiorstw”, Wyd. Difin, Warszawa.
Efekt 4. Uczen monitoruje i ocenia jako$¢ wykonywania przydzielonych zadan.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: 2 godziny
2. Tresci (tematy):

1. Konflikt pracy zespotowe;.

2. Zespot pracowniczy jako system oraz skutecznos¢ dziatania.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacii: foliogramy.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Przy realizacji tresci obok metod podajacych (wyktadowych)
wskazane jest stosowanie ré6znorodnych metod aktywizujacych, stuzacych rozwigzywaniu
problemow. Realizacja tresci
w aspekcie teoretycznym wymaga prawidtowe] selekcji poje¢ i mechanizméw utatwiajacych
Zzrozumienie
i interpretacje wiedzy oraz jej wykorzystanie w praktycznym dziataniu.
6. Literatura: K. Gauzera ,Ekonomika przedsiebiorstw”, Wyd. Difin, Warszawa.
Efekt 5. Uczen wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace
na poprawe warunkéw i jako$c¢ pracy.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: 2 godziny
2. Tresci (tematy):

1 — 2. Srodki techniczne i tacznosci wykorzystywane w zespole.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: urzadzenia biurowe.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Program tego efektu obejmuje treSci dotyczace obstugiwania
sprzetu
i urzadzen techniki biurowej. W osiagnieciu zatozonych celéw ksztatcenia istotne znaczenie ma
odpowiedni dob6r metod nauczania. Program przedmiotu nalezy realizowa¢ stosujac metody
podajace.
6. Literatura: E. Mitura ,Technika biurowa”, Wyd. Difin, Warszawa.
Efekt 6. Uczen stosuje metody motywacji pracy.
1. Proponowana iloS¢ godzin: 1 godziny
2. Tresci (tematy):
1. Motywacja pracownikow.

3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji: foliogramy.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Przy realizacji tresci obok metod podajacych (wyktadowych)
wskazane
jest stosowanie réznorodnych metod aktywizujacych, stuzacych rozwigzywaniu problemoéw.
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Realizacja tresci w aspekcie teoretycznym wymaga prawidtowej selekcji poje¢ i mechanizméw
utatwiajgcych zrozumienie i interpretacje wiedzy oraz jej wykorzystanie w praktycznym dziataniu.
6. Literatura: E. Mitura ,,Technika biurowa”, Wyd. Difin, Warszawa.
Efekt 7. Uczen komunikuje sie ze wspoétpracownikami.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: 3 godziny
2. Tresci (tematy):

1. Proces komunikacii.

2 — 3. Metody komunikowania sie.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacii: plansze
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
5. Uwagi realizacji programu: Przy realizacji tresci obok metod podajacych (wyktadowych)
wskazane
jest stosowanie roznorodnych metod aktywizujacych, stuzacych rozwiazywaniu problemoéw.
Realizacja tresci w aspekcie teoretycznym wymaga prawidtowej selekcji poje¢ i mechanizméw
utatwiajacych zrozumienie i interpretacje wiedzy oraz jej wykorzystanie w praktycznym dziataniu.
6. Literatura: E. Mitura ,,Technika biurowa”, Wyd. Difin, Warszawa.
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5.6 (PKZ(AU.m i AU.p)) Przedmiot: Przygotowanie do zawodu (Umiejetno Sci
stanowigce podbudowie ksztafcenia w zawodzie technik logistyk).

Liczba godzin: 255 (T:180; P: 75)

Efekt 1. Postuguje sie pojeciami z mikroekonomii i makroekonomii.
1. Proponowana iloS¢ godzin: T — 45 godzin, P — 0 godziny
2. Tresci (tematy):

1. Wprowadzenie do ekonomii.(T)

2. Rynek, cena, popyt, podaz - podstawowe wiadomosci.(T)

3 — 4. Podstawowe prawa ekonomiczne.(T)

5. Miejsce ekonomii w logistyce.(T)

6 — 7. Podstawy ekonomii w telegraficznym skrécie — ¢wiczenia.(T)

8. Mikroekonomia i jej miejsce w ekonomii.(T)

9. Rynek jako mechanizm regulaciji.(T)

10. Panstwo w gospodarce rynkowej.(T)

11. Formy konkurenciji rynkowej.(T)

12. Czynniki wptywajace na popyt.(T)

13. Prawa i paradoksy rzadzace popytem.(T)

14. Krzywa popytu.(T)

15. Elastycznos¢ popytu.(T)

16. Czynniki wptywajace na podaz.(T)

17. Prawo podazy.(T)

18. Elastycznos¢ podazy.(T)

19. Popyt i podaz - razem czy osobno?(T)

20. Pieniadz i jego znaczenie w gospodarce.(T)

21. Funkcje pienigdza w gospodarce.(T)

22. Cena oraz jej rodzaje.(T)

23. Podstawowe funkcje ceny.(T)

24. Zachowania konsumentow na rynku.(T)

25. Makroekonomia i jej miejsce w ekonomii.(T)

26. Mikroekonomia a makroekonomia.(T)

27. Podstawowe teorie makroekonomii.(T)

28. Wzrost i rozwoj gospodarczy.(T)

29. Bariery wzrostu gospodarczego.(T)

30. Mierniki makroekonomiczne.(T)

31. Ruch okrezny w gospodarce.(T)

32. Cykl koniunkturalny lub cykl gospodarczy.(T)

33. Rola panstwa w gospodarce rynkowej.(T)
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34. Rynek pracy.(T)

35. Bezrobocie.(T)

36. Inflacja.(T)
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji:
T: foliogramy, prezentacje, roczniki statystyczne.
P:
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:
T. odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
P:
5. Uwagi o realizacji programu:

T: Efekt ten obejmuje tresci dotyczace funkcjonowania gospodarki rynkowej, w tym zjawisk i

proceséw gospodarczych zachodzacych w blizszym i dalszym otoczeniu jednostki
organizacyjnej. Podczas realizacji programu szczegoélng uwage nalezy zwréci¢ na ksztattowanie
umiejetnosci analizowania proceséw

i zjawisk gospodarczych, ktére sa istotne przy podejmowaniu decyzji dotyczacych
wykorzystania rzadkich zasobéw, wymiany débr oraz poziomu konsumpcji. Nabyte w czasie
realizacji programu wiadomosci
i umiejetnosci stanowi¢ beda podstawy do dalszego ksztatcenia w zawodzie. Ksztattowanie
umiejetnosci wynikajacych ze szczegdétowych celéw ksztatcenia wymaga stosowania roznych
metod i form nauczania oraz stosownego doboru srodkéw dydaktycznych.
P:
6. Literatura: Andrzejczyk P., Pawtowski K. ,Podstawy funkcjonowania przedsiebiorstw dla
logistykow”,
Wyd. ILiM, Poznan.
Efekt 2. Uczen korzysta z programéw komputerowych w pracy biurowe;j.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: T — 15 godzin, P — 10 godzin
2. Tresci (tematy):
1. Zapoznanie z programami Microsoft Office.(T)
2 — 3. Pojecie i rodzaje pism. (T)
4. Skroty i skrétowce. (T)
5 — 6. Zasady redagowania pism. (T)
7 — 8. Blankiety korespondencyjne.(T)
9 — 10. Elementy sktadowe pism. (T)
11 — 12. CzeSci sktadowe tresci pisma. (T)
13. Arkusz kalkulacyjny. (T)
14 — 15. Elementy arkusza kalkulacyjnego. (T)

Zasady redagowania pism w Wordzie. (P)
Blankiety korespondencyjne w Wordzie. (P)
Elementy sktadowe pism — ¢wiczenia. (P)
Czesci sktadowe pisma — cwiczenia w Wordzie. (P)
9 — 10. Excel w pracy logistycznej. (P)
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji:
T: programy komputerowe, plansze, schematy uktadéw graficznych pism, wzory pism.
i formularzy, wzory blankietow korespondencyjnych, foliogramy.
P: programy komputerowe
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia:
T. odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
P: ¢wiczenia.

1-2.
3-4.
5—-6.
7—8.
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5. Uwagi realizacji programu:
T. Celem realizacji tego efektu jest organizacja pracy biurowej w przedsiebiorstwach
branzowych. Uczen bedzie umiat rozpoznawac¢ program i przyporzadkowa¢ im odpowiednie
zadania. Podczas realizacji efektu nalezy stworzy¢ kazdemu uczniowi mozliwos¢ pracy z
danym programem komputerowym.
P:jw.
6. Lite:atura: Mitura E. ,Organizacja pracy biurowej”, Wyd. Difin, Warszawa
Efekt 3. Uczen przygotowuje standardowe formy korespondencji stuzbowe;j.
1. Proponowana iloS¢ godzin: T — 34 godzin, P — 18 godzin
2. Tresci (tematy):
<& Informacja — wiadomosci podstawowe.(T)
B Rola informacji w procesie decyzyjnym.(T)
3. Dokumentacja i korespondencja stuzbowa — podstawowe wiadomosci.(T)
4. Rodzaje pism wystepujacych w korespondenciji stuzbowej.(T)
5 — 6. Zasady i standardy redagowania pism wystepujacych w korespondencji stuzbowej.(T)
7. Adresowanie kopert.(T)
8. Pisma przewodnie.(T)
9. Zaproszenia.(T)
10. Zaswiadczenia.(T)
11. Upowaznienia.(T)
12. Wiadomosci telefaksowe.(T)
13. Korespondencja w sprawach osobowych — wiadomosci wstepne.(T)
14. Korespondencja dotyczgca przyjmowania pracownikow.(T)
15. Korespondencja zwigzana z trwaniem stosunku pracy.(T)
16. Korespondencja okreslajaca ustanie stosunku pracy.(T)
17. Korespondencja w sprawach handlowych — wiadomosci wstepne.(T)
18 — 19. Etapy zawierania transakciji.(T)
20 — 21. Akty ogdlne.(T)
22. Korespondencja w sprawach administracyjnych — zagadnienia podstawowe.(T)
23 — 24. Dokumenty w postepowaniu administracyjnym.(T)
25. Korespondencja w sprawach finansowych.(T)
26 — 27. Rozliczenia z urzedem skarbowym.(T)
28 — 29. Kontakty z ZUS.(T)
30 — 31. Sprawozdawczosc finansowa.(T)
34. Korespondencja w sprawach transportowych. (T)

1. Adresowanie kopert w praktyce.(P)
2 — 3. Pisma przewodnie — ¢wiczenia.(P)
4 — 5. Pisanie zaproszen.(P)
6 — 7. Pisanie zaswiadczen.(P)
8. Upowaznienia w praktyce.(P)
9 — 10. Pisanie aktéw ogolnych.(P)
11. Korespondencja dotyczaca przyjmowania pracownikéw — ¢wiczenia.(P)
12. Korespondencja zwigzana z trwaniem stosunku pracy — przyktady.(P)
13. Korespondencja okre$lajaca ustanie stosunku pracy — ¢wiczenia.(P)
14. Pisma w sprawach handlowych — ¢wiczenia.(P)
15. Zaswiadczenia, skargi i wnioski — ¢wiczenia.(P)
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16. Korespondencja w sprawach finansowych — ¢wiczenia.(P)

17 — 18. Redagowanie pism w sprawach transportowych.(P)
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji:

T: programy komputerowe, plansze, schematy uktadéw graficznych pism, wzory pism

i formularzy, wzory blankietéw korespondencyjnych, foliogramy.

P: komputer z oprogramowaniem.

4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
P: ¢wiczenia.

5. Uwagi realizacji programu:

T: Celem realizacji tego efektu jest element pisania pism w przedsiebiorstwach branzowych.
Uczen bedzie umiat rozpoznawa¢ odpowiednie wzory pism i przyporzadkowac im odpowiednie
zadania. Podczas realizacji efektu nalezy stworzy¢ kazdemu uczniowi mozliwos$¢ pracy z danym
programem komputerowym.

P:jw.
6. Literatura: Mitura E. ,Organizacja pracy biurowej’, Wyd. Difin, Warszawa, E. Mitura ,Technika
biurowa”, Wyd. Difin, Warszawa.
Efekt 4. Uczen wykonuje prace zwiazane z przygotowaniem spotkan
stuzbowych.
1. Proponowana iloS¢ godzin: T — 13 godzin, P — 12 godzin
2. Tresci (tematy):
1. Spotkania stuzbowe — wprowadzenie.(T)
. Zasady obowiazujace w trakcie spotkan stuzbowych.(T)
. Zasady organizowania spotkan stuzbowych.(T)
. Planowanie spotkania stuzbowego.(T)
. Relacje miedzyludzkie a zasady spotkan stuzbowych.(T)
. Praca w grupie.(T)
. Krajowe podréze stuzbowe.(T)
. Podréze zagraniczne.(T)
9. Etykieta spotkania biznesowego.(T)
10. Styl biznesowy.(T)
11. Protokét — pojecie i rodzaje.(T)
12. Sprawozdania — pojecia i rodzaje.(T)
13. Notatki stuzbowe — pojecie i rodzaje.(T)

coO~NO O~ WNDN

Spotkania stuzbowe — ¢wiczenia.(P)
Protokoty — ¢wiczenia.(P)
Sprawozdania — ¢wiczenia.(P)
Notatki stuzbowe w praktyce.(P)
10. Organizacja zebran w praktyce.(P)
11 — 12. Organizacja podrozy stuzbowych.(P)
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacii:
T: wzory pism, plansze, foliogramy.
P: komputer z odpowiednim oprogramowanie.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi realizacji programu:

1-2.
3-4.
5—-6.
7 8.
9
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T: Celem realizacji tego efektu jest element pisania pism w przedsiebiorstwach branzowych.
Uczen bedzie umiat rozpoznawa¢ odpowiednie wzory pism i przyporzadkowac im odpowiednie
zadania. Podczas realizacji efektu nalezy stworzy¢ kazdemu uczniowi mozliwos$¢ pracy z danym
programem komputerowym.

P:jw.
6. Literatura: Andrzejczyk P., Pawlowski K. ,Podstawy funkcjonowania przedsiebiorstw dla
logistykow”,

Wyd. ILiM, Poznan.
Efekt 5. Stosuje przepisy prawa dotyczace tajemnicy stuzbowej oraz ochrony
danych osobowych.
1. Proponowana ilos¢ godzin: T — 8 godzin, P — 2 godziny
2. Tresci (tematy):

1 — 2. Przepisy prawa podatkowego.(T)

3 — 4. Przepisy prawa autorskiego.(T)

5 — 6. Przepisy kodeksu pracy.(T)

7 — 8. Przepisy prawa pracy dotyczace ochrony danych osobowych.(T)

1. Podstawy dziatalnosci gospodarczej — ¢wiczenia.(P)
2. Zastosowanie wybranych przepiséw prawa dotyczacych tajemnicy stuzbowej oraz ochrony
danych osobowych.(P)
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacii:
T: Ustawa, foliogramy.
P: zestaw ¢wiczen.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T. Efekt ten obejmuje tresci dotyczace ochrony, zastosowania i wykorzystywania tajemnicy
stuzbowej oraz ochrony danych osobowych. Podczas realizacji programu szczegélna uwage
nalezy zwrécic
na prawne aspekty wymienionych poje¢. Nabyte w czasie realizacji programu wiadomosci
i umiejetnoSci stanowi¢ beda podstawy do dalszego postepowania ksztatcenia w zawodzie.
Ksztattowanie umiejetnosci wynikajacych ze szczegétowych celéw ksztatcenia wymaga
stosowania roznych metod i form nauczania oraz stosownego doboru Srodkéw dydaktycznych.
P:jw.
6. Literatura: Andrzejczyk P., Pawtowski K. ,Podstawy funkcjonowania przedsiebiorstw dla
logistykow”,
Wyd. ILiM, Poznan.
Efekt 6. Obstuguje sprzet i urzadzenia techniki biurowej.
1. Proponowana iloS¢ godzin: T — 10 godzin, P — 6 godzin
2. Tresci (tematy):
1 — 2. Urzadzenia wykorzystywane w pracy biurowej — podstawowe wiadomosci.(T)
3 — 4. Urzadzenia wykorzystywane do tworzenia dokumentacji.(T)
5 — 6. Urzadzenia wykorzystywane do gromadzenia i archiwizacji dokumentac;ji.(T)
7. Urzadzenia wykorzystywane do przesytania informacji.(T)
8. Zasady korzystania z urzadzen biurowych.(T)
9. Programy komputerowe wspomagajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.(T)
10. Srodki wykorzystywane do organizaciji stanowiska pracy. (T)
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1 — 2. Urzadzenia wykorzystywane w pracy biurowej — ¢wiczenia.(P)
3 — 4. Komputer i urzadzenia wspomagajace - cwiczenia. (P)
5. Srodki facznosci w praktyce. (P)
_ 6. Urzadzenia biurowe w pracy logistyka. (P)
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizaciji:
T: instrukcje obstugi technicznych urzadzen biurowych, techniczne Srodki biurowe: telefaks,
laminator biurowy, telefon, bindownica, kserokopiarka, niszczarka do dokumentéw, gilotyna,
sprzet audiowizualny, komputer z oprogramowaniem i dostepem do Internetu.
P: jw.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T: Program tego efektu obejmuje tresci dotyczace organizowania biura, obstugiwania sprzetu i
urzadzen techniki biurowej. W osiagnieciu zatozonych celéw ksztatcenia istotne znaczenie ma
odpowiedni dobér metod nauczania. Program przedmiotu nalezy realizowac stosujagc metody
podajace, problemowe oraz praktyczne. Wskazane jest, aby nauczyciel przygotowat materiaty
potrzebne do wykonywania ¢wiczen, w trakcie ktérych wykorzystywane beda specjalistyczne
programy komputerowe.
P:jw.
6. Literatura: E. Mitura ,Technika biurowa”, Wyd. Difin, Warszawa.
Efekt 7. Uczen przechowuje dokumenty.
1. Proponowana ilos¢ godzin: T — 6 godzin, P — 3 godziny
2. Tresci (tematy):
1 — 2. Zasady przechowywania dokumentéw.(T)
3 — 4. Przepisy prawa dotyczace przechowywania dokumentow.(T)

5 — 6. Przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz tajemnicy stuzbowej.(T)

1 — 2. Dokumentacja i korespondencja stuzbowa — ¢wiczenia.(P)
3. Sposoby przechowywania dokumentow.(P)
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacii:
T: foliogramy
P: zestawy ¢wiczen
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
P: cwiczenia
5. Uwagi o realizacji programu:
T: Program tego efektu obejmuje tresci dotyczace organizowania biura, w szczegélnosci
przechowywani dokumentéw. W osiagnieciu zatozonych celéw ksztatcenia istotne znaczenie
ma dobor odpowiednich metod nauczania.
P:jw.
6. Literatura: Andrzejczyk P., Pawtowski K. ,Podstawy funkcjonowania przedsiebiorstw dla
logistykow”,
Wyd. ILiM, Poznan.
Efekt 8. Uczen dokonuje selekcji danych statystycznych pod katem ich
przydatnosci analitycznej i decyzyjne;.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: T — 6 godzin, P — 0 godzin
2. Tresci (tematy):
1 — 2. Statystyka — wprowadzenie.(T)

3 — 4. Podstawowe pojecia statystyczne.(T)
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5 — 6. Metody badan statystycznych.(T)
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji:
T: foliogramy
P:
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia:
T. odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
P:
5. Uwagi o realizacji programu:
T. Program tego efektu obejmuje zakres podstawowych poje¢ statystycznych oraz selekcje
danych statystycznych pod katem ich przydatnosci analitycznej i decyzyjnej. W osiagnieciu
zatozonych celow ksztatcenia istotne znaczenie ma dobdr metod nauczania. Program
przedmiotu nalezy realizowac stosujac metody podajace i problemowe oraz praktyczne.
P:
6. Literatura: Andrzejczyk P., Pawtowski K. ,Podstawy funkcjonowania przedsiebiorstw dla
logistykow”
Wyd. ILiM, Poznan.
Efekt 9. Uczen rozréznia rodzaje badan statystycznych oraz okreSla ich
przydatnoSc.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: T — 4 godziny, P — 2 godziny
2. Tresci (tematy):
1 — 2. Techniki i narzedzia badan statystycznych.(T)
3 — 4. Organizacja badan statystycznych.(T)

1 — 2. Badanie statystyczne — ¢wiczenia. (P)
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji:
T: foliogramy, plansze.
P:
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie€ ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
P:
5. Uwagi o realizacji programu:
T: Program tego efektu obejmuje rozréznianie badan statystycznych oraz zapoznawanie sie
z ich przydatnoScia. W osiagnieciu zatozonych celéw ksztatcenia istotne znaczenie ma dobor
metod nauczania. Program przedmiotu nalezy realizowaC stosujagc metody podajace i
problemowe. Tematyka dotyczy opracowania narzedzi badawczych, prowadzenia badan
statystycznych, opracowywania wynikow badan, ich prezentacji oraz interpretaciji.
P:
6. Literatura: Andrzejczyk P., Pawtowski K. ,Podstawy funkcjonowania przedsiebiorstw dla
logistykow”
Wyd. ILiM, Poznan.
Efekt 10. Uczen gromadzi informacje o badanej zbiorowo Sci.
1. Proponowana ilos¢ godzin: T — 7 godzin, P — 3 godziny
2. Tresci (tematy):
1. Prezentacja danych statystycznych.(T)
2 — 3. Szeregi statystyczne.(T)
4 — 5. Graficzna prezentacja danych statystycznych.(T)

6 — 7. Instytucje zajmujace sie pozyskiwaniem danych statystycznych.(T)

1. Tworzenie formularza statystycznego.(P)
2 — 3. Ankieta — ¢wiczenia.(P)
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3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji:
T: plansze, foliogramy.
P: zestawy ¢wiczen.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia:
T. odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T. T: Program tego efektu obejmuje tresci dotyczace gromadzenia informacji o badanej
zbiorowosci.
W osiagnieciu zatozonych celéw ksztatcenia istotne znaczenie ma dobér metod nauczania.
Program przedmiotu nalezy realizowa¢ stosujac metody podajac i problemowe. Tematyka
moze dotyczy¢ opracowania narzedzi badawczych, prowadzenia badan statystycznych,
opracowywania wynikéw badan, ich prezentacji oraz interpretaciji.
P:jw.
6. Literatura: Andrzejczyk P., Pawtowski K. ,Podstawy funkcjonowania przedsiebiorstw dla
logistykow”
Wyd. ILiM, Poznan.
Efekt 11. Uczen rozrdéznia, oblicza i interpretuje podstawowe miary
statystyczne.
1. Proponowana iloS¢ godzin: T — 15 godzin, P — 6 godzin
2. Tresci (tematy):
1 — 2. Statystyka opisowa.(T)
3 — 4. Srednia arytmetyczna.(T)
5 — 6. Srednia arytmetyczna wazona.(T)
7 — 8. Przecietne pozycyjne.(T)
9 —10. Mediana.(T)
10 — 11. Dominanta.(T)
12 — 13. Wnioskowanie statystyczne.(T)

14 — 15. Btedy wystepujace w materiale statystycznym.(T)

1 — 4. Podstawowe miary statystyczne — zadania.(P)
5 — 6. Interpretacja miar statystycznych — ¢wiczenia.(P)
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizaciji:
T: foliogramy, plansze.
P: zestawy ¢wiczen.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T: Program tego efektu obejmuje tresci dotyczace rozrézniania, obliczania i interpretowania
podstawowych miar statystycznych. W osiagnieciu zatozonych celéw ksztatcenia istotne
znaczenie
ma dobo6r odpowiednich metod nauczania. Wskazane jest, aby nauczyciel przygotowat
materiaty potrzebne do wykonywania ¢wiczen.
P:jw.
6. Literatura: Andrzejczyk P., Pawtowski K. ,Podstawy funkcjonowania przedsiebiorstw dla
logistykow”
Wyd. ILiM, Poznan.
Efekt 12. Uczen przeprowadza analize statystyczna badanego zjawiska.
1. Proponowana iloS¢ godzin: T — 5 godzin, P — 2 godziny
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2. Tresci (tematy):
1. Cel analizy statystycznej.(T)
2 — 3. Analiza natezenia.(T)
4 — 5. Analiza struktury.(T)
1 — 2. Analiza statystyczna — ¢wiczenia.(P)
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji:
T: foliogramy.
P: zestawy ¢wiczen, komputer z programem Excel.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia:
T. odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T: Program tego efektu obejmuje tresci dotyczace analizy statystyczna badanego zjawiska oraz
przedstawiania wynikéw badan, wykorzystania technologii informatycznej. W osiagnieciu
zatozonych celéw ksztatcenia istotne znaczenie ma dobdér metod nauczania. Program
przedmiotu nalezy realizowac¢ stosujgc metody podajace, problemowe oraz praktyczne.
Wskazane jest, aby nauczyciel przygotowat materiaty potrzebne do wykonywania ¢wiczen, w
trakcie ktorych wykorzystywane beda programy komputerowe. Powszechnie stosowane
powinny by¢ arkusze kalkulacyjne, dzieki ktérym mozna analizowac i przekazywac informacije.
P:jw.
6. Literatura: Komosa A., Musiatkiewicz J. ,Statystyka”, Wyd. Ekonomik, Warszawa.
Efekt 13. Uczen opracowuje i prezentuje dane statystyczne i wyniki badan.
1. Proponowana iloS¢ godzin: T — 8 godzin, P — 4 godziny

2. Tresci (tematy):
1 — 2. Zastosowanie statystyki w procesach logistycznych.(T)
3 — 4. Prezentacja tabelaryczna.(T)
5 — 6. Graficzna prezentacja danych statystycznych. (T)
7 — 8. Metoda obrazkowa, iloSciowa i wiedenska. (T)

1 — 2. Tworzenie danych statystycznych. (P)
3 — 4. Prezentacje danych statystycznych. (P)
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacii:
T: komputer, foliogramy, prezentacja multimedialna, rocznik statystyczny.
P: zestawy ¢wiczen, komputer, rocznik statystyczny.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T. Program tego efektu obejmuje treSci dotyczace opracowywania i prezentowania danych
statystycznych oraz przedstawiania wynikéw badan, wykorzystania technologii informatycznej.
W osiagnieciu zatozonych celéw ksztatcenia istotne znaczenie ma dobér metod nauczania.
Program przedmiotu nalezy realizowa¢ stosujac metody podajace, problemowe oraz
praktyczne. Tematyka projektbw moze dotyczy¢ opracowania narzedzi badawczych,
prowadzenia badan statystycznych, opracowywania wynikéw badan, ich prezentacji oraz
interpretacji. Wskazane jest, aby nauczyciel przygotowat materiaty potrzebne do wykonywania
¢wiczen, w trakcie ktérych wykorzystywane beda programy komputerowe. Powszechnie
stosowane powinny by¢ arkusze kalkulacyjne, dzieki ktorym mozna analizowac i przekazywac
informacje.
P:jw.
6. Literatura: Komosa A., Musiatkiewicz J. ,Statystyka”, Wyd. Ekonomik, Warszawa.

44



Efekt 14. Uczen stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie
zadan.
1. Proponowana ilos¢ godzin: T — 2 godziny, P — 2 godziny
2. Tresci (tematy):
1 — 2. Programy komputerowe wspomagajace wykonywanie obliczen statystycznych.(T)

1 — 2. Wykorzystywanie programow komputerowych w statystyce.(P)
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacii:
T: podrecznik, komputer z odpowiednim oprogramowaniem, foliogramy.
P: pakiet ¢wiczen, komputer z odpowiednim oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
P: ¢wiczenie.
5. Uwagi realizacji programu:
T. Celem realizacji efektu ,uczen  stosuje programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie zadan” jest zapoznanie ucznia z programami niezbednymi w pracy biurowej w
przedsiebiorstwach branzowych. Uczehn bedzie umiat rozpoznawaé programy i
przyporzadkowac im odpowiednie zadania. Podczas realizacji efektu nalezy stworzy¢ kazdemu
uczniowi mozliwos$¢ pracy z danym programem komputerowym.
P:jw.
6. Literatura: Andrzejczyk P., Pawtowski K. ,Podstawy funkcjonowania przedsiebiorstw dla
logistykow”
Wyd. ILiM, Poznan.
Efekt 15. Uczen postuguje sie terminologia z zakresu magazynowania.
1. Proponowana iloS¢ godzin: T — godzin, P — godziny
2. Tresci (tematy):
1. Magazyn i jego rodzaje.(T)
2. Budowa magazynu.(T)
3. CzynnosSci magazynowe.(T)
4. Infrastruktura magazynowa.(T)
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji:
T: Ustawa, foliogramy.
P: zestaw ¢wiczen.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia:
T. odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T: Efekt ten obejmuje treSci dotyczace podstawowej terminologii z zakresu magazynowania,
azeby wprowadzi¢ ucznia w zakres wiedzy dotyczacej magazynu. Nabyte w czasie realizacji
programu wiadomosci i umiejetnoSci stanowi¢ beda podstawy do dalszego postepowania
ksztatcenia w zawodzie. Ksztattowanie umiejetnosci wynikajacych ze szczegétowych celéw
ksztatcenia wymaga stosowania roznych metod i form nauczania oraz stosownego doboru
Srodkéw dydaktycznych.
P:jw.
6. Literatura: Krzyzaniak S., Cyplik P ,Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Poznan.
Efekt 16. Uczen stosuje zasady normalizacji w zawodzie.
1. Proponowana iloS¢ godzin: T -1 godzina, P — 1 godzina
2. Tresci (tematy):
1. Normy w pracy magazyniera — logistyka.(T)
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1. Wyszukiwanie odpowiednich norm.
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji:
T: Ustawa, foliogramy.
P: zestaw ¢wiczen.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia:
T. odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T. Efekt ten obejmuje tresci dotyczace norm stosowanych w logistyce magazynowania.
Podczas realizaciji programu szczegolna uwage nalezy zwrocic
na zastosowanie norm. Nabyte w czasie realizacji programu wiadomosci
i umiejetnoSci stanowi¢ beda podstawy do dalszego postepowania ksztatcenia w zawodzie.
Ksztattowanie umiejetnosci wynikajacych ze szczegétowych celéw ksztatcenia wymaga
stosowania roznych metod i form nauczania oraz stosownego doboru Srodkéw dydaktycznych.
P:jw.
6. Literatura: ,Systemy logistyczne”, Wyd. ILiM, Poznan.
Efekt 17. Uczen opracowuje dokumenty w prowadzeniu dziatalnosci
logistycznej.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: T — 2 godzin, P — 0 godzin
2. Tresci (tematy):
1. Opracowanie dokumentu logistycznego.(T)
2. Zasady numerowania, oznaczania dokumentow oraz kompletowania.(T)
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji:
T: Ustawa, foliogramy.
P: zestaw ¢wiczen.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec€ ucznia:
T. odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T: Efekt ten obejmuje dokumenty stosowane w dziatalnoSci logistycznej. Podczas realizaciji
programu szczeg6ina uwage nalezy zwréci¢ na prawne aspekty wymienionych pojeé. Nabyte w
czasie realizacji programu wiadomosci i umiejetnosci stanowi¢ beda podstawy do dalszego
postepowania ksztatcenia w zawodzie. Ksztaftowanie umiejetnosci wynikajacych ze
szczegdétowych celéw ksztatcenia wymaga stosowania roznych metod i form nauczania oraz
stosownego doboru srodkéw dydaktycznych.
P:jw.
6. Literatura: Krzyzaniak S., Cyplik P ,Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Poznan.
Efekt 18. Uczen przechowuje i zabezpiecza dokumenty.
1. Proponowana iloS¢ godzin: T — 2 godzin, P — 0 godzin
2. Tresci (tematy):
1. Zasady zabezpieczania dokumentacji.(T)
2. Archiwum i kategorie archiwalne.(T)
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacii:
T. Ustawa, foliogramy.
P: zestaw ¢wiczen.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T. Efekt ten obejmuje tresci dotyczace przechowywania i zabezpieczania dokumentow.
Podczas realizacji programu szczegélng uwage nalezy zwréci¢ na prawne aspekty
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wykorzystywanej dokumentacji. Nabyte w czasie realizacji programu wiadomosci
i umiejetnosci stanowi¢ beda podstawy do dalszego postepowania ksztatcenia w zawodzie.
Ksztattowanie umiejetnoSci wynikajacych ze szczegdétowych celéw ksztatcenia wymaga
stosowania roznych metod i form nauczania oraz stosownego doboru Srodkéw dydaktycznych.
P: jw.
6. Lite#atura: Krzyzaniak S., Cyplik P ,Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Poznan.
Efekt 19. Uczen stosuje procedury dotyczace rozliczania sie z powierzonego
majatku na podstawie inwentaryzaciji.
1. Proponowana ilos¢ godzin: T — 1 godzina, P — 2 godziny
2. Tresci (tematy):
1. Inwentaryzacja.(T)

1 — 2. Sporzadzanie inwentaryzaciji.(P)
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacii:
T: Ustawa, foliogramy.
P: zestaw ¢wiczen.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T. Efekt ten obejmuje treSci dotyczace rozliczania sie z powierzonego majatku. Podczas
realizacji programu szczegélng uwage nalezy zwr6ci€c na prawne przeprowadzania
inwentaryzacji spisu z natury. Nabyte w czasie realizacji programu wiadomosci i umiejetnosci
stanowi¢ beda podstawy do dalszego postepowania ksztatcenia w zawodzie. Ksztattowanie
umiejetnosSci wynikajacych ze szczegétowych celéw ksztatcenia wymaga stosowania roznych
metod i form nauczania oraz stosownego doboru srodkéw dydaktycznych.
P:jw.
6. Literatura: Krzyzaniak S., Cyplik P ,Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Poznan.
Efekt 20. Uczen stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie
zadan.
1. Proponowana ilos¢ godzin: T — 1 godzina, P — 2 godziny
2. Tresci (tematy):
1. Programy magazynowe stosowane w magazynie.(T)

1 — 2. Wykorzystywanie programéw magazynowych.(P)
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji:
T: Ustawa, foliogramy.
P: zestaw ¢wiczen.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia:
T. odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T. Efekt ten obejmuje treSci dotyczace stosowania programéw komputerowych
wykorzystywanych w pracy magazyniera — logistyka. Nabyte w czasie realizacji programu
wiadomosci
i umiejetnoSci stanowi¢ beda podstawy do dalszego postepowania ksztatcenia w zawodzie.
Ksztattowanie umiejetnosci wynikajacych ze szczegétowych celéw ksztatcenia wymaga
stosowania roznych metod i form nauczania oraz stosownego doboru Srodkéw dydaktycznych.
P:jw.
6. Literatura: Krzyzaniak S., Cyplik P ,Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Poznan.
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5.7 Przedmiot: Obstuga magazynéw.
Liczba godzin: 600 (T:223; P: 377)

1. Realizacja procesOw magazynowych.
Liczba godzin: 356 (T — 111; P — 245)

Efekt 1. Uczen rozr6znia rodzaje magazynéw: mate, Srednie, wielko powierzchniowe i
specjalistyczne.
1. Proponowana ilos¢ godzin: T — 5 godzin, P — 0 godziny
2. Tresci (tematy):
Podstawowe pojecia zwigzane z magazynem i magazynowaniem.(T)
Funkcje, zadania, rodzaje magazynow.(T)
Budowle magazynowe.(T)
Uktady technologiczne magazynéw.(T)
5. Centra magazynowe.(T)
3. Srodki dydaktyczne:
T. prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim
oprogramowaniem.

4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:

T: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.

P: ¢wiczenia, sprawdzian w arkuszu kalkulacyjnym Excel.
5. Uwagi realizacji programu:

T: W wyniku realizacji efektu uczen powinien opanowac umiejetnosci niezbedne do pracy w
magazynie. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod, nalezy szeroko stosowac ¢wiczenia.

P:jw.
6. Literatura: Krzyzaniak S., Cyplik P ,Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Poznan.
Efekt 2. Uczen rozréznia rodzaje zapasow.
1. Proponowana iloS¢ godzin: T — 40 godzin, P — 93 godzin
2. Tresci (tematy):
. Zapasy — podstawowe pojecia.(T)
. Klasyfikacja i struktura zapasow.(T)
. Popyt zalezny, niezalezny, stacjonarny i sezonowy. Anomalie popytu.(T)
. Trendy i losowe zmiany popytu.(T)
. Cykl zycia produktu.(T)
. Punkt rozdzielajacy.(T)
. Wskazniki poziomu zapaséw.(T)
. Koszty utrzymania i uzupetniania zapaséw oraz braku i nadmiaru zapasoéw.(T)
9 — 10. Analiza i klasyfikacja popytu ABC.(T)
11. Analiza i klasyfikacja popytu XYZ.(T)
12. Analiza i klasyfikacja ABC/XYZ.(T)
13. Prognozowanie popytu — podstawowe pojecia.(T)
14. Prognozowanie popytu Srednig arytmetyczna i wazona.(T)
15. Prognozowanie popytu srednimi ruchomymi.(T)
16. Prognozowanie popytu modelem Browna.(T)
17. Prognozowanie popytu modelem Holta.(T)
18. Prognozowanie trendéw popytu modelem ekonometrycznym.(T)
19. Prognozowanie zmian sezonowych popytu.(T)
20. Ocena jakosci prognoz.(T)
21. Profil popytu.(T)

abrwnpE
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22. Rozktady czestosSci wystepowania popytu.(T)

23. Rozktad normalny, Poissona i wyktadniczy.(T)

24. Cykl uzupetniania zapasow.(T)

25. Zapas cykliczny oraz optymalizacja zapasu cyklicznego.(T)

26. Kryteria i metody okreSlania wielkosci dostaw.(T)

27 — 28. Ekonomiczna wielko$¢ zamoéwienia (EWZ).(T)

29. Poziom obstugi klienta jako prawdopodobienstwo niewystapienia braku w zapasie.(T)
30. Poziom obstugi klienta jako stopien iloSciowej realizacji zaméwien.(T)

31. Zapas zabezpieczajacy i poziom obstugi klienta (POP i SIR).(T)

32. Zapas zabezpieczajacy w przypadku rozproszenia zapasu.(T)

33. Systemy sterowania zapasami.(T)

34 — 35. Odnawianie zapasow w systemie opartym na poziomie informacyjnym.(T)
36 — 37. Odnawianie zapasOw w systemie opartym na przegladzie okresowym.(T)
38. Odnawianie zapasow wolno rotujacych.(T)

39. Zapasy w wybranych strategiach logistycznych.(T)

40. Analiza pokrycia zapasu.(T)

-3 Cwiczenia w obliczaniu kosztéw utrzymania i uzupetiania zapaséw.(P)
4 — 6. Cwiczenia w obliczaniu kosztow braku i nadmiaru zapasow.(P)
7 — 9. Cwiczenia w przeprowadzaniu analizy i klasyfikacji ABC.(P)
10 — 14. Analiza popytu ABC — ¢wiczenie w arkuszu kalkulacyjnym Excel.(P)
15 — 16. Cwiczenia w przeprowadzaniu analizy XYZ.(P)
17 — 19. Analiza XYZ — ¢wiczenie w arkuszu kalkulacyjnym Excel.(P)
20 — 22. Przeprowadzanie analizy ABC/XYZ na przyktadzie.(P)
23 — 25. Analiza ABC/XYZ — ¢wiczenie w arkuszu kalkulacyjnym Excel.(P)
26 — 27. Prognozowanie modelem naiwnym oraz Srednig arytmetyczna, ruchoma i wazona.(P)
28 — 30. Prognozowanie modelem naiwnym oraz Srednia arytmetyczna, ruchoma i wazong w
arkuszu kalkulacyjnym Excel.(P)
31 - 32. Prognozowanie popytu modelem Browna na przyktadzie.(P)
33 — 34. Prognozowanie popytu modelem Browna — ¢wiczenie w arkuszu kalkulacyjnym
Excel.(P)
35 — 36. Prognozowanie popytu modelem Holta na przykfadzie.(P)
37 — 38. Prognozowanie popytu modelem Holta — ¢éwiczenie w arkuszu kalkulacyjnym Excel.
P)
39 — 40. Prognozowanie trendéw popytu modelem ekonometrycznym na przykfadzie.(P)
41 — 42. Prognozowanie trendéw popytu — ¢wiczenie w arkuszu kalkulacyjnym Excel.(P)
43 — 44, Prognozowanie zmian sezonowych popytu.(P)
45 — 47. Tworzenie profilu popytu — ¢wiczenie w arkuszu kalkulacyjnym Excel.(P)
48 — 50. Rozkfady czestoSci wystepowania popytu — ¢wiczenie w arkuszu kalkulacyjnym
Excel.(P)
51 — 53. Wyznaczanie EWZ na przyktadach.(P)
54 — 56. Wyznaczanie EWZ w arkuszu kalkulacyjnym Excel.(P)
57 — 59. Obliczanie zapasu zabezpieczajacego.(P)
60 — 61. Wyznaczanie POP i SIR na przyktadzie.(P)
62 — 63. Wyznaczanie POP i SIR w arkuszu kalkulacyjnym Excel.(P)
64 — 65. Wyznaczanie wielkosci zamdéwienia przy statym popycie i cyklu uzupemiania zapasu.
(P)
66 — 67. Obliczanie zapasu poréwnywanego z zapasem informacyjnym.(P)
68 — 69. Wyznaczanie zapasu informacyjnego przy zmiennosci popytu.(P)
70 — 72. Obliczanie wielkoSci zaméwienia w systemie opartym na poziomie informacyjnym.(P)
73 — 74. Obliczanie zapasu maksymalnego (ZMAX) i poréwnanie z poziomem obstugi.(P)
75 — 76. Ustalanie optymalnego czasu cyklu przegladu zapasu.(P)
77 — 78. Obliczanie wielkosci zamawiania w systemie opartym na przegladzie okresowym.(P)
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79 — 80. Zastosowanie systemu MIN-MAX i dwéch skrzynek.(P)

81 — 82. Obliczanie zapasu zabezpieczajacego w przypadku rozproszenia zapasu.(P)
83 — 84. Praktyczne zastosowanie prawa pierwiastka kwadratowego.(P)

85 — 86. Cwiczenia w grupowaniu zamoéwien.(P)

87 — 88. Grupowaniu zamoéwien z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego Excel.(P)
89 - 91. Zastosowanie w praktyce analizy pokrycia zapasem.(P)

92 — 93. Analiza pokrycia zapasem — ¢wiczenia w Excelu.(P)

. Srodki dydaktyczne:

T. prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, pracownia komputerowa z zainstalowanym
arkuszem kalkulacyjnym Excel.

. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:

T: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
P: sprawdzian w arkuszu kalkulacyjnym Excel.

. Uwagi realizacji programu:

T: W wyniku realizacji efektu uczen powinien opanowac umiejetnosci niezbedne do zarzadzania
zapasami oraz magazynem. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod, nalezy szeroko
stosowac ¢wiczeniowe, szczegdblnie w czesci dotyczacej gospodarki zapasami.

P:jw.

Literatura: Krzyzaniak S., Cyplik P. ,Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Poznan.

Efekt 3. Uczen optymalizuje zagospodarowanie przestrzeni magazynowej.

1.

Proponowana ilo$¢ godzin: T — 24 godzin, P — 64 godzin

2. Tresci (tematy):

1. Warunki przechowywania zapasow.(T)

2 — 3. Jednostki fadunkowe.(T)

4. Paletowa jednostka tadunkowa.(T)

5. Intermodalna jednostka tadunkowa.(T)

6. Program magazynowania. Gtéwne procesy magazynowe.(T)

7. Nadzorowanie magazynu oraz odpowiedzialno$¢ w magazynie.(T)
8. Zagospodarowanie magazynu. Podziat magazynu na strefy.(T)
9. Przyjecie i sktadowanie.(T)

10. Kompletacja i wydanie.(T)

11 — 12. Moduty magazynowe.(T)

13. Sktadowanie rzedowe i blokowe.(T)

15. Utozenie i pietrzenie jednostek tadunkowych.(T)

16. Metody kompletaciji.(T)

17 — 18. Analiza ABC w magazynowaniu.(T)

19 — 20. Mierniki i wskazniki w magazynowaniu.(T)

21. Normy w magazynie.(T)

22. Przeptyw towaréw i informacji przez magazyn.(T)

23. Efektywne wykorzystanie powierzchni i kubatury magazynu.(T)
24. Wydajnos$¢ magazynowania.(T)

25. Adresowanie miejsc sktadowania.(T)

1 — 3. Zagospodarowanie przestrzeni magazynu.(P)

4 — 7. Obliczanie miernikéw i wskaznikéw magazynowych.(P)

8 — 11. Planowanie przesunie¢ miedzymagazynowych.(P)

12 — 15. Przypisywanie towaréw do magazynow algorytmem wegierskim.(P)

16 — 23. Symulacja rocznego zarzadzania zapasami w magazynie.(P)

24 — 33. Formowanie pjt.(P)

34 — 36. Formowanie intermodalnych jednostek tadunkowych.(P)

37 — 40. Wymiarowanie modutéw magazynowych w sktadowaniu rzedowym.(P)
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41 — 44. Wymiarowanie modutéw magazynowych w sktadowaniu blokowym.(P)
45 — 48. Wymiarowanie strefy sktadowania.(P)

49 — 52, Obliczanie wskaznikéw magazynowych (P)

53 — 54. Sktadowanie z wykorzystaniem pietrzenia jednostek tadunkowych. (P)
55 — 58. Zagospodarowanie magazynu z wykorzystaniem analizy ABC. (P)

59 — 61. Analiza ABC wedtug czestosci pobran. (P)

62 — 64. Analiza ABC wedtug wielkosci wydan. (P)

3. Srodki dydaktyczne:
T. prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, pracownia komputerowa z zainstalowanym
arkuszem kalkulacyjnym Excel.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec¢ ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
P: sprawdzian, ¢wiczenia w arkuszu kalkulacyjnym Excel.
5. Uwagi realizacji programu:
T: W wyniku realizacji efektu uczen powinien opanowac umiejetnosci niezbedne do zarzadzania
zapasami oraz magazynem. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod, nalezy szeroko
stosowac ¢wiczeniowe, szczegdblnie w czesci dotyczacej gospodarki zapasami.
P:jw.
6. Literatura: Niemczyk A. ,Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Poznan.
Efekt 4. Uczen dobiera wyposazenie magazynowe do przechowywania
zapasow.
1. Proponowana ilos¢ godzin: T — 6 godziny, P — 16 godzin

2.

6.

Tresci (tematy):
1 — 2. Urzadzenia do sktadowania i przetadunku.(T)
3. Sktadowanie bez urzadzen do sktadowania.(T)
4. Regalty state i przejezdne.(T)
5. Fronty i rampy przetadunkowe.(T)
6. Urzadzenia pomocnicze.(T)

1 — 4. Wymiarowanie gniazd regatowych.(P)

5 — 8. Wymiarowanie regatow.(P)

9 — 12. Wyznaczanie liczby stanowisk przetadunkowych.(P)

13 — 16. Wyznaczanie parametréw stanowisk przetadunkowych.(P)

. Srodki dydaktyczne:

T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, pracownia komputerowa z zainstalowanym
arkuszem kalkulacyjnym Excel.

. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:

T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
P: sprawdzian, ¢wiczenia w arkuszu kalkulacyjnym Excel

. Uwagi realizacji programu:

T: W wyniku realizacji efektu uczen powinien opanowac umiejetnosci niezbedne do zarzadzania
zapasami oraz magazynem. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod, nalezy szeroko
stosowac Cwiczeniowe, szczegodlnie w czesci dotyczacej gospodarki zapasami.

P:jw.

Literatura: Niemczyk A. ,Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Poznan.

Efekt 5. Uczen dobiera urzadzenia do wykonywania transportowych czynno Sci
magazynowych.

1.

Proponowana ilo$¢ godzin: T — 5 godzin, P — 9 godzin

2. Tresci (tematy):
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1 — 2. Srodki transportu wewnetrznego.(T)
3 — 4. Wézki transportowe. (T)
5. Korytarze robocze.(T)

1 — 3. Wyznaczanie liczby Srodkéw transportu wewnetrznego.(P)
4 — 6. Obliczanie czasu cyklu pracy wézka magazynowego.(P)
_7-9. Czas roztadunku przy uzyciu wozka magazynowego.(P)
3. Srodki dydaktyczne:
T. prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne, modele palet i wzory
opakowan.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, pracownia komputerowa z zainstalowanym
arkuszem kalkulacyjnym Excel.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
P: sprawdzian, ocena z ¢wiczen w arkuszu kalkulacyjnym Excel.
5. Uwagi realizacji programu:
T: W wyniku realizacji efektu uczen powinien opanowac umiejetnosci niezbedne do zarzadzania
zapasami oraz magazynem. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod, nalezy szeroko
stosowac ¢wiczeniowe, szczegdlnie w czesci dotyczacej gospodarki zapasami.
P:jw.
6. Literatura: Niemczyk A. ,Zapasy i magazynowanie”, Wyd ILiM, Poznan.
Efekt 6. Uczen dokonuje iloSciowego i jako Sciowego odbioru towardow.
1. Proponowana iloS¢ godzin: T — 2 godzin, P — 0 godzin
2. Tresci (tematy):
1. Urzadzenia kontrolno — pomiarowe.(T)
_2. Ocena ilosci i jakosci odbieranych towar6w.(T)
3. Srodki dydaktyczne:
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, pracownia komputerowa z zainstalowanym
arkuszem kalkulacyjnym Excel.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
P: sprawdzian, ocena z ¢wiczen w arkuszu kalkulacyjnym Excel.
5. Uwagi realizacji programu:
T: W wyniku realizacji efektu uczen powinien opanowac umiejetnosci niezbedne do zarzadzania
zapasami oraz magazynem. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod, nalezy szeroko
stosowac ¢wiczeniowe, szczegdblnie w czesci dotyczacej gospodarki zapasami.
P:jw.
6. Literatura: Niemczyk A. ,Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Poznan.
Efekt 7. Uczen okresla warunki przechowywania i transportu towaréw.
1. Proponowana ilos¢ godzin: T — 4 godzin, P — 0 godzin
2. Tresci (tematy):
1. Parametry towaréw decydujgce o warunkach przechowywania.(T)
2. Zasady magazynowania towarow.(T)
3. Normy dotyczace oceny jakosci, sposobu przechowywania i transportu towaru.(T)
4. Charakterystyka wyposazenia magazynu do przechowywania towaru.(T)
3. Srodki dydaktyczne:
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, pracownia komputerowa z zainstalowanym
arkuszem kalkulacyjnym Excel.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
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P: sprawdzian, ocena z ¢wiczen w arkuszu kalkulacyjnym Excel.

5. Uwagi realizacji programu:
T. W wyniku realizacji efektu uczen powinien opanowac umiejetnosci niezbedne do
zarzadzania zapasami oraz magazynem. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod,
nalezy szeroko stosowac Cwiczeniowe, szczegdlnie w czesci dotyczacej gospodarki
zapasami.
P: jw.

6. Literatura: Niemczyk A. ,Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Poznan.

Efekt 8. Uczen organizuje czynnosci zwigzane z procesami magazynowymi.

1. Proponowana ilo$¢ godzin: T — 0 godziny, P — 24 godzin

2. Tresci (tematy):

1 — 3. Organizacja przyjecia towaru do magazynu.(P)

4 — 6. Przygotowanie towaru do przechowywania w magazynie.(P)

7 — 9. Rozmieszczenie towaru w magazynie zgodne z systemem przechowywania zapasow. (P)

10 — 12. Organizacja wydania towaru z magazynu.(P)

13 — 15. Formowanie tadunku na $rodkach transportu zewnetrznego.(P)

16 — 18. Formowanie niejednorodnych jednostek fadunkowych.(P)

19 — 21. Formowanie fadunku w kontenerach.(P)

22 — 24. Obliczanie wskaznika wypemienia i ciezkosci konteneréw i naczep siodtowych.(P)

3. Srodki dydaktyczne:
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, pracownia komputerowa z zainstalowanym
arkuszem kalkulacyjnym Excel.
4. Metody sprawdzania i oceny osiaggnie¢ ucznia:

T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.

P: sprawdzian, ocena z ¢wiczeh w arkuszu kalkulacyjnym Excel.
5. Uwagi realizacji programu:

T: W wyniku realizacji efektu uczen powinien opanowac umiejetnosci niezbedne do zarzadzania
zapasami oraz magazynem. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod, nalezy szeroko
stosowac ¢wiczeniowe, szczegoblnie w czesci dotyczacej gospodarki zapasami.

P:jw.

6. Literatura: Niemczyk A. ,Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Poznan.
Efekt 9. Uczen okre$la zasady zabezpieczania towaréw przed uszkodzeniem,

zniszczeniem, zagarnieciem.
1. Proponowana iloS¢ godzin: T — 3 godziny, P — 0 godzin
2. Tresci (tematy):
1. Zasady zabezpieczania towaréw w magazynie.(T)
2. Dokumenty regulujace odpowiedzialnoS¢ magazyniera.(T)
3. Przepisy dotyczace zabezpieczenia towarow.(T)
3. Srodki dydaktyczne:
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, pracownia komputerowa z zainstalowanym
arkuszem kalkulacyjnym Excel.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
P: sprawdzian, ocena z ¢wiczen w arkuszu kalkulacyjnym Excel.
5. Uwagi realizacji programu:
T: W wyniku realizacji efektu uczen powinien opanowac umiejetnosci niezbedne do zarzadzania
zapasami oraz magazynem. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod, nalezy szeroko
stosowac cwiczeniowe, szczegolnie w czesSci dotyczacej gospodarki zapasami.
P:jw.
6. Literatura: Niemczyk A. ,Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Poznan.
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Efekt 10. Uczen monitoruje stany zapaséw magazynowych z uwzglednieniem

asortymentu oraz terminéw przechowywania materiatow.
1. Proponowana ilos¢ godzin: T — 2 godzin, P — 0 godzin
2. Tresci (tematy):
1. Ocena stanu towaroéw w magazynie.(T)
2. Reguty wydawania towaru z magazynu (FIFO, FEFO, LIFO, LOFO, HIFO).(T)
3. Srodki dydaktyczne:
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne, wzory dokumentow.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, pracownia komputerowa z zainstalowanym
arkuszem kalkulacyjnym Excel.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:

T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.

P: sprawdzian z poprawnosci wypetniania dokumentéw magazynowych.
5. Uwagi realizacji programu:

T: W wyniku realizacji efektu uczen powinien opanowac umiejetnosci niezbedne do zarzadzania
zapasami oraz magazynem. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod, nalezy szeroko
stosowac cwiczeniowe, szczegolnie w czesci dotyczacej gospodarki zapasami.

P:jw.

6. Literatura: Niemczyk A. ,Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Poznan.
Efekt 11. Uczen przygotowuje i dokonuje inwentaryzaciji.

1. Proponowana ilo$¢ godzin: T — 1 godziny, P — 4 godzin

2. Tresci (tematy):

1. Etapy przeprowadzania inwentaryzacji. (T)

1 - 2. Inwentaryzacja towaru na odpowiednich dokumentach.(P)
3 —4. Przygotowanie raportu z inwentaryzaciji.(P)
3. Srodki dydaktyczne:
T. prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, pracownia komputerowa z zainstalowanym
arkuszem kalkulacyjnym Excel.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
P: sprawdzian, ocena z ¢wiczen w arkuszu kalkulacyjnym Excel.
5. Uwagi realizacji programu:
T: W wyniku realizacji efektu uczen powinien opanowac umiejetnosci niezbedne do zarzadzania
zapasami oraz magazynem. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod, nalezy szeroko
stosowac ¢wiczeniowe, szczegdlnie w czesci dotyczacej gospodarki zapasami.
P:jw.
6. Literatura: Niemczyk A. ,Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Poznan.
Efekt 12. Uczen dobiera opakowania do rodzaju produktéw i potrzeb klienta.
1. Proponowana iloS¢ godzin: T — 2 godziny, P — 0 godzin
2. Tresci (tematy):
1. Wybér opakowan do rodzaju produktu.(T)
_2. Wyhor opakowan zgodnie z potrzebami klienta.(T)
3. Srodki dydaktyczne:
T. prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, pracownia komputerowa z zainstalowanym
arkuszem kalkulacyjnym Excel.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
P: sprawdzian, ocena z ¢wiczen w arkuszu kalkulacyjnym Excel.
5. Uwagi realizacji programu:
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T: W wyniku realizacji efektu uczen powinien opanowac umiejetnosci niezbedne do zarzadzania
zapasami oraz magazynem. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod, nalezy szeroko
stosowac ¢wiczeniowe, szczegdlnie w czesci dotyczacej gospodarki zapasami.
P:jw.
6. Literatura: Niemczyk A. ,Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Poznan.
Efekt 13. Uczen dokonuje przyjmowania i realizacji reklamacji.
1. Proponowana iloS¢ godzin: T — 2 godziny, P — 4 godzin
2. Tresci (tematy):
1. Przepisy prawne zwigzane z reklamacjami.(T)
2. Procedury przyjmowania i realizowania reklamaciji.(T)

1 - 4. Sporzadzanie zgtoszen reklamacyjnych.(P)
3. Srodki dydaktyczne:
T. prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, pracownia komputerowa z zainstalowanym
arkuszem kalkulacyjnym Excel.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
P: sprawdzian, ocena z ¢wiczen w arkuszu kalkulacyjnym Excel.
5. Uwagi realizacji programu:
T: W wyniku realizacji efektu uczen powinien opanowac umiejetnosci niezbedne do zarzadzania
zapasami oraz magazynem. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod, nalezy szeroko
stosowac ¢wiczeniowe, szczegdblnie w czesci dotyczacej gospodarki zapasami.
P:jw.
6. Literatura: Niemczyk A. ,Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Poznan.
Efekt 14. Uczen okresla zasady gospodarowania opakowaniami.
1. Proponowana ilos¢ godzin: T — 4 godziny, P — 0 godzin
2. Tresci (tematy):
1. Rodzaje opakowan wedtug ré6znych kryteriow.(T)
2. Funkcje opakowan i ich charakterystyka.(T)
3. Regulacje prawne dotyczace odpadow opakowaniowych.(T)
4. Oznaczenia opakowan.(T)
3. Srodki dydaktyczne:
T. prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, pracownia komputerowa z zainstalowanym
arkuszem kalkulacyjnym Excel.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
P: sprawdzian, ocena z ¢wiczen w arkuszu kalkulacyjnym Excel.
5. Uwagi realizacji programu:
T: W wyniku realizacji efektu uczen powinien opanowac umiejetnosci niezbedne do zarzadzania
zapasami oraz magazynem. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod, nalezy szeroko
stosowac cwiczeniowe, szczegolnie w czesci dotyczacej gospodarki zapasami.
P:jw.
6. Literatura: Niemczyk A. ,Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Poznan.
Efekt 15. Uczen postuguje sie przyjetym w magazynie systemem identyfikacji
towarow.
1. Proponowana iloS¢ godzin: T — 5 godziny, P — 3 godzin
2. Tresci (tematy):
1.Globalne standardy identyfikacji w logistyce.(T)
2 — 3. Kody kreskowe i ich rodzaje.(T)
4. Struktura numeréw kodowych GS1.(T)
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5. Sprzet do automatycznej identyfikacji.(T)

1-3. Cwiczenia w skanowaniu kodéw kreskowych.(P)
3. Srodki dydaktyczne:
T. prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P:  prezentacje  multimedialne, plansze dydaktyczne, pracownia  komputerowa
z zainstalowanym arkuszem kalkulacyjnym Excel.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec¢ ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
P: sprawdzian, ocena z ¢wiczen w arkuszu kalkulacyjnym Excel.
5. Uwagi realizacji programu:
T: W wyniku realizacji efektu uczen powinien opanowac umiejetnosci niezbedne do zarzadzania
zapasami oraz magazynem. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod, nalezy szeroko
stosowac ¢wiczeniowe, szczegdblnie w czesci dotyczacej gospodarki zapasami.
P:jw.
6. Literatura: Niemczyk A. ,Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Poznan.
Efekt 16. Uczen stosuje systemy przep’fywu informacji 1 systemy

informatyczne w procesie magazynowania.
1. Proponowana ilos¢ godzin: T — 4 godziny, P — 0 godzin
2. Tresci (tematy):
1. Przeptyw informacji w magazynie.(T)
2. Informatyczne systemy magazynowe.(T)
3. Elektroniczna wymiana danych.(T)
4. Strategie logistyczne w magazynowaniu.(T)
3. Srodki dydaktyczne:
T. prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, pracownia komputerowa z zainstalowanym
arkuszem kalkulacyjnym Excel.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
P: sprawdzian, ocena z ¢wiczen w arkuszu kalkulacyjnym Excel.
5. Uwagi realizacji programu:
T: W wyniku realizacji efektu uczen powinien opanowac umiejetnosci niezbedne do zarzadzania
zapasami oraz magazynem. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod, nalezy szeroko
stosowac cwiczeniowe, szczegolnie w czesSci dotyczacej gospodarki zapasami.
P:jw.
6. Literatura: Niemczyk A. ,Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Poznan.
Efekt 17. Uczen sporzadza dokumentacje magazynowa wraz z ewidencja.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: T — 2 godziny, P — 24 godzin
2. Tresci (tematy):
1 — 2. Dokumentacja magazynowa oraz zasady jej wypemiania.(T)

1-4. (:Zwiczenia w wypetnianiu dokumentu Pz (przyjecie z zewnatrz).(P)
5 — 8. Cwiczenia w wypeianiu dokumentu Mm (przesuniecie miedzymagazynowe).(P)
9 —12. Cwiczenia w wypetnianiu dokumentu Rw (rozchéd wewnetrzny).(P)
13 - 16. Cwiczenia w wypemianiu dokumentu Wz (przyjecie zewnetrzne).(P)
17 — 20. Cwiczenia w wypetnianiu faktury VAT.(P)

21 - 24. Wypetnianie kartotek magazynowych.(P)

3. Srodki dydaktyczne:

T. prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.

P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, pracownia komputerowa z zainstalowanym
arkuszem kalkulacyjnym Excel.
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4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
P: sprawdzian, ocena z ¢wiczeh w arkuszu kalkulacyjnym Excel.
5. Uwagi realizacji programu:
T: W wyniku realizacji efektu uczen powinien opanowac umiejetnosci niezbedne do zarzadzania
zapasami oraz magazynem. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod, nalezy szeroko
stosowac ¢wiczeniowe, szczegdlnie w czesci dotyczacej gospodarki zapasami.
P:jw.
6. Literatura: Niemczyk A. ,Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Poznan.
Efekt 18. Uczen okresla koszty ustug magazynowych.
1. Proponowana iloS¢ godzin: T — 2 godziny, P — 4 godzin
2. Tresci (tematy):
1. Koszty magazynowania.(T)
2. Wptyw kosztéw na efektywno$¢ magazynowania.(T)

1 - 4. Tworzenie kosztorysu magazynowania.(P)
3. Srodki dydaktyczne:
T. prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, pracownia komputerowa z zainstalowanym
arkuszem kalkulacyjnym Excel.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
P: sprawdzian, ocena z ¢wiczen w arkuszu kalkulacyjnym Excel.
5. Uwagi realizacji programu:
T: W wyniku realizacji efektu uczen powinien opanowac umiejetnosci niezbedne do zarzadzania
zapasami oraz magazynem. W procesie nauczania, obok tradycyjnych metod, nalezy szeroko
stosowac ¢wiczeniowe, szczegdblnie w czesci dotyczacej gospodarki zapasami.
P:jw.
6. Literatura: Niemczyk A. ,Zapasy i magazynowanie”, Wyd. ILiM, Poznan.

2.0bstuga magazynow przyprodukcyjnych.
Liczba godzin: 154 (T—-94; P-60)

Efekt 1. Uczen okresla strukture procesu produkcyjnego..
1. Proponowana iloS¢ godzin: T — 331 godzin, P — 18 godzin
2. Tresci (tematy):
1. Planowanie przeptywu materiatéw - podstawowe wiadomosci.(T)
. Srodowisko przeptywu materiatéw w przedsiebiorstwie.(T)
. Cel w planowaniu przeptywu materiatéw.(T)
. Zadania i zakres obowiazkéw w planowaniu przeptywu materiatow.(T)
. Cykl dostawy w planowaniu przeptywu materiatéw.(T)
. Punkt rozdzielajacy w planowaniu przeptywu materiatow.(T)
. Proces planowania przeptywu materiatéw w przedsiebiorstwie.(T)
. System planowania potrzeb MRP.(T)
. Struktura wyrobu i indeks materiatowy.(T)
10. Marszruta produkcyjna i cyklogram wyrobu.(T)
11. Metoda planowania potrzeb materiatowych.(T)
12. Planowanie zaopatrzenia.(T)
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13. Planowanie zakupéw i dostaw w procesie zaopatrzenia materiatowego.(T)
14. Ocena zapotrzebowania i procedury zakupowe.(T)
15. Proces kwalifikacji dostawcy.(T)
16. Rola zaopatrzenia i podejscie Just In Time w planowaniu przeptywu materiatow.(T)
17. Planowanie produkcji — podstawowe wiadomosci.(T)
18. Uwarunkowania planowania produkcji w przedsiebiorstwie.(T)
19. Planowanie sprzedazy i produkciji.(T)
20. Planowanie produkciji. Plan gtéwny.(T)
21. Planowanie zapotrzebowania na zasoby przedsiebiorstwa.(T)
22. Zarzadzanie popytem.(T)
23. Gtéwny harmonogram produkciji.(T)
24. Normatywy planowania produkcji.(T)
25. Wielkos¢ partii produkcyjnej.(T)
26. Wstepne planowanie wykorzystania potencjatu produkcyjnego.(T)
27. Planowanie zadan i obcigzen produkcyjnych. Harmonogram produkcji.(T)
28. Bilansowanie zadan produkcyjnych ze zdolnoscia produkcyjna.(T)
29. Sterowanie produkcja.(T)

30. Harmonogram.(T)

31. Harmonogramowanie produkcji, czasu pracy pracownikow i czasu pracy obrabiarek.(T)

1 — 3. Tworzenie planu zakupéw zgodnie z zaopatrzeniem materiatowym.(P)
4 — 6. Harmonogramowanie.(P)
7 — 9. Harmonogram produkgcji — ¢éwiczenia.(P)
10 — 12. Procedury zakupowe — zadania.(P)
13 — 15. Wybér dostawcow — ¢wiczenia.(P)
16 — 18. Struktura wyrobu — ¢wiczenia.(P)
. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji:
T. foliogramy, prezentacje.
P: wzory, karty technologiczne, komputer z odpowiednim oprogramowaniem, zestaw ¢wiczen.
. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:
T. odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
P: Cwiczenia.
. Uwagi o realizacji programu:
T. Efekt zaleca sie realizowa¢ w formie zajec teoretycznych i praktycznych, ktére maja
zapewni¢ uczniom niezbedne wiadomosci i pozwoli¢ na ich praktyczne wykorzystanie. Podczas
zajeC¢ zaleca sie prezentowal uczniom pojecia i zagadnienia zwigzane z procesami
logistycznymi.
P:jw.
. Literatura: Sliwczynski B., Kolifski A., Andrzejczyk P. ,Organizacja i monitorowanie proceséw
produkcyjnych”, Wyd. ILiM, Poznan.
Efekt 2. Uczen rozr6znia cechy charakterystyczne surowcéw i materiatow.

1. Proponowana iloS¢ godzin: T — 2 godziny, P — 4 godziny
2. Tresci (tematy):

1. Surowce, materiaty, pétprodukty i inne — pojecia.(T)
2. Cechy fizyczne i zastosowanie.(T)
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1 — 2. Zastosowanie elementow produkcji.(P)
3 — 4. Zastosowanie surowcow i materiatéw.(P)
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji:
T. foliogramy, prezentacje.
P: karta z wzorami, zestaw ¢wiczen.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec¢ ucznia:
T. odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T. Efekt obejmuje tresci ksztatcenia dotyczace infrastruktury, techniki i technologii
wykorzystywanej
w procesach logistycznych. Efekt zaleca sie realizowa¢ w formie zajeC teoretycznych i
praktycznych, ktére maja zapewni¢ uczniom niezbedne wiadomosci i pozwoli¢ na ich
praktyczne wykorzystanie. Uczen powinien postugiwac¢ sie prawidtowym stownictwem, a
wtasciwa realizacja programu nauczania zalezy od stosowania i doboru metod nauczania, ktére
powinny sprzyjac¢ ksztatceniu samodzielnego, logicznego myslenia.
P:jw.
6. Literatura: Sliwczynski B., Kolinski A., Andrzejczyk P. ,Organizacja i monitorowanie procesow
produkcyjnych”, Wyd. ILiM, Poznan.
Efekt 3. Uczen okresla miejsce i warunki przechowywania materiatbw do
produkcii.
1. Proponowana ilos¢ godzin: T — 4 godziny, P — 2 godziny
2. Tresci (tematy):
1. Magazyny produkcyjne.(T)
2 — 3. Warunki w magazynach.(T)
4.Czynniki decydujace po przechowywanych materiatach.(T)

1 — 2. Dob6r miejsc na przechowywanie materiatow.(P)
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji:
T: foliogramy, prezentacije.
P: schematy recyklingu.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:
T. odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T. Efekt obejmuje tresci ksztatcenia dotyczace warunkéw przechowywania materiatbw do
produkcji. Efekt zaleca sie realizowa¢ w formie zajec teoretycznych i praktycznych, ktére maja
zapewni¢ uczniom niezbedne wiadomosci i pozwoli¢ na ich praktyczne wykorzystanie. Uczen
powinien postugiwac sie prawidtowym stownictwem, a wtasciwa realizacja programu nauczania
zalezy od stosowania i doboru metod nauczania, ktére powinny sprzyja¢ ksztatceniu
samodzielnego, logicznego myslenia.
P:jw.
6.Literatura: Matulewski M., Sylwia K., Fajfer P., Wojciechowski A. ,Systemy logistyczne”, Wyd.
ILiM, Poznan.
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Efekt 4. Uczen stosuje systemy informatyczne dostosowane do formy
organizacji procesu produkciji.
1. Proponowana ilos¢ godzin: T — 17 godziny, P — 4 godzin
2. Tresci (tematy):

1. System informacyjny w przedsiebiorstwie.(T)
. Rodzaje informac;ji.(T)
. Organizacja i jej otoczenie.(T)
. Przeptyw informacji zachodzacy w podsystemach zaopatrzenia.(T)
. Przeptyw informacji zachodzacy w podsystemach produkcji.(T)
. Przeptyw informacji zachodzacy w podsystemach dystrybucji.(T)
. Przeptyw informacji zachodzacy w podsystemach personalnych.(T)
8. Logistyczny system informacyjny.(T)
9 — 10. Systemy informatyczne wspomagajace procesy zarzadzania.(T)
11 — 14. Systemy informatyczne wspomagajace procesy logistyczne.(T)
15. System informacyjny planowania przeptywéw produkcyjnych.(T)
16. Systemy informatyczne wspomagajace zarzadzanie produkcja.(T)
17.Usprawnienie proceséw produkcyjnych.(T)

~NOo ok WN

1 - 2. Informacja w procesie produkcji.(P)
3 — 4. Dobor systemu informatycznego do formy organizacji produkcji.(P)
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji:
T: foliogramy, prezentacje, plansze.
P: komputer z odpowiednim oprogramowaniem, plansze.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:
T. odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T: TreSci tego efektu z uwagi na gwattowny i staty postep naukowo — techniczny, objawiajacy
sie nowymi produktami i ustugami, a takze nowymi metodami i organizacja pracy, a w
konsekwencji coraz to nowymi wymaganiami wobec pracownikéw, tresci zawarte w nauczaniu
tego efektu pozwola uczniom sprosta¢ wymaganiom stawianym przez przedsiebiorstwa
poszukujacych specjalistow do zarzadzania elektronicznymi procesami biznesowymi.
P:jw.
6. Literatura: Sliwczynski B., Kolinski A., Andrzejczyk P. ,Organizacja i monitorowanie proceséw
produkcyjnych”, Wyd. ILiM, Poznan,
Cybulska D., Kij A., Ligaj M. ,Organizowanie i monitorowanie przeptywu zasobéw i informaciji
w procesie produkcji’, Wyd. WSIiP, Warszawa.
Efekt 5. Uczen kompletuje materiaty do poszczeg6lnych etapow produkciji.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: T — 13 godzin, P — 11 godzin
2. Tresci (tematy):
1. Zarzadzanie produkcja w ujeciu logistycznym — podstawowe wiadomosci.(T)
2. Cele zarzadzania produkcja.(T)
3. Charakterystyka dziatalnosci produkcyjnej.(T)
4. Struktura procesu produkcyjnego.(T)
5. Miejsce logistyki w zarzgdzaniu produkcja.(T)

61



5.

6. Aspekt ekologiczny w zarzgdzaniu produkcja.(T)

7. Typy produkcji — podstawowe wiadomosci.(T)

8. Punkt rozdzielajacy i jego wptyw na rodzaj produkgciji i produkcja na magazyn PNM (MTS).
(T).(T)

9. Produkcja na zamoéwienie PNZ (MTO) i konstrukcja na zamowienie KNZ (ETO).(T)

10. Montaz na zamoéwienie MNZ (ATO) i wykonczenie na zaméwienie WNZ (FTO).(T)

11. System zarzadzania produkcja — podstawowe wiadomosci.(T)

12. Hierarchia decyzji w zarzadzaniu produkcja.(T)

13. Decyzje strategiczne i operacyjne w zarzadzaniu produkcja.(T)

1 — 3. Organizacja przeptywu zasoboéw i informacji miedzy stanowiskami pracy.(P)

4 — 5. Analiza sprawnosci przeptywéw produkcyjnych.(P)

6 — 8. Systemy wspomagajace zarzadzanie przeptywami produkcyjnymi.(P)

9 — 11. Rozwiazania organizacyjne wptywajace na poprawe warunkéw i jakosci przeptywow
produkcyjnych i wyrobow.(P)

. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji:

T: foliogramy, prezentacje.
P: wzory, karty pracy, zestawy ¢wiczen, komputer z odpowiednim oprogramowaniem.

. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:

T. odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
P: Cwiczenia.

Uwagi o realizacji programu:
T: Efekt zaleca sie realizowac w formie zajec teoretycznych i praktycznych, ktére maja zapewnic
uczniom niezbedne wiadomosci i pozwoli¢ na ich praktyczne wykorzystanie. Podczas zajec
zaleca sie prezentowac uczniom pojecia i zagadnienia zwigzane z procesami logistycznymi.

P:jw.

. Literatura: Sliwczynski B., Kolifiski A., Andrzejczyk P. ,Organizacja i monitorowanie procesow
produkcyjnych”, Wyd. ILiM, Poznan.

Efekt 6. Uczen przestrzega zasad gospodarki odpadami.
1. Proponowana ilos¢ godzin: T — 14 godzin, P — 6 godziny
2. Tresci (tematy):

1. Regulacje prawne dotyczace odpadéw obowiazujace w Polsce.(T)
. Krajowy Plan Gospodarki Odpadami.(T)
. Prawo Unii Europejskiej regulujace gospodarke odpadami (dyrektywa).(T)
. Pojecie, klasyfikacja i podziat odpadéw.(T)
. Klasyfikacja odpadéw w Polsce.(T)
. Rodzaje odpadow.(T)
. Unieszkodliwianie odpadow.(T)
. Sposoby zagospodarowania odpadami.(T)
. Minimalizacja ujemnych skutkéw sktadowania odpadéw.(T)
10.Sposoby redukowania przyczyn powstawania odpadéw.(T)
11. Rodzaje odpaddéw niebezpiecznych.(T)
12. Metody wtérne redukcji dioksan.(T)
13. Recykling odpadéw produkcyjnych.(T)
14. Transport odpadow produkcyjnych.(T)
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1 — 3. Recykling odpadéw.(P)
4 — 6. Transport odpadow.(P)
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji:
T: foliogramy, prezentacje.
P: komputer z odpowiednim oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T: TreSci tego efektu z uwagi na gwattowny i staty postep naukowo — techniczny, objawiajacy
sie nowymi produktami i ustugami, a takze nowymi metodami i organizacja pracy, a w
konsekwencji coraz to nowymi wymaganiami wobec pracownikéw, tresci zawarte w nauczaniu
tego efektu pozwola uczniom sprosta¢ wymaganiom stawianym przez przedsiebiorstwa
poszukujacych specjalistow do zarzadzania elektronicznymi procesami biznesowymi.
P:jw.
6. Literatura: Cybulska D., Kij A., Ligaj M. ,Organizowanie i monitorowanie przeptywu zasobéw i
informacji w procesie produkcji’, Wyd. WSIP, Warszawa.
Efekt 7. Uczen sporzadza dokumenty dotyczace przeptywu materiatbw w
procesie produkcji w jezyku polskim i obcym.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: T— 13 godzin, P — 15 godzin
2. Tresci (tematy):
1.Dokumentacja przeptywoéw produkcyjnych - podstawowe wiadomosci.(T)
. Przyktady dokumentéw produkcyjnych.(T)
. Dokumentacja systemu zarzadzania jakoscia.(T)
. Dokumenty zwigzane z monitorowaniem przeptywoéw.(T)
. Dokumenty kontroli w trakcie procesu produkcyjnego.(T)
. Monitorowanie poprodukcyjne.(T)
7. Procedura dokumentowania przeptywu zasobéw w procesie produkcyjnym.(T)
8 — 9. Ewidencja przeptywéw produkcyjnych.(T)
10 — 11. Koszty w procesie produkcyjnym.(T)
12 — 13. Kalkulacja kosztow w procesie produkcyjnym.(T)

OO, WDN

1 — 3. Dokumenty majace zastosowanie w przedsiebiorstwie.(P)
4 — 7. Tworzenie dokumentéw produkcyjnych.(P)
8 — 11. Sporzadzanie dokumentacji.(P)
12 — 15. Obliczanie kosztow produkcyjnym.(P)
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacii:
T: foliogramy, prezentacije.
P: program z odpowiednim oprogramowaniem, zestaw ¢wiczen.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:
T. odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T: Efekt zaleca sie realizowac w formie zajec teoretycznych i praktycznych, ktére maja zapewnic

uczniom niezbedne wiadomosci i pozwoli¢ na ich praktyczne wykorzystanie.
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P:jw.
6. Literatura: Sliwczynski B., Kolifski A., Andrzejczyk P. ,Organizacja i monitorowanie procesow
produkcyjnych”, Wyd. ILiM, Poznan,
Cybulska D., Kij A., Ligaj M. ,Organizowanie i monitorowanie przeptywu zasobéw i informacji w
procesie produkcji”, Wyd. WSIP, Warszawa

3. Obstuga magazynéw dystrybuciji.
Liczba godzin: (T -18; P-72)

Efekt 1. Uczen okresla etapy dystrybuciji.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: T — 4 godzin, P — 7 godziny
2. Tresci (tematy):

1. Zadania, funkcje i cele dystrybuc;ji.(T)

2. Rodzaje dystrybuciji.(T)

3. Metody planowania w dystrybucji.(T)

4. Sieci dystrybucji(T)

1 — 4. Sieci dystrybucji — ¢wiczenia.(P)
5 — 7. Metody planowania dystrybucji — ¢wiczenia.(P)
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji:
T: foliogramy, prezentacje
P: komputer z odpowiednim oprogramowaniem
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:
T. odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
P: ¢wiczenia
5. Uwagi o realizacji programu:
T: Efekt zaleca sie realizowac w formie zajec teoretycznych i praktycznych, ktére maja zapewnic
uczniom niezbedne wiadomosci i pozwoli¢ na ich praktyczne wykorzystanie. Podczas zajec
zaleca sie prezentowac uczniom pojecia i zagadnienia zwigzane z procesami logistycznymi.
P:jw.
6. Literatura: Sliwczynski B., Kolifiski A. ,Organizacja i monitorowanie proceséw dystrybuciji”, Wyd.
ILiM,
Poznan.
Efekt 2. Uczen dobiera kanaty dystrybuciji.
1. Proponowana iloS¢ godzin: T — 5 godzin, P — 9 godziny
2. Tresci (tematy):
1 — 2. Typy kanatéw w dystrybuciji.
3. Projektowanie kanatéw dystrybucii.(T)
4 — 5. Strategie logistyczne.(T)

1 — 3. Metody projektowania kanatéw dystrybuciji.(P)
4 — 6. Sterowanie przeptywem w logistyce.(P)
7 — 9. Planowanie w logistyce przedsiebiorstwa — ¢wiczenia.(P)
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizaci:
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T: foliogramy, prezentacje.
P: zestawy ¢wiczen, komputer z odpowiednim oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia:
T. odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T: Efekt zaleca sie realizowac w formie zajec teoretycznych i praktycznych, ktére majg zapewnic
uczniom niezbedne wiadomosci i pozwoli¢ na ich praktyczne wykorzystanie. Podczas zajec
zaleca sie prezentowac uczniom pojecia i zagadnienia zwiazane z procesami logistycznymi.
P:jw.
6. Literatura: Sliwczynski B., Kolifiski A. ,Organizacja i monitorowanie proceséw dystrybuciji”, Wyd.
ILiM,
Poznan.
Efekt 3. Uczen okresla wymagania procesu magazynowania w centrach
dystrybucji i terminalach.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: T — 5 godzin, P — 6 godziny
2. Tresci (tematy):
1. Wezet logistyczny.(T)
2. Lokalizacja weztowych punktow sieci.(T)
3. Centrum dystrybucji.(T)
4 — 5. Jednostki uczestniczace w tancuchu dystrybuciji.(T)

1 — 3. Dob6r jednostek do tancucha logistycznego.(P)
4 — 6. Wybor lokalizacji dla centrum dystrybuciji.(P)
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji:
T. foliogramy, prezentacje.
P: zestawy ¢wiczen, komputer z odpowiednim oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec¢ ucznia:
T. odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T: Efekt zaleca sie realizowac w formie zajeC teoretycznych i praktycznych, ktére maja zapewnic
uczniom niezbedne wiadomosci i pozwoli¢ na ich praktyczne wykorzystanie. Podczas zajec
zaleca sie prezentowac uczniom pojecia i zagadnienia zwigzane z procesami logistycznymi.
P:jw.
6. Literatura: Sliwczynski B., Kolifiski A. ,Organizacja i monitorowanie proceséw dystrybucji”, Wyd.
ILiM,
Poznan.
Efekt 4. Uczen stosuje systemy przeptywu informacji i systemy informatyczne
w procesie dystrybuciji.
1. Proponowana iloS¢ godzin: T — 3 godziny, P — 4 godziny
2. Tresci (tematy):
1. Przeptyw informacji w procesach dystrybucji — podstawowe wiadomosci.(T)
2. System informacyjny wspomagajacy zarzadzanie tancuchem dostaw.(T)
3. Integracja przeptywu informacji w tancuchu dostaw.(T)
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1 — 4. Systemy informatyczne wykorzystywane w dystrybucji.(P)
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji:
T. foliogramy, prezentacje.
P: zestaw ¢wiczen.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec¢ ucznia:
T. odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
P: Cwiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T: Efekt zaleca sie realizowac w formie zajeC teoretycznych i praktycznych, ktére maja zapewnic
uczniom niezbedne wiadomosci i pozwoli¢ na ich praktyczne wykorzystanie. Podczas zajec
zaleca sie prezentowac uczniom pojecia i zagadnienia zwigzane z procesami logistycznymi.
P:jw.
6. Literatura: Sliwczynski B., Kolifiski A. ,Organizacja i monitorowanie proceséw dystrybucji”, Wyd.
ILiM,
Poznan.
Efekt 5. Uczen stosuje urzadzenia automatycznej identyfikacji towaréw.
1. Proponowana iloS¢ godzin: T — godzin, P — 16 godzin
2. Tresci (tematy):
1 — 3. System transmisji — oprogramowanie systemu i jego kompletacja.(P)
4 — 7. Zastosowanie i funkcjonowanie systemu koddéw kreskowych — system EAN.(P)
8 — 10. Znakowanie towarow kodami kreskowymi.(P)
11 — 13. Etykiety logistycznej — format i lokalizacja etykiety GSI.(P)
14 — 16. Rozréznia¢ oznaczenia towaréw.(P)
3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji:
T: foliogramy, prezentacje.
P: zestaw ¢wiczen, komputer z odpowiednim oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:
T. odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T: Efekt zaleca sie realizowac w formie zajecC teoretycznych i praktycznych, ktére maja zapewnic
uczniom niezbedne wiadomosci i pozwoli¢ na ich praktyczne wykorzystanie. Podczas zajec
zaleca sie prezentowac uczniom pojecia i zagadnienia zwigzane z procesami logistycznymi.
P:jw.
6. Literatura: Literatura: S'.Iiwczyr'lski B., Kolinski A. ,Organizacja i monitorowanie proceséw
dystrybucji”,
Wyd. ILiM, Poznan.
Efekt 6. Uczen sporzadza dokumenty dotyczace dystrybucji w jezyku polskim
| jezyku obcym.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: T — 1 godzina, P — 30 godzin
2. Tresci (tematy):
1. Dokumentacja w procesach dystrybuc;ji.(T)

1 - 3. Zamowienie.(P)

66



6.

3 - 6. Zapytanie ofertowe.(P)
7 — 9. Oferta.(P)
10 — 12. Wydawanie na zewnatrz.(P)
13 — 15. Faktura.(P)
16 — 18. List przewozowy.(P)
19 — 21. Przesuniecie miedzymagazynowe.(P)
22 — 24. Wypetnianie dokumentéw przewozowych.(P)
25 — 26. Wypetnianie dokumentéw magazynowych.(P)
27 — 30. Wypetnianie dokumentéw rozliczeniowych.(P)

. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizacji:

T:
P: zestawy ¢wiczen, wzory pism, komputer z odpowiednim oprogramowaniem,
foliogramy, prezentacje.

. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:

T:
P: ¢wiczenia.

. Uwagi o realizacji programu:

T

P: Celem realizacji tego efektu jest element pisania pism w przedsiebiorstwach branzowych.
Uczen bedzie umiat rozpoznawaé¢ odpowiednie wzory pism i przyporzadkowac im odpowiednie
zadania. Podczas realizacji efektu nalezy stworzy¢ kazdemu uczniowi mozliwos$¢ pracy z
danym programem komputerowym.

Literatura: Sliwczynski B., Kolifski A. ,Organizacja i monitorowanie proceséw dystrybucji”, Wyd.

ILiM,

Poznan.
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5.8 Przedmiot: Organizacja transportu.

Liczba godzin: 450 (T:167; P: 283)

1.Planowanie i organizowanie proceséw transportowych.
Liczba godzin: (T —118; P-196)

Efekt 1. Uczen rozr6znia gatezie transportu.
1. Proponowana ilos¢ godzin: T — 18 godzin, P — 35 godzin
2. Tresci (tematy):

1.Klasyfikacja transportu.(T)

2 — 3. Transport drogowy.(T)

4 — 5. Transport kolejowy.(T)

6 — 7. Transport lotniczy.(T)

8 — 9. Transport morski.(T)

10 — 11. Transport wodny Srodlgdowy.(T)

12. Transport przesytowy.(T)

13. Zadania i funkcje transportu.(T)

14. Zasady transportu towarow.(T)

15. Srodki transportu — klasyfikacja.(T)

16. Kryteria wyboru Srodka transportu.(T)

17. Materiat niebezpieczny i jego klasyfikacja.(T)

18. Warunki dopuszczenia Srodka transportu drogowego.(T)

1. Kolej.(P)

2. Wieza lotéw.(P)

3. Kontenerowce.(P)

4 — 6. Wybor odpowiedniej trasy przejazdu.(P)

7 — 10. Infrastruktura punktowa i liniowa w poszczegélnych gateziach transportu — ¢wiczenia.
(P)

11 — 14. Interpretacja i analiza zlecen klientéw. (P)

15 — 16.Cwiczenia w wyborze $rodkéw transportu zgodnych ze zleceniem.(P)

17 — 18. Dobo6r odpowiednich Srodkéw transportu.(P)

19 — 20. Cwiczenia w wyborze miejsc sktadowania i przetadunku zgodnych ze zleceniem.(P)

21 — 23. Wykonanie projektu procesu przemieszczania zgodnie z warunkami zlecenia.(P)

24 — 26. Projekt procesu przemieszczania — cwiczenia.(P)

27 — 29. Zadania z procesu przemieszczania.(P)

30 — 31. Opracowywanie procesu przemieszczania.(P)

32 — 35. Przew6z materiatéw niebezpiecznych.(P)

3. Srodki dydaktyczne:
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim
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oprogramowaniem, mapy.

4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:

T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.

P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:

T: W realizacji materiatu nauczania nalezy wykorzysta¢ r6zne metody, takie jak wyktad czy

dyskusja,
a takie ¢wiczenia przeprowadzane w warunkach symulowanych. Stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci przez ucznia powinien byC¢ sprawdzony tradycyjnymi metodami takimi jak: test,
sprawdzian, odpowiedz ustna oraz na podstawie obserwacji wykonywanych ¢wiczen.

P:jw.
6. Literatura: Stajniak M, Hajdul M, Foltynski M, Krupa A. ,Transport i spedycja’, Wyd. ILiM,
Poznan.
Efekt 2. Uczen rozréznia infrastrukture transportowa.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: T — 7 godzin, P — 14 godzin
2. Tresci (tematy):

1. Charakterystyka dziatalnoSci transportowej.(T)

. Transport w tancuchach dostaw.(T)
. Outsourcing ustug transportowych.(T)
. Infrastruktura transportu samochodowego i kolejowego.(T)
. Infrastruktura transportu lotniczego i morskiego.(T)
. Infrastruktura transportu wodnego $rédladowego i intermodalnego.(T)
. Funkcjonowanie firmy spedycyjnej na rynku ustug transportowych.(T)
. Popyt i podaz na rynku ustug transportowych.(T)

O ~NO O~ WN

1 — 2. Przebieg procesu spedycyjnego w handlu miedzynarodowym.(P)
3 — 4. Infrastruktura transportu samochodowego.(P)

5 — 6. Infrastruktura transportu kolejowego.(P)

7 — 8. Infrastruktura transportu lotniczego.(P)

9 — 10. Infrastruktura transportu morskiego.(P)

11 — 12. Infrastruktura transportu wodnego srédlagdowego.(P)

13 — 14. Infrastruktura transportu intermodalnego.(P)

3. Srodki dydaktyczne:
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim
oprogramowaniem, mapy.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T: W realizacji materiatu nauczania nalezy wykorzysta¢ r6zne metody, takie jak wyktad czy
dyskusja,
a takie ¢wiczenia przeprowadzane w warunkach symulowanych. Stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci przez ucznia powinien by¢ sprawdzony tradycyjnymi metodami takimi jak: test,
sprawdzian, odpowiedz ustna oraz na podstawie obserwacji wykonywanych ¢wiczen.
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P:jw.
6. Literatura: Stajniak M, Hajdul M, Foltynski M, Krupa A. ,Transport i spedycja”, Wyd. ILiM,
Poznan.
Efekt 3. Uczen stosuje przepisy prawa dotyczace ustugi przewozu i obrotu
handlowego.
1. Proponowana iloS¢ godzin: T — 15 godzin, P — 19 godzin
2. Tresci (tematy):

1 — 2. Formuty handlowe.(T)

3. Zakresy odpowiedzialnosci uczestnikéw transportu towaréw niebezpiecznych.(T)

4 — 5. Przepisy prawa pracy a czas pracy kierowcéw.(T)

6 — 7. Przepisy prawa w transporcie drogowym.(T)

8 — 9. Przepisy prawa w transporcie kolejowym.(T)

10 — 11. Przepisy prawa w transporcie lotniczym.(T)

12 — 13. Przepisy prawa w transporcie morskim.(T)

14 — 15. Przepisy prawa w transporcie wodnym srédladowym.(T)

1 — 2. Zastosowanie krajowych i miedzynarodowych aktéw prawnych regulujacych przewozy
fadunkéw.(P)
3 — 4. Zastosowanie krajowych i miedzynarodowych aktéw prawnych regulujacych przewozy
pasazeréw w przyktadach.(P)
5 — 6. Identyfikacja i stosowanie formut handlowych w praktyce.(P)
7 — 8. Obowiazki kierujagcych pojazdami.(P)
9 —12. Czas pracy kierowcy.(P)
13 — 16. Przepisy prawa w transporcie — ¢wiczenia.(T)
17 — 19. Formuty handlowe w praktyce.(P)
3. Srodki dydaktyczne:
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim
oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec¢ ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
P: sprawdzian.
5. Uwagi o realizacji programu:
T: W procesie ksztatcenia duza wage nalezy przyktada¢ do ksztattowania umiejetnosSci podczas
cwiczen.
Wymaga to dobrej znajomosci aktualnej literatury przedmiotu i Sledzenia na biezaco
publikacji
o tematyce TSL, poniewaz postugiwanie sie przyktadami z zycia gospodarczego utatwi
uczniom
zrozumienie lub samodzielne sformutowanie praw i mechanizmoéw w rzadzacych gospodarka
rynku
spedycyjno — transportowego.
P:jw.
6. Literatura: Stajniak M, Hajdul M, Foltyaski M, Krupa A. ,Transport i spedycja’, Wyd. ILiM,
Poznan.

71



Efekt 4: Dobiera proces transportowy do warunkéw zlecenia.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: T — 10 godzin, P — 10 godzin

2. Tresci (tematy):

1. Kryteria doboru transportu kolejowego.(T)

2.Kryteria doboru transportu samochodowego.(T)

3. Kryteria doboru transportu morskiego.(T)

. Kryteria doboru transportu wodnego srédlgdowego.(T)

. Kryteria doboru transportu lotniczego.(T)

. Efektywnos¢ doboru Srodkéw transportowych.(T)

. Wykorzystanie srodkéw transportowych przez transport kolejowy.(T)

. Wykorzystanie srodkéw transportowych przez zegluge wodna.(T)

. Realizacja zadan transportowych.(T)

10. Planowanie pracy transportu i optymalizacja proceséw transportowych.(T)
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1 — 2. Korzysci z optymalizacji kosztéw dla branzy TSL.(P)
3 — 6. Wyb6r odpowiedniego transportu wedtug wybranych kryteriéw.(P)
7 — 10. Wykorzystywanie $rodkéw transportowych do odpowiednich zadan.(P)
3. Srodki dydaktyczne:
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim
oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
P: sprawdzian.
5. Uwagi o realizacji programu:
T: W procesie ksztatcenia duza wage nalezy przyktada¢ do ksztattowania umiejetnosSci podczas
cwiczen.
Wymaga to dobrej znajomosci aktualnej literatury przedmiotu i Sledzenia na biezaco
publikacji
o tematyce TSL, poniewaz postugiwanie sie przyktadami z zycia gospodarczego ufatwi
uczniom
zrozumienie lub samodzielne sformutowanie praw i mechanizméw w rzadzacych gospodarka
rynku
spedycyjno — transportowego.
P:jw.
6. Literatura: Stajniak M, Hajdul M, Foltynski M, Krupa A. ,Transport i spedycja”’, Wyd. ILiM,
Poznan.
Efekt 5:Uczen sporzadza plan z przebiegu procesu transportowego.
1. Proponowana iloS¢ godzin: T — 13 godzin, P — 34 godzin
2. Tresci (tematy):
1. Szlaki tranzytowe oraz porty istotne dla tranzytu w Polsce.(T)
2. Rodzaje przewozéw.(T)
3. Organizacja transportu wewnetrznego i zewnetrznego.(T)
4 — 5. Modele transportowe.(T)
6. Proces transportowy i przewozowy.(T)

7. Uczestnicy procesu transportowego.(T)
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8. Planowanie procesu transportowego.(T)

9. Podstawowe etapy realizacji procesu transportowego.(T)
10. Realizacja procesu transportowego.(T)

11. Czynniki determinujgce czas dostawy.(T)

12 — 13. Rozktady jazdy.(T)

1 — 4. Gtéwne szlaki transportowe oraz porty w Polsce istotne dla tranzytu .(P)
5 — 7. Lokalizacja terminali i centréw logistycznych — ¢wiczenia.(P)
8 — 10. Dobdr optymalnego miejsca sktadowania i przetadunku — ¢wiczenia.(P)
11 — 14. Dobér srodkéw transportu do realizacji zadan transportowych.(P)
15 — 19. Wyznaczanie trasy i czasu dostawy w réznych gateziach transportu.(P)
20 — 23. Wykonanie planu z przebiegu procesu transportowego.(P)
24 — 26. Kontrola czasu pracy kierowcéw.(P)
27 — 30. Konstrukcja rozktadu jazdy.(P)
31 — 34. Zastosowanie rozktadow jazdy.(P)
3. Srodki dydaktyczne:
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim.
oprogramowaniem, mapy.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T: W procesie ksztatcenia duza wage nalezy przyktadac¢ do ksztattowania umiejetnosSci podczas
¢wiczen. Wymaga to dobrej znajomosci aktualnej literatury przedmiotu i Sledzenia na biezaco
publikacji o tematyce TSL, poniewaz postugiwanie sie przyktadami z zycia gospodarczego utatwi
uczniom zrozumienie
lub samodzielne sformutowanie praw i mechanizm6w rzadzacych gospodarka rynku spedycyjno —
transportowego.
P:jw.
6. Literatura: Stajniak M, Hajdul M, Foltynski M, Krupa A. ,Transport i spedycja”, Wyd. ILiM,
Poznan.
Efekt 6. Uczen opracowuje harmonogramy wykonania procesu
transportowego.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: T — 9 godzin, P — 33 godziny
2. Tresci (tematy):
1 — 2. Wykorzystywanie map drogowych i szklakéw komunikacyjnych podczas planowania
przewozu
0s0b i towardw.(T)
3. Rozktady jazdy przewozéw regularnych.(T)
4 — 5. Konstrukcja rozktadow jazdy.(T)
6. Okreslenie czasu realizacji procesu transportowego.(T)
7. Harmonogram procesu transportowego.(T)
8 — 9. Zasady sporzadzania harmonogramu wykonania procesu transportowego.(T)

1 — 4. Cwiczenia w postugiwaniu sie mapami drogowymi i szlakami komunikacyjnymi
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podczas planowania przewozu osob i towarow.(P)
5 — 8. Analiza i tworzenie rozktad6w jazdy przewozoéw regularnych. (P)
9 — 12. OkreSlanie czasu realizacji procesu transportowego z uwzglednieniem czynnosci:
transportu,
zatadunki i wytadunku, odprawy granicznej i celnej oraz czynnosci wydania tadunku
odbiorcy.(P)
13 — 16. Sporzadzanie harmonogramu wykonania procesu transportowego.(P)
17 — 19. Optymalnego przygotowania tadunku do transportu.(P)
20 — 23. Cwiczenia w formowaniu jednostek transportowych.(P)
24 — 27. Ustalenie optymalnych tras przewozu.(P)
28 — 29. Analiza rozktadu jazdy przewozéw regularnych w celu wypracowania optymalnej
trasy.(P)
30 — 33 Wybor optymalnych tras przewozu.(P)
3. Srodki dydaktyczne:
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim
oprogramowaniem, mapy.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T: W realizacji materiatu nauczania nalezy wykorzysta¢ r6zne metody, takie jak wyktad czy
dyskusja,
a takie ¢wiczenia przeprowadzane w warunkach symulowanych. Stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci przez ucznia powinien by¢ sprawdzony tradycyjnymi metodami takimi jak: test,
sprawdzian, odpowiedz ustna oraz na podstawie obserwacji wykonywanych ¢wiczen.
P:jw.
6. Literatura: Stajniak M, Hajdul M, Foltynski M, Krupa A. ,Transport i spedycja”, Wyd. ILiM,
Poznan.
Efekt 7. Uczen stosuje mi¢dzynarodowe standardy identyfikacji ladunkow i wymiany

danych.
1. Proponowana iloS¢ godzin: T — 8 godziny, P — 13 godzin
2. Tresci (tematy):
1 — 2. Charakterystyka miedzynarodowych standardow identyfikacji tadunkéw i wymiany
danych.(T)
3. Kody kreskowe.
4. Etykieta logistyczna.
5 — 6. Interpretacja informacji zawartych w oznaczeniach przewozonych tadunkéw.(T)
7. System monitorowania i rejestrowania tadunkéw.(T)
8. Rejestr i odczyt czasu pracy.(T)

1 — 4. Zastosowanie miedzynarodowych standardéw identyfikacji fadunkéw i wymiany danych.
(P)

5 — 8. Oznaczanie tadunkéw.(P)

9 — 13. Odczytywanie wydrukéw z tachograféw.(P)

3. Srodki dydaktyczne:
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T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim
oprogramowaniem, czytnik kodéw kreskowych.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec¢ ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:

T: Umiejetnosci przekazywane w ramach efektu musza byc¢ uksztattowane tak, aby uczen umiat
rozwigza¢ problem w kazdej sytuacji i w takim stopniu, aby radzit sobie z rozwigzywaniem
problemow
w sytuacjach typowych.

P:jw.

6. Literatura: Stajniak M, Hajdul M, Foltynski M, Krupa A. ,Transport i spedycja”’, Wyd. ILiM,
Poznan.
Efekt 8. Uczen ocenia jakos¢ oraz efektywnos¢ procesow transportowych.
1. Proponowana iloS¢ godzin: T — 11 godzin, P — 16 godzin
2. Tresci (tematy):
1. Ceny ustug transportowych — podstawowe wiadomosci.(T)
2. System taryfowy w transporcie.(T)
3. Ceny ustug transportowych.(T)
4. Ceny i taryfy w transporcie drogowym kolejowym.(T)
5. Ceny i taryfy w transporcie lotniczym i morskim.(T)
6. Ceny i taryfy w transporcie intermodalnym.(T)
7 — 8. Koszty w transporcie.(T)
9 — 10. Wskazniki umozliwiajace ocene jakosci i efektywnosci proceséw transportowych. (T)
11. Zasady zarzadzania jakoScig w procesach transportowych.(T)

1 — 4. Obliczanie oraz interpretacja wartosci wskaznikéw.(P)
5 — 8. Zastosowanie norm jakosci przedsiebiorstwa TSL.(P)
9 — 12. Ocena oferty do oczekiwan klienta.(P)
13 — 16. Tworzenie cennikdéw.
3. Srodki dydaktyczne:
T: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, komputer z odpowiednim oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T: W realizacji materiatu nauczania nalezy wykorzysta¢ r6zne metody, takie jak wyktad czy
dyskusja,
a takie ¢wiczenia przeprowadzane w warunkach symulowanych. Stopieh opanowania wiadomosci

i umiejetnosci przez ucznia powinien by¢ sprawdzony tradycyjnymi metodami takimi jak: test,
sprawdzian, odpowiedz ustna oraz na podstawie obserwacji wykonywanych ¢wiczen.

P:jw.
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6. Literatura: Stajniak M, Hajdul M, Foltynski M, Krupa A. ,Transport i spedycja”’, Wyd. ILiM,
Poznan.
Efekt 9. Uczen rozr6znia rodzaje ustug transportowych.
1. Proponowana ilos¢ godzin: T — 10 godzin, P — 8 godzin
2. Tresci (tematy):
1. Pojecie i klasyfikacja ustug transportowych.(T)
2. Ustugi przedsiebiorstw transportowych.(T)
3. System transportowy, proces transportowy i przewozowy.(T)
4. Technologie transportu.(T)
5. Zasady doboru pojazdéw do okreSlonych zadan.(T)
6. Sposoby zabezpieczania tadunkéw podczas transportu.(T)
7. Analiza procesu przewozowego.(T)
8. Miejsce zatadunku i wytadunku towaréw.(T)
9. Cel i przyczyny wprowadzania mechanizacji prac zatadunkowych i wytadunkowych.(T)
10. Podstawowe grupy maszyn fadunkowych.(T)

1 — 4. Zasady doboru pojazdéw do okreslonych zadan transportowych.(P)
5 — 8. Zastosowanie odpowiednich ustug transportowych.(P)
3. Srodki dydaktyczne:

T: prezentacje multimedialne, foliogramy.

P: prezentacje multimedialne, foliogramy, komputer z odpowiednim oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia:

T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.

P: ¢wiczenia.

5. Uwagi o realizacji programu:

T: W procesie ksztatcenia duza wage nalezy przyktadac do ksztattowania umiejetnosci podczas ¢wiczen.
Wymaga to dobrej znajomosci aktualnej literatury przedmiotu i Sledzenia na biezaco publikacji o tematyce
TSL, poniewaz postugiwanie sie przyktadami z zycia gospodarczego utatwi uczniom zrozumienie lub
samodzielne sformutowanie praw i mechanizméw rzadzacych gospodarka rynku spedycyjno -
transportowego.

P: jw.
6. Literatura: Stajniak M, Hajdul M, FoltyAski M, Krupa A. ,Transport i spedycja”, Wyd.

ILiM, Poznan.

Efekt 10. Uczen stosuje przepisy prawa dotyczace korzystania ze Srodkéw

technicznych w procesach transportowych.
1. Proponowana ilos¢ godzin: T — 8 godzin, P — 6 godzin
2. Tresci (tematy):
1. Przedmiot i cel eksploatacji Srodkéw transportu.(T)
. Strategie eksploataciji.(T)
. Eksploatacja pojazdéw samochodowych.(T)
. Wymagania kodeksu drogowego dotyczgace pojazdow.(T)
. Rodzaje klasyfikacji badan homologacyjnych.(T)
. Badania techniczne.(T)
. System obstugowo — remontowy.(T)
. Konserwacja Srodkéw technicznych.(T)

00O ~NO Ol WDN

1 — 4. Badania homologacyjne — ¢wiczenia.(P)
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5 — 6. Badania techniczne — ¢wiczenia.(P)
3. Srodki dydaktyczne:
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim
oprogramowaniem, wzory dokumentéw.

4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec¢ ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian.
P: ¢wiczenia.

5. Uwagi o realizacji programu:

T: W procesie ksztatcenia duza wage nalezy przyktada¢ do ksztattowania umiejetnosSci podczas
¢wiczen. Wymaga to dobrej znajomosci aktualnej literatury przedmiotu i Sledzenia na biezaco
publikacji o tematyce TSL, poniewaz postugiwanie sie przyktadami z zycia gospodarczego utatwi
uczniom zrozumienie
lub samodzielne sformutowanie praw i mechanizméw rzadzacych gospodarka rynku spedycyjno -
transportowego.

P:jw.

6. Literatura: Stajniak M, Hajdul M, Foltynski M, Krupa A. ,Transport i spedycja”’, Wyd. ILiM,

Poznan.

Efekt 11. Uczen dobiera srodki techniczne i technologie do wykonanej ustugi.

1. Proponowana ilo$¢ godzin: T — 10 godzin, P — 8 godzin

2. Tresci (tematy):

1. Klasyfikacja i podstawowy podziat infrastruktury transportu.(T)

2. Transport drogowy i kolejowy.(T)

3. Transport morski i wodny Sroédladowy.(T)

4. Transport rurociggowy i lotniczy.(T)

5. Fronty i rampy przetadunkowe.(T)

6. Pozostaty sprzet przetadunkowy.(T)

7 — 8. Technologie przetadunkowe w transporcie miedzygateziowym.(T)
9 — 10. Techniki przetadunku.(T)

1 — 4. Budowa magazynu.(P)
5 — 8. Wykorzystywanie urzadzen podczas przetadunku — ¢wiczenia.(P)
3. Srodki dydaktyczne:
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec¢ ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:

T: Umiejetnosci przekazywane w ramach efektu musza by¢ uksztattowane tak, aby uczen umiat
rozwigza¢ problem w kazdej sytuacji i w takim stopniu, aby radzit sobie z rozwigzywaniem
problemoéw
w sytuacjach typowych.

P:jw.

6. Literatura: Stajniak M, Hajdul M, Foltyaski M, Krupa A. ,Transport i spedycja’, Wyd. ILiM,
Poznan.
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2. Planowanie i organizowanie procesow spedycyjnych.

Liczba godzin: T-26, P-40

Efekt 1. Uczen charakteryzuje funkcjonowanie rynku transportowo -
spedycyjnych.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: T — 6 godzin, P — 3 godzin
2. Tresci (tematy):
1 — 2. Podmioty sektora TSL.(T)
3 — 4. Zakres odpowiedzialnoSci uczestnikéw transportu.(T)
5. Znaczenie logistyki i transportu dla rozwoju przedsiebiorstw.(T)
6. Klasyfikacja systemu logistycznego.(T)

1 — 3. OdpowiedzialnoSci uczestnikéw transportu — ¢wiczenia.(P)
3. Srodki dydaktyczne:
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim
oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T. W realizacji materiatu nauczania nalezy wykorzysta¢ r6zne metody, takie jak wyktad czy
dyskusja,
a takie ¢wiczenia przeprowadzane w warunkach symulowanych. Stopien opanowania wiadomosci

i umiejetnosci przez ucznia powinien by¢ sprawdzony tradycyjnymi metodami takimi jak: test,
sprawdzian, odpowiedz ustna oraz na podstawie obserwacji wykonywanych ¢wiczen.
P:jw.

6. Literatura: Stajniak M, Hajdul M, Foltynski M, Krupa A. ,Transport i spedycja’, Wyd. ILiM,
Poznan.
Efekt 2. Uczen rozr6znia rodzaje fadunkéw transportowych.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: T — 3 godziny, P — 2 godziny
2. Tresci (tematy):

1. Definicja fadunku.(T)

2. Klasyfikacja tadunkoéw.(T)

3. Rodzaje srodkoéw transportu ze wzgledu na podatnos¢ fadowna.(T)

1 — 2. Oznaczenia fadunkéw — ¢wiczenia.(P)
3. Srodki dydaktyczne:
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim
oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:
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T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:

T: W procesie ksztatcenia duza wage nalezy przyktada¢ do ksztattowania umiejetnosci podczas
cwiczen. Wymaga to dobrej znajomosci aktualnej literatury przedmiotu i Sledzenia na biezaco
publikacji o tematyce TSL, poniewaz postugiwanie sie przyktadami z zycia gospodarczego utatwi
uczniom zrozumienie lub samodzielne sformutowanie praw i mechanizméw rzadzacych
gospodarka rynku spedycyjno - transportowego.

P:jw.

6. Literatura: Stajniak M, Hajdul M, Foltynski M, Krupa A. ,Transport i spedycja”’, Wyd. ILiM,
Poznan.
Efekt 3. Uczen rozréznia rodzaje jednostek tadunkowych.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: T — 2 godzin, P — godzin
2. Tresci (tematy):
1. Jednostka tadunkowa.(T)
2. Rodzaje jednostek tadunkowych.(T)
3. Srodki dydaktyczne:
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P. prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer 2z odpowiednim
oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osiaggnie¢ ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:

T: Umiejetnosci przekazywane w ramach efektu muszg by¢ uksztattowane tak, aby uczen umiat
rozwigza¢ problem w kazdej sytuacji i w takim stopniu, aby radzit sobie z rozwigzywaniem
problemow
w sytuacjach typowych.

P:jw.

6. Literatura: Stajniak M, Hajdul M, Foltynski M, Krupa A. ,Transport i spedycja”, Wyd. ILiM,
Poznan.
Efekt 4. Uczen formutuje jednostki tadunkowe.
1. Proponowana ilos¢ godzin: T — 0 godzin, P — 16 godzin
2. Tresci (tematy):
1 — 2. Formatowanie tadunkéw.(P)
3 — 6. Planowanie przetadunku oraz dobér urzadzenia zatadunkowe, przetadunkowe
i wytadowczego. (P)
7 — 10. Cwiczenia w doborze sposobu sktadowania towaréw i ich zabezpieczenia.(P)
11 — 12. Obliczanie parametréw jednostek tadunkowych.(P)
13 - 14. Dokonywanie wyboru Srodkéw technicznych do wykonywania proceséw
transportowych.(P)
15 — 16. Cwiczenia w formowaniu fadunkéw dla wybranego $rodka transportu. (P)
3. Srodki dydaktyczne:
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim

wyposazeniem.
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4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia:

T: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian

P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:

T: W realizacji materiatu nauczania nalezy wykorzystacC r6zne metody, takie jak wyktad czy

dyskusja,
a takie ¢wiczenia przeprowadzane w warunkach symulowanych. Stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci przez ucznia powinien by¢ sprawdzony tradycyjnymi metodami takimi jak: test,
sprawdzian, odpowiedz ustna oraz na podstawie obserwacji wykonywanych ¢wiczen.

P:jw.
6. Literatura: Stajniak M, Hajdul M, Foltynski M, Krupa A. ,Transport i spedycja”’, Wyd. ILiM,
Poznan.
Efekt 5. Uczen dobiera opakowania transportowe do rodzaje tadunku lub

potrzeb klienta.
1. Proponowana iloS¢ godzin: T — 2 godziny, P — 4 godzin
2. Tresci (tematy):

1. Opakowania.(T)

2. Rodzaje i funkcje opakowan.(T)

1 — 2. Dob6r opakowan do tadunku.(P)
3 — 4. Funkcje opakowan — zastosowania.(P)
3. Srodki dydaktyczne:
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim
oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec¢ ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:

T: W procesie ksztatcenia duza wage nalezy przyktada¢ do ksztattowania umiejetnosSci podczas
¢wiczen. Wymaga to dobrej znajomosci aktualnej literatury przedmiotu i Sledzenia na biezaco
publikacji o tematyce TSL, poniewaz postugiwanie sie przyktadami z zycia gospodarczego utatwi
uczniom zrozumienie
lub samodzielne sformutowanie praw i mechanizmoéw rzadzacych gospodarka rynku spedycyjno -
transportowego.

P:jw.

6. Literatura: Stajniak M, Hajdul M, Foltynski M, Krupa A. ,Transport i spedycja’, Wyd. ILiM,
Poznan.
Efekt 6. Uczen przestrzega zasad oznaczen tadunku i Srodkéw transportu.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: T — 2 godziny, P — 2 godzin
2. Tresci (tematy):
1. Zasady oznaczen tadunkéw i srodkéw transportu.(T)
2. Standardy identyfikacji tadunkéw i wymiany danych.(T)

1 — 2. Oznaczanie fadunkéw i Srodkéw transportu.(P)
3. Srodki dydaktyczne:
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T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim
oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian.
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T: UmiejetnosSci przekazywane w ramach efektu musza by¢ uksztattowane tak, aby uczen
umiat rozwigzac problem w kazdej sytuacji i w takim stopniu, aby radzit sobie
Z rozwigzywaniem probleméw w sytuacjach typowych.
P:jw.
6. Literatura: Stajniak M, Hajdul M, Foltynski M, Krupa A. ,Transport i spedycja”, Wyd.
ILiM, Poznan.
Efekt 7. Uczen dobiera rodzaj, zakres i technologie czynnosSci

manipulacyjnych.
1. Proponowana iloS¢ godzin: T — 2 godziny, P — 2 godziny
2. Tresci (tematy):
1. Czynniki manipulacyjne do wykonania zadania.(T)
2. Wybér magazynu ze wzgledu natadunek.(T)

1 — 2. Wybor optymalnego miejsca sktadowania i przetadunku.(P)
3. Srodki dydaktyczne:
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim
oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T: W realizacji materiatu nauczania nalezy wykorzystaC r6zne metody, takie jak wyktad czy
dyskusja,
a takie ¢wiczenia przeprowadzane w warunkach symulowanych. Stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci przez ucznia powinien by¢ sprawdzony tradycyjnymi metodami takimi jak: test,
sprawdzian, odpowiedz ustna oraz na podstawie obserwacji wykonywanych ¢wiczen.
P:jw.
6. Literatura: Stajniak M, Hajdul M, Foltynski M, Krupa A. ,Transport i spedycja”’, Wyd. ILiM,
Poznan.
Efekt 8. Uczen opracowuje harmonogram czynnosci manipulacyjnych oraz

okreslaich zakres.
1. Proponowana iloS¢ godzin: T — 1 godzina, P — 2 godziny
2. Tresci (tematy):
1. Czynniki manipulacyjne zadania logistycznego i jego czas.(T)

1 — 2. Opracowanie harmonograméw czynnoSci logistycznych.(P)
3. Srodki dydaktyczne:
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
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P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim
oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagnie¢ ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkbwka, sprawdzian
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T: W realizacji materiatu nauczania nalezy wykorzystac r6zne metody, takie jak wyktad czy
dyskusja,
a takie ¢wiczenia przeprowadzane w warunkach symulowanych. Stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci przez ucznia powinien by¢ sprawdzony tradycyjnymi metodami takimi jak: test,
sprawdzian, odpowiedz ustna oraz na podstawie obserwacji wykonywanych ¢wiczen.
P:jw.
6. Literatura: Stajniak M, Hajdul M, Foltynski M, Krupa A. ,Transport i spedycja”’, Wyd. ILiM,
Poznan.
Efekt 9. Uczen dobiera sposéb zabezpieczania tadunku.
1. Proponowana iloS¢ godzin: T — 3 godziny, P — 4 godziny
2. Tresci (tematy):
1. Zabezpieczenie fadunku.(T)
2. Czynniki wptywajace na bezpieczenstwo.(T)
3. Osprzet do zabezpieczenia tadunku.(T)

1 — 2. Zastosowanie zabezpieczenia tadunkow.(P)
3 — 4. Wybo6r zabezpieczenia do danego tadunku i rozmieszczenia na pojezdzie.(P)
3. Srodki dydaktyczne:
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim
oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T. W realizacji materiatu nauczania nalezy wykorzysta¢ r6zne metody, takie jak wyktad czy
dyskusja,
a takie ¢wiczenia przeprowadzane w warunkach symulowanych. Stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci przez ucznia powinien by¢ sprawdzony tradycyjnymi metodami takimi jak: test,
sprawdzian, odpowiedz ustna oraz na podstawie obserwacji wykonywanych ¢wiczen.
P:jw.
6. Literatura: Stajniak M, Hajdul M, Foltynski M, Krupa A. ,Transport i spedycja”’, Wyd. ILiM,
Poznan.
Efekt 10. Uczen wybiera rodzaj i zakres ubezpieczenia fadunku.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: T — 3 godziny, P — 3 godziny
2. Tresci (tematy):
1. Ubezpieczenie tadunkoéw.(T)
2. Odpowiedzialno$¢ stron umowy.(T)
3. Gestia transportowa i ubezpieczeniowa.(T)
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1 — 2. Ubezpieczenie w praktyce.(P)
3. Odpowiedzialnos¢ za szkody w fadunku.(P)
3. Srodki dydaktyczne:
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim
oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T: W realizacji materiatu nauczania nalezy wykorzysta¢ r6zne metody, takie jak wyktad czy
dyskusja,
a takie ¢wiczenia przeprowadzane w warunkach symulowanych. Stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci przez ucznia powinien by¢ sprawdzony tradycyjnymi metodami takimi jak: test,
sprawdzian, odpowiedz ustna oraz na podstawie obserwacji wykonywanych ¢wiczen.
P:jw.
6. Literatura: Stajniak M, Hajdul M, Foltynski M, Krupa A. ,Transport i spedycja”’, Wyd. ILiM,
Poznan.
Efekt 11. Uczen stosuje przepisy prawa dotyczace procedur celnych.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: T — 2 godziny, P — 2 godziny
2. Tresci (tematy):
1. Urzad celny.(T)
2. Deklaracja celna.(T)

1 — 2. Zastosowanie przepisow celnych.(P)
3. Srodki dydaktyczne:
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim
oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T: W realizacji materiatu nauczania nalezy wykorzystac¢ r6zne metody, takie jak wyktad czy
dyskusja,
a takie ¢wiczenia przeprowadzane w warunkach symulowanych. Stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci przez ucznia powinien by¢ sprawdzony tradycyjnymi metodami takimi jak: test,
sprawdzian, odpowiedz ustna oraz na podstawie obserwacji wykonywanych ¢wiczen.
P:jw.
6. Literatura: Stajniak M, Hajdul M, Foltynski M, Krupa A. ,Transport i spedycja’, Wyd. ILiM,
Poznan.
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3. Dokumentowanie realizacji proceséw transportowo — spedycyjnych.
Liczba godzin: T — 22 godzin, P — 47 godziny

Efekt 1:Uczen sporzadza i gromadzi dokumentacje Srodkéw technicznych w
jezyku polskim i jezyku obcym.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: T — 3 godziny, P — 4 godzin
2. Tresci (tematy):
1. Dokumenty, jakie powinny znajdowac sie w pojezdzie.(T)
2. Dodatkowe dokumenty niezbedne podczas transportu osob i rzeczy.(T)
3. Dokumenty ewidencji pracy i napraw pracy wozkéw widtowych.(T)

1 — 4. Dokumentacja rejestrujaca przebieg eksploataciji, napraw i przegladu Srodka transportu.
P)
3. Srodki dydaktyczne:
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim
oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T. W realizacji materiatu nauczania nalezy wykorzystac r6zne metody, takie jak wyktad czy
dyskusja,
a takie ¢wiczenia przeprowadzane w warunkach symulowanych. Stopien opanowania wiadomosSci
i umiejetnosci przez ucznia powinien by¢ sprawdzony tradycyjnymi metodami takimi jak: test,
sprawdzian, odpowiedz ustna oraz na podstawie obserwacji wykonywanych ¢wiczen.
P:jw.
6. Literatura: Stajniak M, Hajdul M, Foltynski M, Krupa A. ,Transport i spedycja”’, Wyd. ILiM,
Poznan.
Efekt 2: Uczen stosuje przepisy prawa dotyczace dokumentacji transportowo
— spedycyjnej.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: T — 3 godziny, P — 8 godzin
2. Tresci (tematy):
1 — 2. Dokumentacja w transporcie drogowym towarow niebezpiecznych.(T)
3. Dokumentacja w przewozach krajowych i miedzynarodowych.(T)

1 — 4. Dokumentacja w transporcie drogowym towarow niebezpiecznych.(T)
5 — 8. Dokumentacja w przewozach krajowych i miedzynarodowych.(T)
3. Srodki dydaktyczne:
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim
oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:
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T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T. W realizacji materiatu nauczania nalezy wykorzysta¢ r6zne metody, takie jak wyktad czy
dyskusja,
a takie ¢wiczenia przeprowadzane w warunkach symulowanych. Stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci przez ucznia powinien by¢ sprawdzony tradycyjnymi metodami takimi jak: test,
sprawdzian, odpowiedz ustna oraz na podstawie obserwacji wykonywanych ¢wiczen.
P:jw.
6. Literatura: Stajniak M, Hajdul M, Foltynski M, Krupa A. ,Transport i spedycja”’, Wyd. ILiM,
Poznan.
Efekt 3: Uczen sporzadza dokumenty spedycyjno transportowe w jezyku
polski i jezyku angielskim. stosuje przepisy prawa dotyczace dokumentacji
transportowo — spedycyjnej.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: T — 12 godzin, P — 32 godzin
2. Tresci (tematy):
1. Zapytanie ofertowe.(T)
2. Zalecenie spedycyjne.(T)
3. Instrukcja wysytkowa.(T)
4. Umowa spedycji.(T)
5 — 6. Dokumenty transportowe — transport drogowy.(T)
7 — 8. Dokumenty transportowe — transport kolejowy.(T)
9 — 10. Dokumenty transportowe — transport wodny.(T)
11 — 12. Dokumenty transportowe — transport lotniczy.(T)

1 — 4. Zapytanie ofertowe — ¢wiczenia.(P)
5 — 8. Zalecenie spedycyjne — ¢wiczenia.(P)
9 — 12. Instrukcja wysytkowa — ¢wiczenia.(P)
13 — 16. Umowa spedycji — ¢wiczenia.(P)
17 — 20. Dokumenty transportowe — transport drogowy — ¢wiczenia.(P)
21 — 24. Dokumenty transportowe — transport kolejowy — ¢wiczenia.(P)
25 — 28. Dokumenty transportowe — transport wodny — ¢wiczenia.(P)
29 — 32. Dokumenty transportowe — transport lotniczy — ¢wiczenia.(P)
3. Srodki dydaktyczne:
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim
oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec¢ ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T: W realizacji materiatu nauczania nalezy wykorzysta¢ r6zne metody, takie jak wyktad czy
dyskusja,
a takie ¢wiczenia przeprowadzane w warunkach symulowanych. Stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci przez ucznia powinien by¢ sprawdzony tradycyjnymi metodami takimi jak: test,
sprawdzian, odpowiedz ustna oraz na podstawie obserwacji wykonywanych ¢wiczen.
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P:jw.
6. Literatura: Stajniak M, Hajdul M, Foltynski M, Krupa A. ,Transport i spedycja”, Wyd. ILiM,
Poznan.
Efekt 4. Uczen stosuje przepisy prawa dotyczace odpowiedzialno sci cywilnej

przewoznika.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: T — 3 godziny, P — 3 godziny
2. Tresci (tematy):
1 — 2. Kodeks cywilny.(T)
3. OPWS i odpowiedzialnoS¢ cywilna przewoznika(T).

1 — 3. Zastosowanie OPWS w praktyce.(P)
3. Srodki dydaktyczne:
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim
oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T: W realizacji materiatu nauczania nalezy wykorzysta¢ r6zne metody, takie jak wyktad czy
dyskusja,
a takie ¢wiczenia przeprowadzane w warunkach symulowanych. Stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci przez ucznia powinien by¢ sprawdzony tradycyjnymi metodami takimi jak: test,
sprawdzian, odpowiedz ustna oraz na podstawie obserwacji wykonywanych ¢wiczen.
P:jw.
6. Literatura: Stajniak M, Hajdul M, Foltyaski M, Krupa A. ,Transport i spedycja’, Wyd. ILiM,
Poznan.
Efekt 5. Uczen przestrzega zasad obiegu dokumentéw towarzyszacych
spedycii.
1. Proponowana ilo$¢ godzin: T — 1 godzina, P — 0 godzin
2. Tresci (tematy):
1. Obieg dokumentéw spedycyjnych.(T)
3. Srodki dydaktyczne:
T: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, plansze dydaktyczne.
P: prezentacje multimedialne, plansze dydaktyczne, komputer z odpowiednim
oprogramowaniem.
4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:
T: odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian
P: ¢wiczenia.
5. Uwagi o realizacji programu:
T. W realizacji materiatu nauczania nalezy wykorzystac r6zne metody, takie jak wyktad czy
dyskusja,
a takie ¢wiczenia przeprowadzane w warunkach symulowanych. Stopien opanowania wiadomosSci
i umiejetnosci przez ucznia powinien by¢ sprawdzony tradycyjnymi metodami takimi jak: test,
sprawdzian, odpowiedz ustna oraz na podstawie obserwacji wykonywanych ¢wiczen.
P:jw.
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6. Literatura: Stajniak M, Hajdul M, Foltynski M, Krupa A. ,Transport i spedycja”’, Wyd. ILiM,
Poznan.
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5.10 Przedmiot: Praktyka zawodowa.

Liczba godzin: 160 (T:0; P: 160)

1. TreSci (tematy):

1.

O© 00O NN OO DdWNN

10
11
12

Zapoznanie z struktura przedsiebiorstwa, wymogi bhp oraz aktami prawnymi.

. Zapoznanie z zadaniami logistycznymi wykonywanymi w danym przedsiebiorstwie.
. Kierowanie i zarzadzanie przedsiebiorstwem logistycznym.

. Organizacja przewozow transportowych.

. Czas pracy kierowcow.

. Dokumentacja transportowa.

. Gospodarka magazynowa.

. Procesy magazynowe.

. Dokumentacja magazynowa.

. Wykonywanie harmonogramu zaopatrzenia materiatowego przedsiebiorstwa.

. Zarzadzanie oraz analiza wykorzystania zapasow w magazynie.

. System zagospodarowania odpadami.
. Zapoznanie z urzadzeniami do sktadowania.
. Dob6r odpowiednich Srodkéw transportowych wewnatrzzaktadowych do realizaciji

zadania.

13

. Dobér odpowiedniego opakowania do zabezpieczenia tadunku oraz przygotowanie towaru

do wysyiki.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Dobér srodkéw transportu do opracowanego planu zadania logistycznego.
Przebieg procesu logistycznego.

Ustugi logistyczne.

Cenniki, taryfikatory.

Obstuga klienta oraz negocjacje.

Metody i narzedzia jakosciowe majace zastosowanie w dziatalnosci logistycznej.
Oferowanie ustug.

3. Srodki dydaktyczne i uwagi o realizaci:

P:

srodki dydaktyczne, w ktére wyposazone jest przedsiebiorstwo.

4. Metody sprawdzania i oceny osiagniec ucznia:
P: sprawdzanie obecnosci i zaangazowania ucznia w miejscu odbywania praktyk.
5. Uwagi o realizacji programu:
P: Praktyka powinna polegac na obserwacji czynnosci lub uczestnictwie w obstudze stanowisk

Zwigza

nych z logistyka, dzieki czemu uczen — praktykant zapozna sie z r6znorodnoscia zadan.
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