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Regulamin okreslajacy zasady naboru uczestnikow
do Projektu ,,Zawodowcy poludniowej Wielkopolski otwarci na standardy europejskie”,
Nr Projektu: 2018-1-PL01-KA102-048489,
w ramach Programu Erasmus Plus, sektor: Ksztalcenie i Szkolenia Zawodowe, Akcja 1:
Mobilno$¢ Edukacyjna

1. Realizatorem Projektu jest Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia Dualnego i Zawodowego w
Kaliszu w konsorcjum z Zespotem Szkoét Przyrodniczo-Biznesowych im. Jadwigi Dziubinskiej w
Tarcach, Zespotem Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jana Kilinskiego w Zdunach i Zespotem Szkot
Zawodowych im. Zestancow Sybiru w Kaliszu.

2. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji ucznidéw na 4-tygodniowe praktyki zawodowe w
przedsigbiorstwach irlandzkich.

3. Praktyki odbeda sig¢ w 2019 r. i planowane sa w nastepujacych terminach*:

e 8.06.-06.07.2019 — ZSZ Kalisz,
e 31.08.-28.09.2019 — ZS Zduny,
e 05.10-02.11.2019 — ZSP-B Tarce.

* Planowane terminy moga ulec zmianom w zaleznosci od dostgpnych polaczen lotniczych lub z innych
waznych przyczyn.

4. W Projekcie wezmie udziat w sumie 50 uczniow oraz 6 opiekunow dorostych — po 2 opiekunéw na
kazda z grup uczniow, liczacych: 17 uczniow ( Kalisz), 16 uczniéw (Zduny) i 17 uczniéw (Tarce).

5. Rekrutacja uczestnikéw przeprowadzana bedzie w formie Konkursu.

6. Rekrutacja rozpocznie si¢ dn. 03.09. i bedzie trwata do dn. 21.09.2018, za$ ogloszenie
wynikoéw Rekrutacji nastapi dn. 05.10.2018.

7. Rekrutacja uczniow przeprowadzona zostanie przez Komisj¢ Rekrutacyjna w sktadzie:

Dyrektor danej szkoly, Przewodniczacy Komisji,

Kierownik szkolenia praktycznego,

Doradca zawodowy (o ile jest w danej szkole)

Psycholog szkolny / pedagog szkolny (o ile jest w danej szkole)
Nauczyciel jgzyka angielskiego,

Szkolny koordynator projektu,

Koordynator Projektu / przedstawiciel z ramienia CWRKDIZ w Kaliszu.

8. Do Konkursu moga przystapi¢ uczniowie spetniajacy ponizsze podstawowe kryteria:

Sa uczniami klas drugich i trzecich w roku szkolnym 2018/2019,

Nie brali wcze$niej udziatu w zagranicznej mobilno$ci w ramach projektu Erasmus+ oraz POWER.
Uzyskali co najmniej oceng poprawng z zachowania na koniec klasy 1/ 1L

Uzyskali co najmniej oceng dostateczna z jgzyka angielskiego na koniec klasy I/ I1.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uzyskali $rednia ocen co najmniej 3,0 na koniec klasy 1/ 11.

Beda bra¢ udziat we wszystkich zaplanowanych dziataniach projektowych, majacych na celu
przygotowanie si¢ do odbycia czterotygodniowej praktyki zagranicznej w Irlandii.

Wypehili poprawnie Formularz Zgloszeniowy (wraz z wymaganymi zatacznikami) i zlozyli go do
sekretariatu szkoty do dn. 21.09.2018.

Dostarczyli zgodg rodzica/opiekuna na wyjazd za granice.

W ramach Konkursu kandydaci beda zobligowani do wykonania nast¢pujacych zadan:

ZYozenie Formularza Zgloszeniowego (Wraz z wymaganymi zatacznikami) do dn. 21.09.2018.
Samodzielne opracowanie i zataczenie do w.w. Formularza takze swojego listu motywacyjnego w
jezyku polskim i angielskim 80 — 120 stéw (na temat swojej motywacji i oczekiwan oraz korzysci
ptynacych z wzigcia udzialu w praktykach zagranicznych),

Przystapienia do testu z jezyka angielskiego oraz rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku angielskim w
okreslonym p6zniej terminie.

Kryteria - kandydaci beda oceniani przez Komisje Rekrutacyjna wg nastepujacych kryteriow:

List motywacyjny w jgzyku polskim i angielskim — 0-15 pkt.

Uzyskana ocena z jezyka angielskiego na zakonczenie klasy I / I 3-15 pkt.
(celujqcy — 15 pkt. , bardzo dobry — 10 pkt., dobry — 8 pkt., dostateczny — 3 pkt)

Srednia z uzyskanych ocen z przedmiotéw zawodowych na zakonczenie klasy I / II: 0-25 pkt.
(celujqcy — 15 pkt. , bardzo dobry — 10 pkt., dobry — 5 pkt., dostateczny — 2 pkt., dopuszczajqcy — 0
pkt.)

Oceny z zachowania na zakonczenie klasy I/ II (co najmniej poprawna): 2-15 pkt.

(wzorowe — 15 pkt. , bardzo dobre — 10 pkt., dobre — 6 pkt., poprawne — 2 pkt.)

Osiagnigcia (konkursy, olimpiady, certyfikaty), zaangazowanie spoleczne oraz opinia wychowawcy
— 0-15 pkt.

Test z jezyka angielskiego — 0-10 pkt.

Rozmowa kwalifikacyjna w jezyku angielskim — 0-10 pkt.

Trudna sytuacja materialna (niski dochod ) — 0-15 pkt.

Pochodzenie z terenow wiejskich — 0-5 pkt.

Uczen moze uzyska¢ maksymalnie 125 pkt.

Zakwalifikowani zostana uczniowie, ktorzy spetniaja kryteria i uzyskaja najwigksza liczbe punktow
Komisja Rekrutacyjna sporzadzi list¢ zakwalifikowanych uczestnikow 1 list¢ rezerwowa 5 kandydatow
do projektu.

Na listg rezerwowa dostana sig uczniowie, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do programu ze wzgledu
na nizsza liczbg punktéw

W razie rezygnacji lub usunigcia kandydata z udzialu w projekcie, zostanie wybrana osoba z listy
rezerwowej, ktora uzyskata najwyzsza liczbe punktow.

W przypadku niewystarczajacego naboru w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostanie
przeprowadzona dodatkowa rekrutacja uzupeliajaca na zasadach okreSlonych w odrgbnym
regulaminie.

Formularz Zgloszeniowy jest umieszczony na stronie szkoty w miejscu informujacym o projekcie.

Procedura odwotawcza:

e Kazdemu uczniowi, ktory ztozyt Formularz Zgloszeniowy i wszystkie wymagane zataczniki
i nie zakwalifikowal si¢ do udzialu w projekcie, przystuguje prawo jednokrotnego



odwotania si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie 1 tygodnia od ogloszenia
wynikoéw rekrutacji.

e Uczen sktada wowczas do Sekretariatu szkoly pisemny wniosek odwolawczy, ktory musi
zawiera¢: datg, dane ucznia, dane szkoty, powod zakwestionowania decyzji Komisji
Rekrutacyjnej i/ lub wskazanie konkretnych zarzutow o charakterze proceduralnym, jezeli
zdaniem ucznia naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem, podpis ucznia.

e Komisja odpowie na wniosek do 5 dni roboczych od ztozenia odwotania.

WARUNKI POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Zleceniodawca powierza Wykonawcy, w trybie art. 28 RODO dane osobowe do przetwarzania,
na zasadach i w celu okreslonym w niniejszych warunkach.

2. Zleceniodawca oswiadcza, ze jest Administratorem, ktory powierza Wykonawcy do
przetwarzania.

3. Zleceniodawca powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych w zakresie okreslonym
W umowie powierzenia przetwarzania danych osobowych.

§2

Sposob wykonania warunkow w zakresie przetwarzania danych osobowych przez
Wykonawce

1. Wykonawca zobowiazuje sig, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich
zabezpieczenia poprzez podjgcie srodkoéw technicznych i1 organizacyjnych, o ktorych mowa w
szczeg6lnosci w art. 32 RODO.

2. Wykonawca o$wiadcza, ze zgodnie z art. 30 1 32 RODO:
1) prowadzi rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych, za ktére odpowiada;

2) znajdujace si¢ w jego posiadaniu urzadzenia i1 systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania danych osobowych zapewniaja poziom bezpieczenstwa okreslony jako
WysoKi;

3) stosuje srodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace ochrong przetwarzanych danych
osobowych, a w szczego6lnosci zabezpiecza dane osobowe przed ich udostgpnieniem



osobom nieupowaznionym, zabraniem przez 0osobg¢ nieuprawniona, przetwarzaniem z
naruszeniem Ustawy, zmiana, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

3. Wykonawca zobowiazuje si¢ przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszymi
warunkami, Ustawa oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiazujacego, ktore chronia
prawa osob, ktorych dane dotycza.

§3
Odpowiedzialnos¢ Administratora

Administrator jest odpowiedzialny za udostgpnienie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie z trescia warunkow, a w szczegolnosci za udostgpnienie powierzonych do przetwarzania
danych osobowych osobom nieupowaznionym.

1. Administrator zobowiazuje sig, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich
zabezpieczenia poprzez podjecie srodkow technicznych i organizacyjnych, o ktérych mowa w
szczeg6lnosci w art. 32 RODO.

2. Administrator o§wiadcza, ze zgodnie z art. 30 1 32 RODO:
1) prowadzi rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych, za ktére odpowiada;

2) znajdujace si¢ w jego posiadaniu urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania danych osobowych zapewniaja poziom bezpieczenstwa okreslony jako
wysoki;

3) stosuje srodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace ochrong przetwarzanych danych
osobowych, a w szczeg6lnosci zabezpiecza dane osobowe przed ich udostgpnieniem
osobom nieupowaznionym, zabraniem przez 0sobg¢ nieuprawniona, przetwarzaniem z
naruszeniem Ustawy, zmiana, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

3. Administrator zobowiazuje si¢ przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszymi
warunkami, Ustawa oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiazujacego, ktore chronia
prawa osob, ktorych dane dotycza.

§4
Bezpieczenstwo przetwarzania

1. Wykonawca zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych,
materialow, dokumentow i danych osobowych otrzymanych od Zleceniodawcy i od
wspotpracujacych z nim osob oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposdb, zamierzony czy
przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,,dane poufne”).

2. Strony zobowiazuja si¢ do dotozenia wszelkich staran w celu zapewnienia, aby $rodki tacznosci
wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych poufnych gwarantowaty
zabezpieczenie danych poufnych w tym w szczegdlnosci danych osobowych powierzonych do
przetwarzania, przed dostgpem oséb trzecich nieupowaznionych do zapoznania si¢ z ich trescia.






